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نبذة عن المؤسسة 
مؤسســة تنميــة القيــادات الشــابة ) YLDF ( هــي منظمــة مجتمــع مدنــي ، لا تهدف إلــى الربح مقرها 
صنعــاء – عاصمــة اليمــن ، أسســت لدعــم الشــباب/ات فــي التعبيــر عــن آرائهــم/ن و احتياجاتهــم/ن ، 

و المشــاركة فــي تنميــة اليمــن ، وخاصــة الشــابات الأقــل حظــاً .
تخــدم مؤسســة تنميــة القيــادات الشــابة بشــكل أساســي الشــباب اليمني من الذكــور و الإنــاث ليصبحوا 
آمنيــن اقتصاديــا و راســخين اجتماعيــاً و بالتالــي قادريــن علــى المشــاركة فــي جميــع مجــالات الحيــاة 

الاقتصاديــة و السياســية .

رؤية المؤسسة :
أن تمتلــك اليمــن قيــادات شــابة فاعلــة و ماهــرة مــن الإنــاث الذكــور و تلعــب فيهــا دوراً قياديــاً هامــاً 

فــي تنميــة المجتمــع و تســاهم فــي صنــع عالــم افضــل .

رسالة المؤسسة :
رفــع نســبة مشــاركة الإنــاث الذكــور و فــي تنميــة مجتمعاتهــم مــن خــال مســتويات عاليــة مــن جــودة 
التعليــم و التدريــب الموجــه نحــو المشــاركة و العمــل ، وبنــاء قــدرات و تشــجيع منظمــات المجتمــع 
المدنــي الشــبابية و المبــادرات الشــبابية فــي المحافظــات اليمنيــة عمومــاً اســتجابة لاحتياجــات ســوق 

العمــل و التطويــر .

القيم :
• الإتقان 	
• عدم التمييز 	
• الإنصاف في النوع الإجتماعي 	
• احترام حقوق الإنسان 	
• تشجيع الإبداع 	
• التشاركية 	
• التطور المستمر 	
• العمل الطوعي	
• الديمومة	
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نبذة عن المشروع 
ــادات نســوية مــن أجــل الســام بالشــراكة مــع  ــادات الشــابة مشــروع قي ــة القي ــذت مؤسســة تنمي نف
منظمــة أوكســفام و مؤسســة أوام ، حيــث تــم تنفيــذ أنشــطة هــذا المشــروع فــي كلٍ مــن المحافظــات 
)صنعــاء ـ عــدن ـ الحديــدة(، يســعى هــذا المشــروع إلــى الربــط بيــن المســتويات المحليــة و الوطنيــة 
و الدوليــة مــن خــال أنشــطة متعــددة تســعى إلــى دعــم دور النســاء فــي عمليــة صناعــة القــرار، و 
ــادات نســوية مــن  ــذ مشــروع قي ــف باحتياجتهــن. نف ــع اصــوات النســاء، والتعري ــاء الســام، و رف بن
أجــل الســام عــن طريــق بنــاء القــدرات متعــدد المجــالات وخلــق اســتراتيجية تأثيــر بهــدف تعزيــز 
وصــول اصــوات النســاء بشــكل مســموع وإنشــاء تحالفــات جديــدة لضمــان تطويــر سياســات تهــدف 
إلــى تلبيــة الاحتياجــات القائمــة علــى أســاس النــوع الاجتماعــي، وذلــك عــن طريــق العمــل مــع عــدد 
80 مــن موظفــي/ات الجهــات الحكوميــة فــي كلٍ مــن عــدن، و الحديــدة، لتعزيــز أصــوات النســاء، و 
دعــم أســرهن فــي عمليــة بنــاء الســام وإشــراكهن فــي مواقــع صنــع القــرار، بالإضافــة إلــى العمــل 
مــع 30 منظمــة مــن منظمــات المجتمــع المدنــي النســوية . كمــا أن هــذا المشــروع يعمــل علــى مســتوى 
الشــباب/ات فــي المســتوى المحلــي حيــث تــم العمــل مــع 60 شــابة )منصــات حفيــدات بلقيــس( مــن 
المجتمــع المحلــي فــي صنعــاء و عــدن و الحديــدة ليكــن النــواه لقيــادات نســوية محليــة ترفــع احتياجــات 
النســاء فــي المســتوى المحلــي و يقمــن بربــط المســتوى المحلــي مــع المســتوى الوطنــي و الدولــي. كمــا 
تــم تدريــب 60 شــاب و شــابة علــى مهــارات تصويــر الأفــام وانتــاج أفــام قصيــرة متعلقــة بالنســاء، 

و احتياجاتهــن و دورهــن فــي بنــاء الســام.

الهدف العام 
يهــدف هــذا المشــروع بشــكل عــام إلــى تمثيــل احتياجــات وأصــوات النســاء المتضــررات مــن النــزاع 
فــي اليمــن علــى المســتويات المحليــة والوطنيــة والدوليــة فــي الصــراع لضمــان بنــاء الســام الشــامل، 
ــي والمجتمــع  ــة المجتمــع المدن ــادرات تعــزز فعالي ــن الجنســين مــن خــال مب ــوارق بي ومراعــاة  الف

المحلــي.
الأهداف الخاصة/الفرعية

ــرار  ــاع الق ــل صُن ــن قب ــزاع م ــن الن ــررات  م ــات المتض ــاء اليمني ــية للنس ــوق الأساس ــم الحق - دع
المحلييــن والدولييــن.

ــر  ــرار الرســميين وغي ــاع الق ــى صن ــر عل ــي النســوية للتأثي ــدرات منظمــات المجتمــع المدن ــاء ق - بن
ــة  ــرات بالصــراع، ودعــم مشــاركتهن الفعال ــات المتأث ــاء المحلي ــل  أصــوات النس الرســميين لتوصي
فــي منــع نشــوب الصراعــات والتخفيــف مــن آثارهــا وبنــاء الســام علــى مختلــف مســتويات المجتمــع
ــع  ــة، وجمي ــات الحكوم ــام ، وسياس ــاء الس ــات بن ــي عملي ــال ف ــكل فع ــاء بش ــاركة  النس ــم مش - دع

ــا. ــا تام ــن احترام ــن وحقوقه ــرام احتياجاته ــرى ، واحت ــة الأخ ــات الفاعل الجه
- خلق تحالفات واسعه وقوية  للنساء في بناء السلام والحفاظ على استدامتها.
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محتويات المشروع
تحسين الاستراتيجيات والسياسات ..11
بنــاء قــدرات منظمــات المجتمــع المدنــي لتوصيــل  أصــوات النســاء فــي المجتمعــات المحليــة .22

ــاء  ــة بن ــي عملي ــاركتهن ف ــم مش ــرار لدع ــي الق ــى صانع ــر عل ــراع  والتأثي ــرات بالص المتأث
الســام.

تحالفات واسعة وقوية للنساء في بناء السلام..33
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الملخص التنفيذي 
ــادات نســوية  ــادات الشــابة ضمــن مشــروع قي تــم تكليــف فريــق العمــل مــن قبــل مؤسســة تنميــة القي
ــدة،  ــدن، إب، الحدي ــاء، ع ــات )صنع ــملت 6 محافظ ــة ش ــة ميداني ــام بدراس ــام بالقي ــل الس ــن اج م
مــأرب وحضرمــوت( تعتبــر الدراســة بحــث ميدانــي وصفــي لــأدوات التقليديــة المســتخدمة فــي حــل 
النزاعــات بمــا فيهــا الأدوات التــي تســتخدمها النســاء والتــي مــن الممكــن اســتخدامها فــي المســتقبل 
ــاك  ــي حــل الصراعــات. هن ــام إشــراك النســاء ف ــات أم ــذا المعوق ــدى تأثرالنســاء بالنزاعــات وك وم
ــاك  ــط إلا أن هن ــاف المحي ــة أو باخت ــاف الثقاف ــف باخت ــا يختل ــن النزاعــات بعضه ــرة م ــواع كثي أن
أنــواع أخــرى تمثــل الهــم المشــترك للجميــع مثــل النزاعــات الجنائيــة أو الأســرية. وهنــاك نزاعــات 
جديــدة ناجمــة عــن مســتجدات الأوضــاع السياســية و الاقتصاديــة نتيجــة الحــرب الحاليــة مثــل 
النزاعــات علــى الســلطة أو النــزاع علــى الخدمــات كذلــك، النزاعــات الناجمــة عــن تــردي الأوضــاع 

ــة. الاقتصادي
تبيــن لــدى الفريــق تراجــع فــي وعــي النــاس ومعرفتهــم بــالأدوات التقليديــة، ماعــدا أداة التحكيــم التــي 
كانــت مــن أكثــر الأدوات شــيوعاً. هنــاك إهتمــام ملحــوظ بــالأدوات الحديثــة مثــل الحــوار والجلــوس 
علــى طاولــة واحــدة. أمــا فيمــا يخــص الأدوات الخاصــة بالنســاء، فــإن وعــي المجتمــع قاصــر فــي هــذا 
الجانــب حيــث وأن معظــم الأدوات المذكــورة ليســت أدوات تقليديــة وإنمــا كانــت عبــارة عــن أدوات 

طورهــا المجتمــع تتناســب مــع الــدور التقليــدي للنســاء.
اســتخلاص فريــق البحــث بعــض الأدوات والأفــكار التــي مــن الممكــن البنــاء عليهــا رغــم عــدم تقبــل 

بعــض فئــات المجتمــع بــدور النســاء فــي حــل النزاعــات.
ــام النســاء  ــدة أم ــات عدي ــى تحدي ــة إل ــر بالنزاعــات بشــكل أساســي ومباشــر بالإضاف أن النســاء تتأث

ــذه الدراســة. ــا ه ــي حــل النزاعــات ســتورد تفاصيله للمشــاركة ف
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منهجية الدراسة
ــتخدمة  ــة المس ــأدوات التقليدي ــي ل ــي وصف ــث ميدان ــة وبح ــداد دراس ــث بإع ــق البح ــف فري ــم تكلي ت
فــي حــل النزاعــات بمــا فيهــا الأدوات التــي تســتخدمها النســاء والادوات التــي مــن الممكــن للنســاء 
ــراك  ــام إش ــات أم ــذا المعوق ــات وك ــاء بالنزاع ــدى تأثرالنس ــتقبل وم ــي المس ــتخدامها ف ــات اس المحلي
ــوت –  ــدة – حضرم ــدن – الحدي ــاء – ع ــي ســت محافظــات )صنع ــات ف ــل الصراع ــي ح ــاء ف النس
مــأرب – إب(. قــام فريــق البحــث بالدراســة المكتبيــة للمراجــع التــي لهــا علاقــة بموضــوع الدراســة 
والبحــث. أعــد فريــق البحــث أدوات البحــث وفقــاً لنطــاق الدراســة والمتمثلــة بالمجموعــات البؤريــة 
والمقابــات المعمقــة كمرحلــة أولــى. تمثــل هــذه المرحلــة مرحلــة البحــث الكمــي التــي تــم مــن خلالهــا 
جمــع آراء النــاس عــن أنــواع الصراعــات والأدوات التقليديــة المســتخدمة لحــل الصراعــات، وكــذا 
الأدوات التــي تســتخدمها النســاء والأدوات التــي مــن الممكــن اســتخدامها فــي المســتقبل ومــدى 
ــب 12  ــم تدري ــات. ت ــل الصراع ــي ح ــاء ف ــراك النس ــام إش ــات أم ــات و المعوق ــاء بالنزاع تأثرالنس
ــي  ــب ف ــى هــذة الأدوات وايضــاً أعطــي لهــم تدري ــات( عل ــن و 6 باحث ــي/ة )6 باحثي باحــث/ة  ميدان
تقنيــات جمــع المعلومــات مــن خــال المقابــات والمجموعــات البؤريــة. أقيمــت 18 مجموعــة بؤريــة 
ــة )10  ــة معمق ــك 61 مقابل ــي وكذل ــع مدن ــكل محافظــة( ومجتم ــع نســاء ورجــال)3 مجموعــات ل م
مقابــات لــكل محافظــة( مــع شــيوخ، شــخصيات عامــه، مجالــس محليــة وأقســام الشــرطة وناشــطات  
تمحــورت أســئلة المقابــات علــى المحــاور المذكــورة أعــاه والمذكــورة بالشــروط المرجعيــة 

ــك.  ــة بالصــور كل مــا أمكــن ذل ــق بعــض المقابــات والمجموعــات البؤري ــم توثي للدراســة. ت
قــام فريــق العمــل بتحليــل وتفريــغ البيانــات والمعلومــات مــن تقاريــر المقابــات والمجموعــات البؤرية 
وعلــى ضــوء تلــك البيانــات تــم تصميــم اســتمارة مكونــة مــن 176 ســؤال لقيــاس رأي النــاس حــول 
البيانــات المجمعــة مــن خــال المقابــات والمجموعــات البؤريــة، ويمثــل هــذا الجــزء الكمــي للدراســة. 
تــم تحديــد محــددات رئيســية مثــل العمــر، النــوع )ذكــر او أنثــى(، و المســتوى التعليمــي. اســتخدمت 
ـبيان عبـر� ) kobo Tool(. تــم اســتخدام هــذة التقنيــة  تقني��ة التطبيقـا�ت الهاتفي��ة لم��لء بيانــات الاستـ
ــة و تفريغهــا.  ــم اختصــار وقــت المقابل ــات، وتقليــل الوقــت حيــث يت ــد علــى جــودة جمــع البيان للتأكي
وكذلــك ســهولة تحليلهــا. قــام بتحليــل البيانــات المجمعــة 319 امــرأة ورجــل ، )133( امــرأة )186( 

رجــل .
الأدوات التقليديــة: المقصــود منهــا الوســائل التــي كان و مــازال يســتخدمها القــادة الاجتماعيــة فــي 

تســوية النزاعــات ومنهــا التحكيــم ، و الهجــر ، و الصلــح وغيرهــا.
الأدوات الحديثــة : هــي الأدوات التــي يتــم تطويرهــا أو اســتخدامها حديثــاً لحــل تســويات النزاعــات 

مثــل اللجــان التحكيميــة ، و التفــاوض ، و الوســاطة .
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الإطـــار النظـــري
مقـدمة

يتصــف المجتمــع اليمنــي بتجانســه العرقــي حيــث ينتمــي أفــراده إلــى الأصــل العربــي، حيــث لا يوجــد 
فــوارق كبيــرة بيــن فئــات مجتمعــه وشــرائحه الاجتماعيــة بالشــكل الــذي يــؤدي إلــى حــدوث نزاعــات، 
ــات  ــر المجتمع ــن أكث ــزال م ــا ي ــر كان وم ــم والمعاص ــه القدي ــال تاريخ ــن خ ــي، م ــع اليمن فالمجتم
العربيــة تجانســاً، حيــث لا توجــد أقليــات عرقيــة أو دينيــة أو لغويــة يمكــن أن تنشــئ تنوعــاً يقلــل مــن 
تماســك المجتمــع مــع وجــود بعــض الفروقــات الاجتماعيــة التــي كانــت ســائدة و مــا تــزال تؤثــر علــى 

بعــض العلاقــات الاجتماعيــة. 
والمجتمــع اليمنــي مجتمــع ريفــي زراعــي تلعــب القبائــل الــدور المؤثــر فــي كل تفاصيــل التفاعــات 
الاجتماعيــة بمــا فيهــا الصراعــات التــي تحــدث بيــن القبائــل وبيــن القبيلــة والدولــة، وفيمــا بيــن أفــراد 
المجتمــع مــن نزاعــات، يكــون ســببها العديــد مــن العوامــل المرتبطــة بطبيعــة المجتمــع القبلــي الــذي 
ــة الزراعــة التــي يرجــع إليهــا معظــم أســباب النــزاع  وعلــى مــدار التاريــخ اليمنــي  ــه مهن تســود في
تراكمــت العديــد مــن المعــارف والأدوات التــي أنتجتهــا التفاعــات الاجتماعيــة لحــل واحتــواء هــذه 
النزاعــات، والتــي مــا تــزال حتــى الآن هــي الأدوات المســتخدمة والأكثــر فاعليــة، ورغــم التطــور 
التشــريعي للقوانيــن  ووجــود الســلطة القضائيــة كجهــة مســؤولة عــن حــل هــذه النزاعــات والحــد منهــا 
بموجــب مجموعــة مــن أدوات الضبــط القضائيــة، إلا أن أدوات الضبــط الاجتماعــي التقليــدي مــا تــزال 
هــي الاكثــر شــيوعاً وقــوة فــي الحــد مــن الانحرافــات الاجتماعيــة، وتســوية النزاعــات حتــى علــى 
مســتوى المناطــق الحضريــة، وقــد أدرك المشــرع اليمنــي هــذا الــدور القــوي وعــززه مــن خــال منــح 
شــيخ القبيلــة ســلطة الضبــط القضائــي، وأصــدر قانــون التحكيــم الــذي جعــل مــن أحــكام المحكميــن لهــا 

قــوة وحجــة أقــوى مــن الأحــكام القضائيــة التــي تصدرهــا المحاكــم.
ورغــم مــا لهــذه المواءمــة مــن مميــزات بيــن دور ســلطات الدولــة وخاصــة القضائيــة، ودور القبيلــة 
إلا أنــه كــرس ســيادة القبيلــة علــى الدولــة وجعــل للقبيلــة الــدور الأكبــر، ممــا أضعــف دور الســلطة 
القضائيــة، التــي تعانــي أساســاً مــن مجموعــة مــن التعقيــدات البيروقراطيــة، والفســاد، وتأخــر الفصــل 
فــي القضايــا، ممــا جعــل الأفــراد، يفضلــون الاحتــكام فــي حــال نزاعاتهــم للتحكيــم القبلــي حيــث ســادت 
ــم أعــوج ولا شــريعة  ــة )حك ــا مقول ــذا الوضــع منه ــي تلخــص ه ــة الشــعبية الت ــن الأمثل مجموعــة م

ســمحة( وغيرهــا مــن الأمثــال اليمنيــة.
وبالعكــس تمامــاً وهــذا مــا يمكــن وصفــه بالغريــب أن الدولــة فــي الكثيــر من الحــالات تســتخدم الأدوات 
التقليديــة لحــل أي نــزاع يحــدث بيــن الدولــة، وبيــن القبيلــة أو الأفــراد، أو حتــى بيــن مؤسســات الدولــة 
ــة محــل  ــد محــل القانــون، ويحــل شــيخ القبيل ــة تحــلّ الأعــراف والتقالي فعندمــا تضعــف ســلطة الدول

القاضي.
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وســنحاول فــي هــذا الإطــار النظــري للبحــث اســتطلاع وتوصيــف الأدوات التقليديــة المحليــة والدوليــة 
التــي تســتخدم، أو يمكــن اســتخدمها فــي حــل النزاعــات، وخاصــة التــي تســتخدمها النســاء أو يمكــن 
للنســاء اســتخدامها، مــن خــال تســليط الضــوء علــى الدراســات والأبحــاث التــي تناولــت النزاعــات 

وأدوات حلهــا، وغيرهــا مــن المواضيــع ذات العلاقــة.

 / مفهوم النزاع و الصراع:
ً
اولا

النــزاع هــو وضــع طبيعــي فــي كل المجتمعــات، وهــو المتغيــر الرئيســي لعمليــة التغييــر الاجتماعــي، 
ــه  ــاً لذلــك بأن ــا تشــبيه النــزاع وفق ناتــج عــن التضــارب بيــن الاحتياجــات والمصالــح والقيــم، ويمكنن
يشــبه التفاعــل البكتيــري بيــن الــذي ينتــج مــن خلالــه تــوازن بيلوجــي بيــن الكائنــات الحيــة ســواء فــي 
عالــم النبــات، أو البحــار، أو غيرهــا  وكذلــك الصراعــات والنزاعــات بيــن النــاس، مــع وجــود فــارق 
فــي أن الانســان أنتــج مــن أدوات الصــراع مالــم يكــن موجــود فــي الطبيعــة فطــور الأنســان الســاح 
ــداءً مــن أســتخدام الحجــر ، وعظــام الحيوانــات ، و الســاح الأبيــض وصــولًا إلــى ســاح الدمــار  ب
ــا،  ــن حوله ــة م ــة والبيئ ــات الحي ــر كل الكائن ــه ويدم ــر نفس ــن بواســطتها أن يدم ــي يمك ــامل والت الش
وهــذه الأدوات هــي مــا جعلــت النــزاع البشــري، هــو اســواء انــواع النزاعــات، واخطرهــا الحــروب 

والنزاعــات المســلحة، وجعــل الجوانــب الســلبية للنزاعــات هــي الواجهــة لــكل الصراعــات.
ولا تخلــو أمــة مــن مظاهــر متعــددة للنزاعــات فــي بعــض القضايــا، ويختلــف النــاس أيضــاً فــي ســبل 

تعاطيهــم مــع النــزاع عنــد وقوعــه، بحســب الخلفيــة الثقافيــة.
ف الصــراع : بأنــه ظاهــرة اجتماعيــة تتضمــن حالــة مــن الضغــط النفســي، أو عــدم الارتيــاح 

َّ
عــر

ُ
وي

ــن  ــن إرادتي ــون تعارضــاً بي ــد يك ــة، أو ق ــن رغب ــر م ــن أو أكث ــن رغبتي ــاق بي ــج عــن عــدم الاتف النات
ــي  ــي أو التخيل ــارض الحقيق ــببها التع ــون س ــة يك ــو حال ــامل للصــراع فه ــوم الش ــا المفه ــر، أم أو أكث
ــاً  ــخص( أو صراع ــس الش ــي نف ــاً )ف ــراع داخلي ــون الص ــد يك ــات، وق ــم والاحتياج ــح والقي للمصال
ف علمــاء الاجتمــاع والنفــس الصــراع علــى أنــه كل تنافــس  خارجيــاً )بيــن شــخصين أو أكثــر(، ويُعــرَّ

ــك قســموا الصــراع لقســمين. ــى ذل ــاءً عل ــي المجتمــع، وبن ــن الأشــخاص والمجموعــات ف بي
الصــراع الســلمي: يتمثــل فــي تحقيــق المطالــب والمصالــح باســتعمال آليــات منضبطــة ومقننــة، 
مثــل: القوانيــن، والدســاتير، ونظــم التحاكــم، والأعــراف والتقاليــد، والتكويــن الأســري والعشــائري، 
ــن  ــي يكــون فيهــا صــراع بي ــات الت ــال الانتخاب ــك كمث والمؤتمــرات والحــوارات، ويمكــن تبســيط ذل

عــدّة أطــراف ضمــن القانــون.
 الصــراع العنيــف: يصبــح الصــراع عنيفــاً فــي حــال تخلــي الأطــراف المتنازعــة عــن الوســائل 
الســلمية فــي الصــراع، بحيــث تحــاول تلــك الأطــراف تدميــر المخالــف لهــا مــن أجــل تحقيــق أهدافهــا، 

ومصالحهــا)1(
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 تعريف النزاع:
ــر  ــاً للصــراع والبعــض الآخــر يعتب ــر النــزاع مرادف لا يوجــد تعريــف محــدد للنــزاع. فالبعــض يعتب

ــن.  ــن قيمتي ــن، أو بيــن وجهتــي نظــر، أو بي ــن، أو التصــادم بيــن مصلحتي ــاً للتباي ــزاع مرادف الن
ويعتبــر التعريــف الــذي نشــره »coser« فــي عــام 1986 للنــزاع الاجتماعــي مــن بيــن أهــم التعاريــف 
ــة  ــى منفع ــه صــراع عل ــزاع الإجتماعــي بأن ــرف الن ــن أن نعّ ــول: »ممك ــه يق ــذا المجــال، وفي ــي ه ف
معينــة، أو علــى الســلطة، أو علــى مــوارد نــادرة، أو إدعــاءات علــى حالــة معينــة، بحيــث أن أهــداف 
الأطــراف المتنازعــة، ليســت فقــط الحصــول علــى المنفعــة المرجــوة، بــل تتعداهــا إلــى تحييــد 

الأضــرار، أو التخلــص مــن المنافــس الآخــر«.)2(

الفرق بين مفهوم الصراع ومفهوم النزاع:
ميــز ابــن منظــور بيــن الصــراع والنــزاع، فــي معجمــه »لســان العــرب‹‹، فيــرى بــأن التنــازع هــو 
التخاصــم ونــزاع القــوم هــو خصامهــم، أمــا الصــراع والمصارعــة فيــدلان علــى المجابهــة الحــادة.

وتعتمــد العديــد مــن الموســوعات الأجنبيــة علــى هــذا التمييــز إذ تعتبــر أن الصــراع ينطــوي 
ــاف‹‹ أو  ــى »الاخت ــزاع إل ــير الن ــن يش ــي حي ــر«، ف ــد الغي ــاح ض ــف‹‹ أو »كف ــدال عني ــى »ج عل
»التعــارض‹‹ أو »التنافــس فــي الأفــكار‹‹، أي ان النــزاع هــو مرحلــة ســابقة للصــراع وقــد لا 
يتحــول إلــى صــراع، وهنــاك مــن يعــرف » الصــراع‹‹ بأنــه التعــارض فــي المصالــح، فــي حيــن أن 
»النــزاع« هــو التعــارض فــي الحقــوق القانونيــة. كمــا أن أســاليب التعامــل مــع كل موقــف تختلــف، 
فقــد يجــري احتــواء الصــراع بمعنــى الإحاطــة بــه والســيطرة عليــه، ومنــع انتشــاره. أمــا النــزاع فقــد 

ــة وسياســية.  ــول قانوني ــى حل ــى التوصــل إل ــم تســويته بمعن تت
 كمــا أعتبــر البعــض الاخــر الصــراع هو»حالــة مــن الاختــاف فــي المواقــف والاتجاهــات« فالصراع 
أعمــق مــن النــزاع، ولذلــك عــادة مــا يكــون الحديــث عــن إدارة الصــراع وليــس حلــه، خلافــا للنــزاع 
الــذي يمكــن حلــه باســتخدام مختلــف وســائل حــل النزاعــات، والبعــض يــرى أن الصــراع أشــمل مــن 
ــن  ــزاع هــو الخــاف بي ــن الصــراع فالن ــل حــدةً وشــمولًا م ــزاع أق ــع الن ــث أن واق ــن حي ــزاع، م الن
الأفــراد والجماعــات داخــل الدولــة الواحــدة، أمــا الصــراع فهــو تناقــض الإرادات الوطنيــة والقوميــة.
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 / أنــواع ومستويات ومراحل النزاع
ً
ثانيـــا

يوجد العديد من التصنيفات للنزاعات منها ما يصنف النزاعات كما يلي:

-	 النزاعات المسلحة الدولية وغير الدولية .

-	 النزاعــات الشــخصية : هــذه الأنــواع مــن النزاعــات تظهــر مــن خــال الطريقــة التــي ينظــر 
ــي  ــن العواطــف تخف ــالٍ م ــى مســتوى ع ــع الآخــر، مســتندة إل ــا كل طــرف م ــل به أو يتعام

ــة . تحتهــا صراعــات جوهري

-	 ــان جــزءاً  ــا يشــعر أحــد الأطــراف ب ــة : وتحــدث هــذه النزاعــات عندم ــزاع حــول الهوي الن
أساســياً مــن هويتــه قــد أهينــت أو أهملــت، وهــذه الأنــواع مــن النزاعــات تتكــون علــى أســاس 

الاختلافــات الإثنيــة أو الدينيــة.

-	 النزاعــات العقائديــة : وتنشــأ هــذه النزاعــات عنــد محاولــة أي جهــة فــرض قيمهــا أو نظمهــا 
العقائديــة علــى جهــة أخــرى، وتتميــز بالتطــرف وضيــق الأفــق وإلغــاء أي فســحة مشــتركة 

بينهمــا.
والبعض الآخر صنف النزاعات إلى سبعة أنواع وهي)3(:

1- النزاعات ذات الطابع الخاص.
2- النزاعات المدنية.

3- الاضطرابات الداخلية.
4- المؤامرات.

 5- النزاعات المالية.
6- التقاليـد والأعراف المحافظة وما ينتج عنها من مواجهات ومعارضات تسبب النزاعات.

7- الحروب الدولية.
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مستويات النزاعات:
	Intrapersonal فرد مع فرد آخر

	Intergroup بين جماعة وجماعة أخرى داخل التنظيم

	Interorganizational بين منظمة ومنظمة أخرى

	International بين دولة ودولة

 النزاع:
ّ
مراحل تكون

يمر النزاع منذ نشوءه إلى تسويته بخمس مراحل متداخلة وهى: 

1- مرحلة التكوين:
تبــدأ هــذه المرحلــة مــن تكويــن فهــم أو إدراك خاطــىء أو ظــن، أو تفــادي مواجهــة الاختــاف، 
ــات أو  ــراد أو الجماع ــن الأف ــات بي ــداف أو الرغب ــري أو الأه ــي أو ظاه ــض حقيق ــج تناق أو نات

ــم.  ــاس بالظل ــعور والإحس ــات، أو الش المجموع
2- مرحلة التصعيد والتأزم 

تبــدأ مرحلــة التصيعــد بانتهــاء مرحلــة تكويــن النــزاع وهــى مرحلــة ظهــور المســألة فــى شــكلها 
الناشــط الملفــت للنظــر والمثيــر لــرد الفعــل أو علــى الأقــل الملاحظــة عنــد الطــرف الآخــر .

3- مرحلة العداء السافر والتناحر:

هــذه هــى مرحلــة تأتــي بســبب اســتمرار التــأزم والتصعيــد فــى الخــاف بشــكل ملحــوظ وتتخــذ 
ــرف  ــر كل ط ــن ويعتب ــوف وتتباي ــز الصف ــف وتتماي ــأزم المواق ــددة فتت ــف متش ــراف مواق الأط
ــة أصعــب المراحــل إذ  ــر هــذه المرحل ــزاع. وتعتب ــه مســؤولية  تبعــات الن ــاً ويحمل الآخــر مخطئ
ــة   ــية أو اجتماعي ــداف أساس ــق الأغــراض أو أه ــيلة لتحقي ــف كوس ــل بالعن ــة للتعام ــد الرغب تتول
ــاً أو  ــكات أو الأرواح، وتأخــذ أســماءً وصفات ــى الممتل ــال واســتنزاف ف ــال واقتت ــة قت ــى مرحل فه
ســماتاً مختلفــة، فقــد يكــون نضــالًا أو كفاحــاً عنــد البعــض أو ثــورة  أوتمــرداًً عنــد البعــض الآخــر 

ــا مــن المصطلحــات. ــاً، وغيره وإرهاب

4- مرحلة التحسن واستقرار 
هــى بدايــة مرحلــة اعتــراف ومحاولــة معايشــة بيــن أطــراف النــزاع فعندمــا يصــل الصــراع إلــى 
قمتــه  تبــدأ مرحلــة إســتقراره ويقــف عندهــا التصعيــد ويســتقر العنــف علــى حالــه ، وهــذه هــى 
المرحلــة أو الفرصــة لبدايــة العــد التنازلــى للتصعيــد وكذلــك بدايــة دخــول الأطــراف فــى حــوار 
ــة  ــع حقيق ــدام بواق ــد الاصط ــدها بع ــى رش ــا إل ــع وعودته ــعور الأطــراف بالواق ــارة ش ــدأ إش وتب

وجــود كل طــرف  ويحــدث اعتــراف متبــادل. 
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5- دخول فى الحوار:
يدخــل الأطــراف فــى الحــوار نتيجــة اقتنــاع أن حــل المعضلــة أو المشــكلة وإنهــاء الخصــام عــن 
طريــق الحــوار أجــدى وأنفــع وأفضــل وأحســن و أجمــل وأســلم، وتصبــح الظــروف مواتيــة لتدخُــل 

طــرف ثالــث لجمــع شــمل الأطــراف للجلــوس حــول طاولــة الحــوار.

وتبــدأ مرحلــة الحــوار وفــض النزاعــات والتحــول إلــى تعايــش ســلمى عبــر تحــاور وتفــاوض إمــا 
ــة أو مــن خــال طــرف أو أطــراف أو واقــع يُفــرض  ــة ذاتي مباشــرة بيــن أطــراف النــزاع برغب

علــى الأطــراف كرهــاً او طوعــاً.

ــم التســوية عبــر محادثــات  ــم أو الوســاطة وقــد تت وقــد يصــل إلــى التســوية الســلمية عبــر التحكي
ــزاع )4(. ــة  بجلــوس الأطــراف لمفاوضــات تنهــي الن ــث تنتهــى فــى النهاي عبــر طــرف ثال
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 / أدوات حـــل النزاعـــــات
ًً
ثالثـــا

 الطــرق والاســتراتيجيات للتدخــل فــي حــل النزاعــات كالتفــاوض والوســاطة والتســوية، أو التحكيــم 
والحــوار ومهــارات الاتصــال، وبعــض المفاهيــم الحديثــة حــول المواطنــة والســلم الاجتماعــي .

الأدوات التقليدية:

1- القضاء:
القضــاء هــو الوســيلة الرســمية الأولــى لحل وتســوية النزاعــات بين الأفــراد والجماعات والمؤسســات، 
وهــي الســلطة المعنيــة فــي كل دول العالــم، بالنظــر والفصــل فــي أي نــوع مــن النزاعــات، ســواءً أكان 
ــاً، أو شــخصياً، أو غيرهــا  ــاً، أو جنائي ــاً، أو تجاري ــزاع مدني ــاً، وســواءً أكان ن ــاً، أم محلي نزاعــاً دولي

مــن النزاعــات.
فللقاضــي، فــي اليمــن ولايــة عامــة بضبــط الجرائــم وتســوية النزاعــات فــي منطقــة اختصاصــه، وفــي 
ــة  ــة مخالف ــكار العدال ــة، وإن ــكاراً للعدال ــد ان ــزاع يع ــول أي دعــوى بشــأن أي ن ــه عــن قب ــة تنصل حال

يحاســب عليهــا القانــون.
ويحكــم العمــل القضائــي مجموعــة مــن المبــادئ، منهــا العدالــة، والمســاواة، والمواجهــة، والمجانيــة، 

وغيرهــا.
وتعــد النيابــة العامــة مــن أهــم الهيئــات القضائيــة المعنيــة بتوجيــه الادعــاء العــام نيابــة عــن المجتمــع، 
ــر  ــلحة أو غي ــت مس ــواءً كان ــة، س ــداءات جنائي ــات أو اعت ــف أي نزاع ــط ووق ــة بضب ــي المعني وه
ــف  ــات بمختل ــة، والنزاع ــا الجنائي ــع القضاي ــي جمي ــم ف ــي تحك ــم الت ــى المحاك ــا إل ــلحة، وإحالته مس

ــة للشــعب. ــا الســلطة التشــريعية الممثل ــي تصيغه ــن والتشــريعات الت ــاً للقواني ــا، وفق أنواعه
وولايــة القضــاء وجوبيــة فــي الجرائــم، والنزاعــات المتعلقــة بالجنائيــة والاخلاقيــة أي أنــه يجــب علــى 
الســلطة القضائيــة ضبــط الجنــاة فــي حالــة حــدوث أي جريمــة جســيمة تحــدث حتــى ولــو لــم يطلــب 
المجنــي عليــه التدخــل و التــي تُعــرف بانهــا جرائــم جســيمة )الجرائــم الجســيمة هــي المعاقــب عليهــا 
بالســجن اكثــر ثــاث ســنوات( ليســت مــن جرائــم الشــكوى، حيــث يوجــد فــي كل منطقــة نيابــة عامــة 

ومحكمــة، بالاضافــة إلــى مأمــوري ضبــط قضائــي مــن شــرطة قضائيــة .
ــا حــل بعــض النزاعــات  ــم فيه ــي، يت ــع القضائ ــة ذات الطاب ــن اللجــان التحكيمي ــواع م ــا يوجــد أن كم
مثــل اللجــان التحكيميــة العُماليــة، التــي تتكــون مــن ثلاثــة أعضــاء عضــو مرشــح مــن طــرف العُمــال 
)الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال اليمــن( وعضــو مرشــح مــن أصحــاب العمــل )اتحــاد الغــرف التجاريــة 
والصناعيــة( ويــرأس اللجنــة مرشــح مــن )وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل()5(، كمــا يوجــد بعــض 
لجــان الطعــون والتظلمــات فــي بعــض الجهــات الحكوميــة تفصــل فــي النزاعــات المتعلقــة بالقــرارات 

التــي تصــدر عنهــا.
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وقــد قــدم أســتاذنا الدكتــور الشــهيد / أحمــد شــرف الديــن أســتاذ القانــون الإداري بجامعــة صنعــاء رؤية 
بشــأن إصــاح النظــام القضائــي فــي اليمــن تتلخــص هــذه الرؤيــة فــي مــا يلــي)6(:

1- التخلي عن نظام القضاء الموحد القائم حالياً.

ــب  ــى جان ــتقل إل ــاء إداري مس ــاء قض ــك بإنش ــزدوج، وذل ــاء الم ــام القض ــذ بنظ 2- الأخ
القضــاء العــادي يراقــب مشــروعية القــرارات الإداريــة .

ــرارات ذات  ــن والق ــتورية القواني ــب دس ــتقلة تراق ــا مس ــتورية علي ــة دس ــاء محكم 3- إنش
ــتور . ــة بالدس الصل

4- ضــرورة المواءمــة بيــن أحــكام الأســس السياســية للدســتور وأحــكام الســلطة القضائيــة 
لضمــان عــدم وقــوع التعــارض بينهمــا.

ــي التعامــل مــع  ــة، بشــكل فاعــل ف ــة ومحامي ــي كقاضي ــي اليمن ــي النظــام القضائ وتشــارك النســاء ف
ــل  ــا مث ــي مثله ــريع اليمن ــب التش ــول بموج ــاء مكف ــي القض ــي تول ــرأة ف ــق الم ــات، فح ــل النزاع ح
الرجــل، حيــث كانــت المــرأة فــي جنــوب اليمــن قبــل الوحــدة يحــق لهــا تولــي القضــاء ، فوجــد العديــد 
ــاب المعهــد  ــح ب ــات فــي الجنــوب ، و بعــد الوحــدة وبضغــط مــن المنظمــات النســوية فُت مــن القاضي
العالــي للقضــاء فــي العــام 7002م وسُــمح للمــرأة بتولــي القضــاء ، ومــع ذلــك فقــد توصلــت بعــض 
الدراســات)7( إلــى ضعــف القبــول الاجتماعــي لتولــي المــرأة القضــاء، وقــد يرجــع ذلــك للعديــد مــن 
الأســباب الثقافيــة  وعــدم حصــول المــرأة علــى الفــرص الكافيــة فــي التعليــم، والمشــاركة بشــكل أوســع 

فــي القضــاء.
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2- التحكيم: 
يعــرف التحكيــم بأنــه اختيــار الطرفيــن برضائهمــا شــخصاً آخــر أو أكثــر للحكــم بينهمــا، دون 

المحكمــة المختصــة، فيمــا يقــوم بينهمــا مــن خلافــات أو نزاعــات.

ويوجد العديد من انواع التحكيم منها:
ــون  ــن يمارس ــن أو اعتباريي ــخاصاً طبيعيي ــه أش ــون أطراف ــم تك ــاري: أي تحكي ــم التج التحكي
أعمــالًا تجاريــة أو اقتصاديــة أو اســتثمارية أيــاً كان نوعهــا، ســواء كانــوا يمنييــن أم عربــاً أو أجانبــاً.

التحكيم الوطني: يعني أن أطراف المنازعة أشخاص تحمل جنسية الجمهورية اليمنية.
التحكيــم الــدولي: يعنــي أن أطــراف التحكيــم أشــخاص مــن جنســيات مختلفــة، أو يكــون موطنهــا 

أو مقرهــا الرئيســي فــي بلــدان مختلفــة، أو إذا تــم التحكيــم فــي مركــز دولــي للتحكيــم.

ويتكــون التحكيــم مــن أطــراف التحكيــم، وموضــوع التحكيــم )المشــكلة(، والمحكــم أو لجنــة التحكيــم، 
واتفــاق التحكيــم، وهــو موافقــة الطرفيــن علــى الالتجــاء إلــى التحكيــم والتــي تشــملها وثيقــة التحكيــم 

المكتوبــة.
وقــد نظــم هــذا النــوع مــن أدوات حــل النزاعــات قانــون التحكيــم اليمنــي الصــادر بقــرار جمهــوري 
بالقانــون رقــم )22( لســنة 1992م بشــأن التحكيــم، وتــم إدخــال تعديــل عليــه بالقانــون رقم )32( لســنة 
ــي  ــرد ف ــم والمصالحــة والمحكــم الف ــون هــو المنظــم لعمــل لجــان التحكي ــر هــذا القان 1997م، ويعتب
الجمهوريــة اليمنيــة لحــل أي خــاف أو نــزاع بيــن الأفــراد أو الجماعــات أو المؤسســات، كمــا يســري 
هــذا القانــون علــى أي تحكيــم يجــري خــارج اليمــن إذا اختــار طرفــاه ذلــك، ويحتــوي هــذا القانــون 
ــي  ــم ف ــزاع عــدا التحكي ــي أي ن ــم ف ــى التحكي ــون اللجــوء إل ــذا القان ــد أجــاز ه ــادة، وق ــى )62( م عل
الحــدود، واللعــان، وفســخ عقــود النــكاح، رد القضــاة ومخاصمتهــم، المنازعــات المتعلقــة بإجــراءات 

التنفيــذ جبــراً، ســائر المســائل التــي لا يجــوز فيهــا الصلــح، وكل مــا يتعلــق بالنظــام العــام.
وقــد منــح المشــرع اليمنــي أحــكام المحكميــن قــوة أكبــر مــن الأحــكام التــي تصدرهــا المحاكــم حيــث 

حصــر الطعــن فيهــا علــى الحــالات التاليــة:
• إذا لم يوجد اتفاق تحكيم، أو انتهت مدته، أو كان باطلًا وفقاً للقانون.	
• إذا كان أحد أطراف التحكيم فاقد الأهلية.	
• إذا كانت الإجراءات غير صحيحة.	
• إذا تجاوزت لجنة التحكيم صلاحياتها.	
• إذا تم تشكيل لجنة التحكيم بصورة مخالفة لاتفاق التحكيم.	
• إذا لم يكن حكم التحكيم مسبباً.	
• إذا خالف حكم التحكيم أحكام الشريعة الإسلامية والنظام العام.	
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غيــر أنــه رغــم أن المشــرع اليمنــي بســبب هــذه القــوة القانونيــة التــي أضفاهــا علــى أحــكام التحكيــم، 
جعــل مــن اللجــوء إليــه مخاطــرة، وضياعــاً للحقــوق. فرغــم أن القانــون حــدد درجــات التقاضــي فــي 
المحاكــم بثــاث درجــات ، ابتدائيــة ، وإســتئنافية ، وعليــا، ففــي أحــكام المحكميــن التــي تصــدر وفقــاً 
لقانــون التحكيــم لايوجــد فيهــا أي مرحلــة مــن مراحــل التقاضــي، وقــد خالــف المشــرع اليمنــي بذلــك 
حتــى أعــراف القبيلــة اليمنيــة، التــي يمكــن فيهــا المراجعــة فــي حكــم المُحكــم مــن خــال اللجــوء لمــا 
يســمى المنهــى: وهــو الشــيخ الــذي يحــق لأحــد أطــراف النــزاع فــي حكــم المُحكــم تقديــم اســتئناف 

الحكــم المتظلــم حولــه، ويحــق لــه نقضــه)8(، وبعدهــا يمكــن اللجــوء الــى المراغــة.
وبســبب عجــز الدولــة عــن أداء وظيفتهــا لبســط ســلطة القانــون فــي مناطــق اليمــن، أضحــى العــرف 
القبلــي ‏أفضــل الطــرق لفــضّ نزاعــات المجتمــع اليمنــي فــي المــدن والمناطــق الحضريــة، وخاصــة 
أن معظــم اليمنييــن يلتزمــون بعــادات القبيلــة وتقاليدهــا، لذلــك يســلم الفــرد للتحكيــم القبلــي ويرضــى 
بــه عــن اقتنــاع تــام، خاصــة فــي ظــل الفســاد الــذي تعانــي منــه الســلطة القضائيــة، وبــطء الإجــراءات 
القضائيــة، يضــاف إلــى ذلــك صــدور قانــون الرســوم القضائيــة الــذي صــدر مؤخــراً، والــذي يلــزم 
المدعــي بدفــع رســوم لرفــع أي دعــوى بنســبة 1 الــى 1.5 بالمئــة مــن قيمــة الدعــوى، فالتحكيــم أفضــل 
مــن المحاكــم مــن ناحيــة الســرعة فــي حســم القضايــا ، ولا يتطلــب وقتــاً طويــاً كمــا فــي المحاكــم، 
ويعطــي أيضــاً ضمانــات لتنفيــذ الأحــكام، مــن خــال وجــود العُــدَّال، أو حتــى مــن خــال قــوة الضغــط 
الاجتماعــي لأفــراد القبيلــة أو وجاهــة المحكــم، كمــا أن القانــون قــد نــص علــى اختصــاص المحاكــم في 
تنفيــذ أحــكام المحكميــن. والأعــراف القبليــة التــي يبنــى عليهــا أحــكام المحكميــن هــي ضوابــط عرفيــة 
متوارثــة غيــر مكتوبــة يتــم اللجــوء إليهــا لحــل النزاعــات )9(، وتــداول فيهــا الكثيــر مــن المصطلحــات 
ــه  ــاً تلجــأ إلي ــون وأحيان ــوق القان ــن الحــالات، ف ــر م ــي الكثي ــذه الأعــراف تحــل ف ــة )10( ، وه العرفي

الدولــة بأجهزتهــا وحكومتهــا لحــل قضيــة معقــدة وشــائكة، نتيجــة ضعــف ســيطرتها علــى القبائــل.
ــه المصارعــون  ــذي يحاجــج ب ــاط الضعــف ال وضــع القضــاء الضعيــف فــي اليمــن كان مــن أهــم نق
للحكومــة اليمنيــة، ومــن أهــم الأدوات التــي يســتخدمها لكســب المناصريــن مــن خــال التدخــل فــي حل 
النزاعــات العالقــة لــدى القضــاء مــن ســنوات، وســرعة التنفيــذ لبســط الســلطة، والحــد مــن الجريمــة

3- الصلــح: الصلــح هــو حــل النــزاع بيــن طرفيــن بتراضيهمــا فيمــا لا يخالــف الشــرع، والصلــح 
فــي اللغــة: هــو إنهــاء الخصومــة، فنقــول صالحــه وصالحــاً إذ صالحــه وصافــاه، ونقــول صالحــه علــى 

الشــيء أي ســلك معــه مســلك المســالمة فــي الاتفــاق  وصلــح الشــيء إذا زال عنــه الفســاد)11(.

ــم بيــن  ــة تت ويوجــد تعريفــات أخــرى للصلــح منهــا أن الصلــح هــو هدنــة مؤقتــة محــددة لفتــرة زمني
ــت  ــا كان ــه مهم ــي ضــد خصم ــأي نشــاط حرب ــام ب ــدم القي ــا صاحــب الحــق بع ــزم فيه الخصــوم، يلت
الأســباب وتتــم بوســاطة مــن قبــل جهــة ثالثــة تقــوم بــدور الوســيط بيــن الطرفيــن حيــث يوقــع عليهــا 

ــه)12(. ــان ويُحــدد فيهــا المــده الزمني الطرف
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ــم أو  ــزاع قائ ــى شــرط وهــو وجــود ن ــة إل ــح هــي: الرضــا، المحــل والســبب بالإضاف  وأركان الصل
ــه  ــل عــن جــزء مــن حق ــى وجــه التقاب ــن عل ــزاع ونــزول كل مــن المتصالحي ــة حســم الن محتمــل، ني
ــي  ــل الخــوض ف ــى القاضــي قب ــا الأحــوال الشــخصية يشــترط عل ــل قضاي ــا مث ــي بعــض القضاي وف
القضيــة أن يوجــه المتخاصميــن للصلــح، وبعدهــا يخــوض فــي القضيــة. والصلــح قاطــع للخصومــة 
ــر مشــروع  ــل غي ــك تحاي ــك إذا أثبــت أن هنال ــح للتدليــس وذل ــزاع، ويجــوز إبطــال الصل ومنهــي للن
أدى إلــى إيقاعــه فــي غلــط مفســد لــإرادة، كمــا يجــوز إبطــال الصلــح للاســتغلال  فــإذا اســتغل أحــد 
المتصالحيــن  الآخــر كدفعــه إلــى قبــول الصلــح بغبــن فــادح فإنــه يجــوز لمــن كان ضحيــة للاســتغلال 

ــح)13(. ــب بإبطــال الصل أن يطال

الفرق بين التحكيم والصلح:
ــا فــي أن كلًا منهمــا  ــى الإرادة، كمــا يتفق ــح فــي أن كلًا منهمــا يســتند إل ــم مــع الصل ــق التحكي يتف
يــؤدي إلــى حســم النــزاع. فــكلٌ مــن الصلــح والتحكيــم يســتند علــى عقــد يبرمــه أطــراف النــزاع، 
ــة  ــي، ووثيق ــل التصالح ــاس العم ــو أس ــح ه ــر الصل ــي فمحض ــرف قانون ــا تص ــاس كل منهم فأس
ــر  ــح وحكــم المحكــم يتأث ــإن كل مــن محضــر الصل ــك ف ــم هــي أســاس حكــم المحكــم، ولذل التحكي
ــكام  ــة الأح ــن حجي ــوى م ــح أق ــة للصل ــة القانوني ــد الحجي ــوب. وتع ــن عي ــد م ــب العق ــا يصي بم
ــذ. ــزاع واجــب التنفي ــذي قاطــع للن ــر ســند تنفي ــن، وتعتب ــة أحــكام المحكمي ــة، ومــن حجي القضائي
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4- القوة 
فتــوازن  النزاعــات،  حســم  خلالهــا  مــن  يمكــن  التــي  الأدوات  أحــد  هــي  القــوة  تكــون  قــد 
القــوة  لــه دور فــي منــع النزاعــات ووقفهــا، حيــث ظــل النمــط العالمــي الســائد والخــاص 
باســتخدام القــوة العســكرية القبليــة، فــي الحــروب القبليــة، يعتمــد علــى مبــدأ التــوازن فــي 
ــد  ــات عن ــوق والواجب ــات والحق ــي الشــروط والالتزام ــة والمســاواة ف ــات، والندي ــوة، والعلاق الق
ــات  ــي المنازع ــة ف ــكرية القبلي ــوة العس ــتخدام الق ــات، واس ــف النزاع ــات )14(، ووق ــد التحالف عق
القبليــة ظــل يخضــع للأعــراف والنظــم القتاليــة التــي أقرتهــا واعترفــت بهــا القبائــل، حيــث 
والترتيبــات الاســتعدادات  لنفســها  تضــع  بــأن  وأقســامها  قبيلــة  لــكل  الحــق  العــرف   ينظــم 
)وضــع الارتــاب علــى الحــدود( الأمنيــة اللازمــة لمواجهــة أو صــد أي هجــوم أو عــدوان 
عليهــا مــن قبــل أي قبيلــة أخــرى، ولكــن فــي نفــس الوقــت يعــاب علــى القبيلــة أيــاً كانــت قيامهــا 
بالهجــوم والاعتــداء علــى قبيلــة أخــرى دون ســابق إنــذار، مثــل القيــام بالإعــان فــي الأســواق 
ــام  ــك قي ــد بذل ــراء( ويقص ــاً بـــ ) رد الب ــروف قبلي ــرب والمع ــام الح ــان بقي ــو الإع ــة وه العام
القبيلــة أو المجموعــات القبليــة المتنازعــة بقطــع علاقاتهــا وتخليهــا عــن الالتزامــات والاتفاقيــات 

ــا)15(. ــوي مهاجمته ــي تن ــة الت ــن القبيل ــا وبي ــة بينه ــة القائم ــة والاقتصادي ــط الأمني والرواب
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:
ً
الادوات المستخدمة حديثا

1- الوساطة
تعــرف الوســاطة علــى أنهــا احتــكام أطــراف النــزاع إلــى شــخص محايــد لاعلاقــة لــه بهمــا، 
الــذي تكــون لــه الســلطة التقريريــة فــي إيجــاد الحــل الــذي يكــون فــي شــكل اقتراحــات أو توصيــات 
ــى  ــح مــع الوســاطة فــي كــون كل منهمــا يهــدف إل قــد يؤخــذ بهــا وقــد لا يؤخــذ بهــا، ويتشــابه الصل
إنهــاء الخصومــة بالطــرق الوديــة، كمــا أن الوســاطة تكــون مــن طــرف شــخص ثالــث لا علاقــة لــه 
بالنــزاع، وفــي حالــة انتهــاء الوســيط مــن مهمتــه يحــرر محضــراً يفــرغ فيــه محتــوى الاتفــاق يوقعــه 

مــع الأطــراف، ويعــد هــذا المحضــر ســنداً تنفيذيــاً.

وتلجــأ أحيانــاً الدولــة لشــيوخ القبائــل لحــل النزاعــات المعقــدة ، ولاســيما بيــن الحكومــة والقبائــل 
وبيــن القبائــل والشــركات العاملــة فــي المناطــق القبليــة، ففــي مايــو 2010م، عندمــا قتــل نائــب 
محافــظ مــأرب فــي هجــوم طائــرة أمريكيــة بــدون طيــار، وطلــب الرئيــس الســابق علــي عبــدالله 
ــواء صــراع  ــأرب لاحت ــن محافظــة م ــن م ــيوخاً بارزي ــت ش ــة للوســاطة ضم ــح تدخــل لجن صال

محتمــل بيــن القــوات الحكوميــة وبيــن القبائــل)16(.
ــة اســتمدوها  ــي القبيل ــرة ف ــة كبي ــث يتمتعــون بمكان ــدور الوســاطة، حي ــوم المشــايخ ب ــادة يق ــي الع وف
مــن الزعامــة الوراثيــة التــي تنتقــل مــن جيــل إلــى آخــر، ومــن ثــم فــإن ألقابهــم وتســمياتهم بالمشــايخ 
والنقبــاء تعتبــر كذلــك القابــاً وأســماء متوارثــة عبــر القــرون، وهــذه القــوة تجعــل قدرتهــم علــى تقريــب 

أطــراف النــزاع للجلــوس والتفــاوض، أكبــر حتــى مــن قــدرة الأهــل)17(.

2- التفاوض
التفــاوض مــن الوســائل التــي مارســـها الإنـــسان منـــذ أقـــدم العصــور وعبــر تاريخه الطويــل، وفي كل 
القضايــا ســواء كانــت صغيــرة، أو كبيــرة، والتفــاوض كوســيلة مــن وســائل تبــادل وجهــات النظــر بيــن 

طرفيــن أو أكثــر، يســتخدم لحــل النزاعــات فــي الســلم والحــرب.

ويعــرف التفــاوض بأنــه »نــوع مــن الحــوار أو تبــادل الاقتراحــات بيــن طرفيــن أو أكثــر بهــدف 
التوصــل إلــى اتفــاق يــؤدي إلــى حســم قضيــة نزاعيــة بينهــم، وفــي نفس الوقــت الحفــاظ علــى المصالح 

المشــتركة فيمــا بينهــم« أي أن للتفــاوض ركنــان أساســيان همــا :-
1- وجود مصلحة مشتركة أو أكثر.

ــات  ــن وجه ــر ع ــوار والتعبي ــلوب للح ــو »أس ــر، أو ه ــة أو أكث ــة نزاعي ــود قضي 2- ووج
النظــر انطلاقــاً مــن موقــف معيــن للوصــول إلــى اتفــاق ملــزم بيــن الأطراف المـــشتركة فـــي 

عمليـــة التفــاوض حــول موضــوع معيــن«.
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والتفــاوض ســواء علــى المســتوي المحلــي أو الإقليمــي أو الدولــي أداة هامــة فــي تســوية المشــاكل 
ــادة التفاهــم والتفاعــل وإقامــة التــوازن بيــن  ــى زي وحــل الخلافــات والأزمــات، وفــي العمــل عل
ــاوض  ــات، فالتف ــوق والواجب ــن الحق ــة، وبي ــح المتباين ــن الآراء والمصال ــة، وبي ــح المختلف المصال

والحــوار جــزء لايتجــزأ مــن ممارســة القبيلــة فــي حــل النــزاع.

ــدر  ــى ق ــي عل ــزاع القبل ــات إدارة الن ــث تنطــوي عملي ــة، حي ــذا النظــام متطــور ومنظــم للغاي وه
ــث  ــل، حي ــة بالح ــزاع راضي ــراف الن ــون أط ــان أن تك ــوار لضم ــات والح ــن المفاوض ــر م كبي
يتعامــل نظــام إدارة النــزاع القبلــي بالتفــاوض عــادة مــع النزاعــات فــي مرحلــة مبكــرة، عندمــا 
لاتكــون عنيفــة، فبرغــم أن النظــام يعتمــد بشــكل كبيــر علــى التحكيــم، فإنــه يســتخدم أيضــاً 
التفــاوض والوســاطة. عندمــا تستشــعر القبائــل أن ثمــة نزاعــاً يعتمــل بيــن العائــات أو الأفــراد، 
ــزاع  ــراف الن ــيوخ أط ــع الش ــم فيجم ــل أن يتفاق ــزاع قب ــواء الن ــى احت ــايخ إل ــارع المش ــث يس حي
ــة  ــخصيات الاجتماعي ــيوخ أو الش ــهل الش ــا يس ــادة م ــات، وع ــوية الخلاف ــاوض وتس ــدف التف به

ــاوض)18(.  ــة التف ــه عملي ــرف بتمثيل ــا كل ط ــي يخوله الت
ــا  ــاوض، كم ــي التف ــداف طرف ــن أه ــاف بي ــق الخ ــى تضيي ــادة إل ــي الع ــات ف ــدف المفاوض وته
ــيع  ــل توس ــن أج ــراف م ــن الأط ــاون بي ــترك والتع ــم المش ــادة الفه ــى زي ــات إل ــدف المفاوض ته

ــاف. ــع الخ ــة موض ــتوعب القضي ــى تس ــاق حت ــة الاتف رقع

ــة أطــراف الخــاف  ــي محاول ــة الاستكشــاف وه ــا مرحل ــة منه ــاوض بمراحــل مختلف ــر التف ويم
ــوع مــن الإحســاس  ــى ن ــات كل منهــم مــن الأخــر. والوصــول إل ــوع مــن الفهــم لمتطلب ــن ن تكوي
ــر  ــرف أن يظه ــة كل ط ــه، ومحاول ــل إلي ــن التوص ــم م ــذي يمكنه ــاق ال ــار الاتف ــترك بإط المش

ــه بشــكل جــاد تجــاه الطــرف الأخــر. اتجاه

ومرحلــة تقديــم العــروض والمقترحــات حيــث يقــوم أحــد الأطــراف أو كلاهمــا معــا بتقديــم 
المســاومة، وفــي هــذه  القضايــا، ومرحلــة  لــكل قضيــة مــن  بالنســبة  عروضــه ومقترحاتــه 
المرحلــة يلجــأ كل فريــق مفــاوض الفريــق الآخــر مــن أجــل تحقيــق ميــزة نســبية لصالحــة 
وكلمــا وصلــت مرحلــة المســاومة إلــى درجــة النضــج تأتــي لحظــة يــدرك فيهــا كل طــرف 
ــة أو  ــى الصفق ــة الاســتقرار عل ــدأ مهل ــا تب ــد، وهن ــاول الي ــي متن ــح ف ــد أصب ــا ق ــاق بينهم أن الاتف
ــاق بشــكل  ــة إقــرار الاتف ــاق وهــي مرحل ــة إقــرار الاتف ــاق أو تســوية، ومرحل ــى اتف الوصــول إل
مكتــوب عــادة، وفــي بعــض الأحيــان يشــمل ذلــك تحديــد التفاصيــل القانونيــة ويجــب علــى 

فريــق التفــاوض أن يراجــع البنــود المكتوبــة بمنتهــى الدقــة.
ــق  ــه لا يوجــد حــق مطل ــادىء، وهــي أن ــى مجموعــة مــن المب والمفاوضــات الناجحــة تعتمــد عل
ــرف  ــه للط ــاء الوج ــى م ــاظ عل ــاف، الحف ــل الخ ــن كل تفاصي ــاح ع ــق، والإفص ــل مطل أو باط

ــى الماضــي)19(.  ــز عل ــدم التركي ــة الفرصــة، وع ــاء وإتاح ــم والإصغ الآخــر، الفه
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 / اثــر النزاعـــات علــــى النساء
ً
رابعـــا

النســاء هــن أكثــر فئــة فــي المجتمــع تأثــراً بالنــزاع، رغــم أنهــن لســن فــي الصــف المواجــه إلا أنهــن 
ــا  ــه، ورغــم م ــد انتهائ ــى بع ــه حت ــذ بدايت ــزاع من ــي كل مراحــل الن ــر ف ــم الأكب ــن الأل ــي يتحمل اللوات
ــن إلا  ــم تك ــة ل ــذه الحماي ــي الأعــراف والأســاف إلا أن ه ــة ف ــة تقليدي ــن حماي ــرأة م ــه الم تحظــى ب
ــة،  ــال القبيل ــة رج ــرف وكرام ــي ش ــع القبل ــي المجتم ــاء ف ــث أن النس ــل، حي ــكاً للرج ــا مل باعتباره
فالاعتــداء عليهــن يعــد مــن الأمــور الجســيمة التــي تســتفز مشــاعر القبيلــة التــي تنتمــي لهــا المــرأة، 
فالاعتــداء علــى المــرأة يعتبــر مــن العيــب الأســود )الكبيــر( المرفــوض بشــدة مــن جميــع القبائــل بمــا 
فيهــا أفــراد القبيلــة المعتديــة، فالقبيلــي يفتخــر بأنــه لا يقاتــل إلا مــن هــو فــي مســتواه مــن حيــث القــوة 
والنديــة. فقتالــه يجــب أن يتصــف بالنبــل والترفــع والنديــة، والمــرأة لا تصــل الــى مســتوى الرجــل، 
حيــث تســمى المــرأة عنــد بعــض القبائــل البدويــة »بالمعــورة«، فــأي فعــل يمــس المــرأة خاصــة إذا 
كان اعتــداء جنســياً، أو خطفــاً، يعــد مــن الأعمــال الجالبــة للخــزي والعــار؛ علــى مــن قــام بــه، وكذلــك 
علــى القبيلــة التــي لا تنتقــم لهــذا الفعــل الشــائن ولا تدينــه. ومــن أكثــر الحــروب عنفــاً وضــراوة تلــك 

التــي يكــون ســبب اندلاعهــا اعتــداء علــى امــرأة )20(.
ومــع ذلــك تظــل المــرأة هــي أكبــر خاســر فــي النزاعــات فهــي أم تخــاف علــى ابنهــا، وأخــت تخــاف 
ــون هــي  ــا، وتك ــى أبيه ــت تخــاف عل ــا، وبن ــدان زوجه ــة أو فق ــا، وزوجــة تخشــى إصاب ــى أخيه عل
ــي النزاعــات المســلحة  ــر كل الاحتياجــات، وف ــا توفي ــال فيجــب عليه ــت والأطف المســؤولة عــن البي
قــد تتعــرض المــرأة وهــي فــي منزلهــا أو طريقهــا، أو عملهــا لإطــاق النــار إمــا بطريــق مباشــر أو 
غيــر مباشــر فيتعــرض الأطفــال والنســاء إلــى الإصابــات، وفــي النزاعــات الأســرية، تتعــرض المــرأة 
للعنــف مــن الرجــل كالضــرب داخــل الأســرة أو عــدم إعطــاء المــرأة نصيبهــا مــن الــورث الشــرعي، 
مــا تتســبب العــادات والتقاليــد فــي مجــال الــزواج، والتحــرك بحريــة والتعبيــر عــن الــرأي والمشــاركة 

الاقتصاديــة والسياســية، والتعليــم وغيرهــا.
ومــن جانــب آخــر قــد تكــون المــرأة هــي الســبب الرئيســي فــي نشــوب النــزاع، أو اســتمراره، مــن 
خــال الشــحن والتحريــض للرجــل، ففــي الكثيــر مــن الحــالات تحــرض المــرأة ابنهــا، أو أخيهــا علــى 
الأخــذ بالثــأر، أو تدفــع بالرجــل إلــى الدخــول فــي النــزاع مــن أجــل الحصــول علــى المــال، كمــا تمنــح 
الأعــراف والتقاليــد اليمنيــة المــرأة حصانــة وحمايــة مــن النزاعــات تنصــرف هــذه الحمايــة حتــى علــى 
الرجــل، فمرافقــة امــرأة لرجــل تمنــع التهجــم عليــه، حتــى لــو كان عليــه ثــأر، أمــا فــي حالــة الحــروب 
فتعــد إصابــة امــرأة أثنــاء الحــرب مــن العيــب الكبيــر، وقــد تطــورت هــذا الأعــراف، حيــث أكــدت 
إحــدى دراســات النــوع الاجتماعــي أن الموقــف الاجتماعــي مــن حــق المــرأة فــي حضــور النــدوات 
الاجتماعيــة العامــة، بمــا فيهــا الاجتماعــات المتعلقــة بالنزاعــات، ومســاهمتها فــي أنشــطة المنظمــات 
الخيريــة مــن جهــة ثانيــة، والتحاقهــا بعضويــة النقابــات، والمنظمــات الحقوقيــة، تلقــي قبــولا اجتماعيــا 
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لــدى جميــع الفئــات الاجتماعيــة )21(.
ومــن خــال هــذه الأعــراف تلعــب النســاء دوراً كبيــراً فــي تخفيــف المعانــة وحــل النــزاع كمــا تلعــب 
دور تهدئــة وحــل النزاعــات، ويجــب تعزيــز هــذا الــدور، فقــد أثبتــت العديــد مــن الدراســات والبحــوث 
بــان الــدول التــي تتمتــع فيهــا النســاء بحقــوق متســاوية فــي مجــال العمــل كوســيط فــي حــل النزاعــات 
ــع للأمــم المتحــدة   ــس الأمــن التاب ــرار 1325 مــن مجل ــذا صــدر ق ــا واســتقراراً، ول ــر أمن تكــون أكث
عــام 2000 م يدعــو إلــى ضمــان مشــاركة النســاء علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل فــي حــل النزاعــات 

وبنــاء الســام)22(.
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 / القبيلة وأدوات حــل النـزاع
ً
خــامسـا

ــاً أو  ــه، ســواء كان فردي ــة، لحــل أي نــزاع حــال حدوث ــه إجــراءات فوري  يتخــذ النظــام القبلــي بمختلــف مكونات
جماعيــاً، لأن القبيلــة تــدرك مــدى خطــورة النتائــج التــي قــد تترتــب علــى عــدم القيــام بالتدخــل الســريع وتــرك 
الأطــراف المتنازعــة تحــل مشــاكلها بالاعتمــاد علــى قوتهــا ووســائلها الذاتيــة، فعــدم الاهتمــام بحــل بعــض أنــواع 
النــزاع يــؤدي إلــى مزيــد مــن المضاعفــات والحــروب التــي تــؤدي إلــى الانقســامات والتمزقــات فــي صفــوف 
القبيلــة، وتضاعــف مــن الخســائر الناتجــة عــن ذلــك، وتــزداد حــدة النــزاع والآثــار المترتبــة عليــه عندمــا يكــون 
القاتــل والقتيــل ينتميــان إلــى نفــس القبليــة، لذلــك يقــوم مشــايخ وعقــال القبيلــة بالتوســط بيــن المتحاربيــن، حيــث 
ــى  ــك عل ــد تكــون أســبوعاً ،أو شــهراً ،أو ســنة وذل ــة ق ــة معين ــح مؤقــت لمــدة زمني ــد فتــرة صل ــوم أولًا بتحدي تق
حســب الظــروف، وبنــاءً علــى قبــول أطــراف النــزاع وخاصــة الطــرف الــذي يشــعر أنــه المعتــدى عليــه وفــي 
حالــة مــا إذا كان النــزاع قــد نتــج عنــه قتلــى يطلــب مــن الطــرف المعتــدى عليــه أن يقــدم بندقيــة أو أكثــر تســمى 
ــد  ــداء ض ــام أو اعت ــأي انتق ــام ب ــدم القي ــاً بع ــك ملزم ــد ذل ــح بع ــث يصب ــب( )23( بحي ــاح )الصاي ــدق( أو س )بن
الجانــي الــذي يقــدم بــدوره ســاح ) بنــادق( التحكيــم بحســب حجــم النــزاع والفعــل، ويعنــي ذلــك قبــول الاحتــكام 
للإجــراءات العرفيــة أو الشــرعية، وتحــاول الواســطة خــال فتــرة الصلــح القيــام بإقنــاع الأطــراف المتنازعــة 
ــة، أو الأســرة التــي ينتمــي إليهــا المجنــي عليــه، بقبــول التعويــض، أو  علــى التحكيــم، كمــا تحــاول إقنــاع القبيل
الديــة، والتنــازل عــن المطالبــة بالثــأر أوالانتقــام، وبعــد انقضــاء هــذه المــدة ) فتــرة الصلــح ( ســيكون للقبيلــة التــي 
ينتمــي إليهــا القتيــل أو المجنــي عليــه الحــق فــي الثــأر مــن القاتــل أو مــن أحــد أقاربــه، إلا أنــه جــرت العــادة أن 
تقــوم الأســرة، أو القبيلــة التــي ينتمــي اليهــا القاتــل أو الجانــي مــع الأســرة، أو القبيلــة التــي قامــت بــدور الوســاطة 
ــى مــدى اســتعداد الاســرة أو  ــح مــرة أخــرى وهــذا يتوقــف عل ــرة الصل ــد فت ــة بتجدي ــزاع بالمطالب ــدء الن ــد ب عن
ــة  ــة محاول ــأر، فإنهــا قــد ترفــض أي ــة وتنازلهــا عــن أخــذ الث ــة التــي ينتمــي إليهــا القتيــل بقبــول تســلم الدي القبيل
جديــدة للصلــح، ومــن ثــم نجــد النــزاع يطــول ويســتمر ويــزداد عــدد الإصابــات والقتلــى مــن الطرفيــن، أمــا إذا 
حــاول أحــد الأفــراد أن يقــوم بالانتقــام عــن طريــق الثــأر أثنــاء فتــرة الصلــح فــإن ذلــك يعتبــر بمفهــوم العــرف 
عيبــاً »أســود«  ويحكــم عليــه بعقوبــات وجــزاءات كبيــرة، والإجــراءات التــي تقــوم »الواســطة« باتخاذهــا ضــد 
الطــرف الجانــي تتمثــل فــي إجبــاره علــى إعطــاء بندقيــة أو أكثــر إلــى الواســطة يطلــق عليهــا » ســاح الصــواب« 
أو بنــدق »العــدال« وتلــك البنــادق التــي يتــم أخذهــا مــن الأطــراف المتنازعــة تعــاد لأصحابهــا بعــد الانتهــاء مــن 
حــل النــزاع، وبالإضافــة إلــى الإجــراءات الســابقة يطلــب مــن طرفــي النــزاع تقديــم ضمــان الصلــح أو التحكيــم، 
وفــي العــادة تقــوم »الواســطة« أو الأشــخاص الذيــن يقومــون بعمليــة التحكيــم فــي النــزاع باختيــار الأشــخاص 

الضامنيــن لــكل مــن الأطــراف المتنازعــة)24(.
يوجــد الكثيــر مــن أنــواع النزاعــات التــي تنشــب بيــن أفــراد القبيلــة الواحــدة، أو بيــن قبيلــة وقبيلــة اخــرى للعديــد 
مــن الأســباب، وأكثــر النزاعــات شــيوعاً هــي النزاعــات علــى الأرض، مــن اعتــداء وتنــازع ملكيــة خاصــة، أو 
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تنــازع حــد وبلــد، أو رهــق، وبعدهــا يأتــي التنــازع علــى المــاء، ســواء مســاقي الســيول، أو حــرف الآبــار، أو 
حصــص الســدود، والمضخــات، أو غيرهــا)25( .

ــاءً علــى نــوع  وهنــاك ثلاثــة أنــواع مــن العقوبــات والجــزاءات فــي المجتمــع القبلــي تــم تقســيمها بن
الاعتــداء وهــي)26(:

العقوبات والجزاءات التي يحكم بها العرف بسبب الاعتداء على النفس .	•
العقوبات والجزاءات التي يحكم بها العرف بسبب الاعتداء على العرض.	•
العقوبات والجزاءات التي يحكم بها العرف بسبب الاعتداء على المال.	•
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تحليل الدراسة الميدانية
 : تحليل المقابلات الشخصية

ً
أولا

تــم إجــراء عــدد )16( مقابلــة شــخصية قــام بهــا اثنــا عشــر باحثــاً وباحثــة تــم اختيارهــم وتدريبهــم مــن 
قبــل فريــق البحــث الرئيســي فــي الســت المحافظــات المســتهدفة، وهــي ) صنعــاء – عــدن – الحديــدة 
– حضرمــوت – مــأرب – إب(، والذيــن قامــوا بإجــراء المقابــات الميدانيــة مــع بعــض الشــخصيات 

الاجتماعيــة والمشــايخ والعقــال والناشــطين فــي مجــال حــل النزاعــات مــن الرجــال والنســاء.
الاجماليأنثىذكرالمديريةالمحافظةم 

صنعاء1
325صنعاء القديمة

415همدان
7310اجمالي المحافظة

عدن2

213التواهي
112المنصورة

101الشيخ عثمان
101قلوعة
101المعلا
011كريتر

011دار سعد
6410اجمالي المحافظة

الحديدة3
426الحوك

224المراوعة
6410اجمالي المحافظة

إب4
325يريم

505العدين
8210اجمالي المحافظة

مأرب5

303الجوبة
404الوادي
202رغوان

101جبل مراد
10010اجمالي المحافظة

حضرموت6
325سيئون
606المكلا

9211اجمالي المحافظة
19461561 مديرية6  محافظاتالاجمالي
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أ- أنواع النزاعات:
تباينــت أنــواع النزاعــات بإختــاف المناطــق بيــن الريــف والحضــر، كمــا اختلفــت انــواع النزاعــات 
ــيتم  ــات س ــض المحافظ ــة لبع ــرزت خصوصي ــات ب ــال المقاب ــن خ ــات، وم ــاف المحافظ باخت

ســردها فــي هــذا الجــزء مــن التحليــل بالتفصيــل.    
اتضــح مــن خــال المقابــات اختــاف طبيعــة النزاعــات مــا بيــن المناطــق الريفيــة والحضريــة إلا 
أنــه ورغــم هــذا الإختــاف فــإن هنــاك أنواعــاً مــن النزاعــات مشــتركة وإن تركــزت بشــكل أكبــر 

فــي الريــف أو الحضــر.
ــزت بشــكل أساســي  ــا ترك ــذه النزاعــات، إلا أنه ــر ه ــر أكث ــة تعتب ــية والطائفي ــات السياس  النزاع
ــة همــدان. بينمــا فــي عــدن ومــن خــال  ــدة، حضرمــوت، وكذلــك مديري ــة عــدن، الحدي فــي مدين
ــك للســيطرة  ــل المســلحة فــي عــدن وذل ــن الفصائ ــات شــديدة بي ــاك خلاف المقابــات اتضــح أن هن
وبســط النفــوذ. وكــذا الصراعــات علــى المناصــب المحليــة بيــن الأحــزاب والمكونــات السياســية. 
ــة  ــي محافظ ــح ف ــكل واض ــرت بش ــي ظه ــة والت ــات الطائفي ــه، أن النزاع ــارة ل ــدر الإش ــا تج مم
ــرقة  ــل والس ــل القت ــة مث ــات الجنائي ــار النزاع ــح انتش ــات اتض ــال المقاب ــن خ ــوت، وم حضرم
ــم تفــرق بيــن الريــف والحضــر إلا أنهــا تركــزت وانتشــرت فــي المــدن أكثــر مــن الريــف. والتــي ل
نهــب الأراضــي والســطو عليهــا مــن قبــل متنفذيــن يعتبــر أيضــاً مــن أكثــر أنــواع النزاعــات التــي 
اتضحــت مــن خــال المقابــات حيــث انتشــرت بشــكل كبيــر فــي جميــع المحافظــات المســتهدفة 
ســواءً كانــت ريفــاً أو حضــراً. وتعتبــر مــن أشــد أنــواع النزاعــات التــي قــد تــؤدي فــي أحيــان كثيــرة 
ــل  ــن القبائ ــال بي ــة للاقتت ــي بعــض المناطــق الريفي ــؤدي ف ــد ت ــار الســاح. وق ــك لانتش ــل وذل للقت

لفتــرات طويلــة.
ــم  ــي تقس ــة والت ــرائح الإجتماعي ــن الش ــة ع ــات ناتج ــات نزاع ــال المقاب ــن خ ــرت م ــا ظه كم
ــد(  ــال، العبي ــايخ، العم ــل، المش ــادة، القبائ ــات أخــرى ) الس ــة عــن فئ ــات مفضل ــى فئ ــع إل المجتم
ــة  ــاك النزاعــات المســلحة مــع الجماعــات الإرهابي ــارز فــي حضرمــوت. وهن وظهــرت بشــكل ب
مــن جهــة والحكومــة مــن جهــة أخــرى. حيــث وأنهــا وجــدت بشــكل واضــح فــي حضرمــوت والتــي 

ــرة مــن الشــباب. ــدان أرواح كثي ــى فق ــؤدي إل ت
حيــث تركــزت النزاعــات فــي المناطــق الحضريــة التــي تــم إجــراء المقابــات فيهــا مــا بيــن مشــاكل 
أســرية، خلافــات علــى المســكن داخــل البيــت الواحــد، وخلافــات بســبب عــدم التقســيم حيــث شــكل 
هــذا النــزاع فــي صنعــاء القديمــة خاصــة ، أكبــر الإشــكالات التــي تثيــر الكثيــر مــن النزاعــات بيــن 
ــم يتــم تقســيمها رغــم تــوزع وانتقــال ملكيتهــا  الأســر لوجــود الكثيــر مــن البيــوت القديمــة التــي ل
بــالإرث بيــن ثلاثــة إلــى أربعــة أجيــال، ولــم يتــم تقســيمها حتــى الآن ومــا تــزال ملكيــة مشــاعة بيــن 
أبنــاء الجيــل الثانــي والثالــث وفــي بعــض الأحيــان تصــل لأبنــاء الجيــل الرابــع ، وقــد تصــل ملكيــة 
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المنــزل الواحــد ملكيــة مشــتركة بيــن أكثــر مــن مائــة فــرد، وقــد يســكن فــي البيــت الواحــد أكثــر مــن 
ثــاث إلــى أربــع أســر يلتقــون فــي الجــد الثالــث، وفــي الكثيــر مــن الأحيــان يشــتركون فــي المطبــخ 
والحمــام وغيرهــا مــن المنافــع، وفــي مثــل هــذه الحــالات يحصــل الكثيــر مــن النــزاع بيــن النســاء 
بســبب النــزاع علــى المــاء أو بســبب مــا يحصــل بيــن الأطفــال، وغيرهــا مــن الأســباب المتعلقــة 

بالحيــازة والملكيــة لمحتويــات المســكن. 
كمــا تكثــر فــي المناطــق الحضريــة المشــاكل مــع الجيــران وتتمثــل فــي الميزابــي و هــو ماصــورة 
خــروج ميــاه الأمطــار مــن ســطح البيــت، والنوافــذ الصغيــرة المطلــة علــى البيــوت، ورمــي القمامة 
أمــام المنــازل، كمــا ظهــرت مؤخــراً نزاعــات علــى خزانــات الميــاه )الســبيل(  وتعتبــر مــن أكثــر 
ــاه  ــات المي ــول خزان ــائية ح ــات النس ــزداد التجمع ــث ت ــاء حي ــن النس ــدث بي ــي تح ــات الت النزاع
)الســبيل(، كمــا يحصــل بيــن الجيــران نزاعــات علــى مواقــف الســيارات بســبب ضيــق الطريــق 
فــي الحــي، وعــدم وجــود مواقــف ســيارات كافيــة، ونزاعــات تحــدث بســبب أصــوات الإزعــاج 
ــه  ــا تحدث ــبب م ــة(، بس ــدات الكهربائي ــاء )المول ــر الكهرب ــاء، مواطي ــفاطات الم الصــادرة عــن ش
مــن أصــوات مزعجــة خاصــة فــي الليــل أو فــي الصبــاح الباكــر، وتحــدث الكثيــر مــن النزاعــات 
بســبب الإزعــاج الحاصــل فــي الحــي نتيجــة لعــب الأطفــال ومــا يســببونه مــن أضــرار إمــا بكســر 
ــي تحــدث مــن  ــال بالحجــارة، وغيرهــا مــن الإشــكالات الت ــذ بالكــرة أو لعــب الأطف زجــاج النواف
الأطفــال ممــا يســبب مشــاكل بيــن أوليــاء أمورهــم الكبــار، بالإضافــة الــى مــا يحــدث مــن مضاربــة 
بيــن شــباب الحــي لأســباب مختلفــة. وممــا يســبب النزاعــات بيــن الجيــران الضغــوط النفســية التــي 
ــي  ــة، الت ــية والاقتصادي ــة والسياس ــاد الأمني ــبب أوضــاع الب ــي بس ــن اليمن ــا المواط ــرض له يتع

يشــهدها اليمــن منــذ ســنوات.
وتنتشــر فــي المــدن النزاعــات بيــن المالــك والمســتأجر بســبب عــدم دفــع الإيجــار نتيجــة لانقطــاع 
ــة أو الســكن، وأيضــا نزاعــات بســبب  ــواد الغذائي ــى الم ــن عل ــن النازحي ــب، والنزاعــات بي الرات
الإشــكالات التــي تحــدث بيــن أصحــاب المولــدات الكبيــرة، والمواطنيــن، قــد تصــل للاقتتــال بينهــم 
بســب عــدم الدفــع أو المبالغــة عنــد تحصيــل الفواتيــر، أو ســرقة الكهربــاء، وغيرهــا مــن النزاعــات 

التــي تتركــز فــي المــدن أكثــر مــن الريــف.
ــك  ــع والشــراء وكذل ــود البي ــن التجــار فــي عق ــة بي كمــا تنتشــر بشــكل ملحــوظ النزاعــات التجاري
النزاعــات العماليــة التــي تنشــب بيــن رب العمــل والعامــل. كمــا تنتشــر نزاعــات الشــركاء انتشــاراً 

واســعاً فــي معظــم المحافظــات المســتهدفة، وكــذا نزاعــات الديــون المتأخــرة عــن الســداد.
كمــا تنتشــر أيضــاً مشــاكل ونزاعــات بيــن المجتمعــات والحكومــة متمثلــة بالســلطة المحليــة والتــي 
تنتــج عــن فجــوه بيــن المجتمــع والحكومــة فــي نوعيــة الخدمــات التــي يحتاجهــا المواطنــون وأماكــن 

تواجدهــا، وظهــرت هــذه النزاعــات بشــكل واضــح فــي الحديــدة.
وفــي ظــل الظــروف الحاليــة، فقــد نشــأت خلافــات ونزاعــات جديــدة بســبب مــا تمــر بــه البــاد مــن 
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غيــاب دور الحكومــة، وشــح الخدمــات والســلع الرئيســية، حيــث انتشــرت مؤخــراً نزاعــات بســبب 
ــى الســلع  ــر للحصــول عل ــي الطوابي ــر النزاعــات ف ــث تكث ــزل والمــاء حي ــرول والدي انقطــاع البت
الشــحيحة. ولا ننســى طوابيــر الرواتــب المنقطعــة منــذ شــهور طويلــة. وتركــزت هــذة النوعيــة مــن 

النزاعــات فــي عــدن. 
كمــا اتضــح مــن خــال المقابــات التــي أجريــت أن معظــم أنــواع النزاعــات فــي المناطــق الريفيــة 
تركــزت حــول نزاعــات علــى الأراضــي الزراعيــة والمســاقي، ونزاعــات حــول المَرَاهِــق 
ــة(، وهــو  ــع الأرض الزراعي ــي تتب ــة الت ــقْ وهــو الأرض المرتفع هَ )المقصــود بالمراهــق أي الرَّ
لســقي المــال مــن الأمطــار ومســاحة الرهــق كبيــرة وتختلــف حســب كل أرض، والاختلافــات تكون 
عليــه، ونزاعــات الميــراث التــي تكــون بيــن الأنســاب والأقــارب بســبب الاختــاف علــى تقســيم 
الميــراث، ونزاعــات علــى الميــاه بســبب الاختــاف علــى الحفــر وتوزيــع الميــاه بيــن المســتفيدين، 
ويوجــد الكثيــر مــن النزاعــات القبليــة التــي تحــدث بيــن قبيلــة وقبيلــة أخــرى أو بيــن قريــة وقريــة 
علــى الحــدود، وأكثــر مــا تحــدث إذا لــم يكــن هنــاك معالــم أو بصائــر ســابقة وواضحــة، وكــذا علــى 
حــدود الرعــي فــا يحــق أن تدخــل قبيلــة أو قريــة فــي حــدود قبيلــة أو قريــة أخــرى أثنــاء الرعــي.
إلا أن النزاعــات فــي الريــف لــم تقتصــر علــى مــا ســبق فقــط ، وإنمــا انتشــرت نزاعــات الثــأر التــي 
تحــدث عنهــا معظــم النــاس فــي جميــع المحافظــات التــي تــم اســتهداف مديريــات ريفيــة فيهــا إلا 
انهــا تركــزت بشــكل أساســي فــي مــأرب، حضرمــوت، وإب. ويعتبــر الثــأر مــن أكثــر النزاعــات 
ــى النســاء  ــواع النزاعــات التــي تؤثــر عل ــر أن ــر مــن أكث انتشــاراً، ليــس هــذا وحســب وإنمــا يعتب

بشــكل مباشــر حيــث ســيتم شــرح هــذا التأثيــر لاحقــاً.
واتضــح مــن خــال المقابــات كذلــك وجــود أنــواع مــن النزاعــات يتشــارك فيهــا مجتمــع المدينــة 
مــع مجتمــع الريــف والتــي منهــا، المشــاكل الأســرية بيــن الأزواج مــع أهــل الــزوج أو أهــل الزوجة 
نتيجــة عــدم القــدرة للخــروج إلــي بيــت مســتقل، كمــا يوجــد نزاعــات داخــل الأســرة الواحــدة بســبب 
الأطفــال وتفضيــل الذكــور علــى البنــات، والنزاعــات التــي تحصــل بســبب زواج الشــغار)البدل( 
أي زوج الرجــل بمــرأة دون تســمية مهــر مقابــل زواج الرجــل الثانــي بقريبــة الرجــل الاول بــدلًا 
عــن المهــر، وعنــد حــدوث طــاق أو إشــكال بيــن أحــد الزوجيــن ينتقــل الطــاق والإشــكال إلــى 

الأســرة الثانيــة وقــد تركــز هــذا النــوع مــن النــزاع فــي الحديــدة فقــط.
ومــن أنــواع النزاعــات كذلــك النزاعــات الطائفيــة بســبب الاختلافــات فــي وجهــات النظــر والفكــر 
والثقافــة وتطــورت إلــى خلافــات سياســية تصــل فــي كثيــر مــن الأحيــان إلــى القطيعــة بيــن أفــراد 

الأســرة الواحــدة أو الأقــارب أو الجيــران، وقــد يتطــور هــذا الخــاف إلــى الاقتتــال.
كمــا اتضــح مــن خــال المقابــات وجــود أنــواع مــن النزاعــات تكــون المــرأة هــي المتأثــرة بهــا 
بشــكل مباشــر معنويــاً أو ماديــاً. حيــث و أن الإعتــداء يكــون ســبباً فــي نشــوب نزاعــات حــادة قــد 

تصــل للقتــل وذلــك للدفــاع عــن العــرض والشــرف.
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ب- ادوات حل النزاعات 
ــض  ــت ببع ــددة و تداخل ــات متع ــل النزاع ــة لح ــات ان الادوات التقليدي ــال المقاب ــن خ اتضــح م
الأدوات الحديثــة. ومــن خــال المقابــات فــان اختــاف وظهــور الأدوات المحليــة مــن عــدم 
ظهورهــا اعتمــد بشــكل أساســي علــى مــدى تواجــد الدولــة وقوتهــا إذ كلمــا كان للحكومــة تواجــد قــل 
اســتخدام الأدوات المحليــة والعكــس. بالإضافــة إلــى مــدى تمــدن المجتمــع مــن خــال زيــادة نســبة 
ــع  ــدن المجتم ــا زاد تم ــة، فكلم ــة الدول ــادة تواجــد وبســط هيمن ــي وزي ــة التواجــد القبل ــم، وقل التعلي
قــل اســتخدام الأدوات التقليديــة وزاد اللجــوء للشــرطة، النيابــة والمحاكــم لفــض النزاعــات، و مــن 

ــة. خــال المقابــات اتضــح وجــود مجموعــة مــن الأدوات التقليديــة والحديث
 أهــم الأدوات التقليديــة المنتشــرة فــي جميــع المحافظــات الشــمالية والجنوبيــة هــي الحلــول الوديــة 
بواســطة الأهــل/ القبيلــة/ عاقــل الأســرة. إذا اســتعصى حــل القضيــة وديــاُ فــي المحافظــات الشــمالية 
يلجــأ المدعــي للتحكيــم والتعديــل بينمــا يلجــأ المدعــي فــي المحافظــات الجنوبيــة إلــى أدوات أخــرى 
ســيتم ذكرهــا لاحقــاً فــي هــذا الجــزء مــن التحليــل. وللتحكيــم خطــوات وتفاصيــل ومراحــل متعــددة. 
ــرة أرض، ســيارة أو  ــل وضــع الســاح، بصي ــدل )التعدي ــي الشــيخ ويع ــث يذهــب المدعــي إل حي
نقــد( لضمــان تنفيــذ الحكــم. يطلــب الشــيخ مــن المدعــى عليــه ليضــع عــدال الوفــاء )التعديــل بنفــس 
ــم يصــدر  ــن ث ــل ســيارة( ويســمع الشــيخ مــن الطرفي ــل ســاح أو ســيارة مقاب ــدر، ســاح مقاب الق
ــوكل كلا المدعــي  ــرى الشــيخ أن ي ــد ي ــذ. ق ــه التنفي ــى المدعــي والمدعــى علي ــه وعل الشــيخ حكم
والمدعــى عليــه الشــيخ بالحكــم خطيــاً وفــي هــذة الحالــة لا يجــوز للمدعــي والمدعــى عليــه رفــض 
ــى  ــي والمدع ــوز للمدع ــيخ فيج ــي للش ــل خط ــود توكي ــدم وج ــال ع ــي ح ــتئنافه. وف ــم أو اس الحك
ــذي  ــيخ ال ــع الش ــم يتب ــذي حك ــيخ ال ــون الش ــترط أن يك ــر ) ويش ــيخ أكب ــد ش ــئناف عن ــه الاس علي
ــة  ــر المرحل ــة أخــرى للاســتئناف وتعتب ــاك مرحل ــه( وهن ــه او اســتئناف الحكــم لدي ــم اللجــوء إلي ت
الأخيــرة والنهائيــة. ويجــوز للشــيخ طلــب تثقيــل العــدال ) مضاعفــة قيمــة التعديــل( عندمــا يشــعر 
الشــيخ بتعقيــد الأمــور أو مراوغــة أحــد الخصــوم. وتحــل هــذه الوســيلة معظــم أنــواع النزاعــات 
القبليــة مــن القتــل الخطــأ أو فــي بعــض الأحيــان المتعمــد، قضايــا الأراضــي، الحــدود بيــن القــرى، 
الميــاه والمســقى، بعــض القضايــا الأســرية المعقــدة، قضايــا الشــروع فــي القتــل أو إشــهار الســاح.

الوســاطة: تعتبــر مــن أهــم الوســائل التقليديــة لاســيما وأنهــا تعتبــر مــن الأدوات الحديثــة 
ــاً الواســطة أو  ــمى أحيان ــا يس ــاطة أو بم ــع الســام. الوس ــات صن ــي عملي ــة ف ــتخدمة والمهم المس
ــاً  ــد يكــون هــذا التدخــل طوعي ــا. وق ــزاع م ــي ن ــث ف ــارة عــن تدخــل طــرف ثال الوســيط هــي عب
مــن الطــرف الثالــث شــخصياً أو بطلــب )صريــح أو ســري( مــن أحــد أطــراف النــزاع. يشــترط 
ــة للســن  ــل والحكمــة وأن يكــون مســموعاً وذا وجاهــة بالإضاف بالوســيط/ الواســطة رجاحــة العق
والمكانــة الاجتماعيــة وقــد لا يشــترط فــي الواســطة أو الوســيط جميــع ماذكــر آنفــاً. يقــوم الواســطة 

ــن: او الوســيط بأحــد أمري



34

أ- الســماع لــكل الاطــراف المتنازعــة علــى انفــراد. ب- جمــع الأطــراف في نفــس المــكان والزمان. 
يعتمــد اســتخدام أحــد الأســلوبين علــى درجــة تعقيــد الخــاف وعلــى مهــارة الواســطة أو الوســيط. 
وتحــل هــذة الوســيلة الخلافــات الأســرية والمتمثلــة بالخلافــات بيــن الأخــوة وأولاد العــم، الزوجيــن، 

الأب وابنــه فــي قضايــا العقــوق، زواج الشــغار أو البــدل، قــد يحــل بعــض قضايــا الإرث. 
ومــن خــال تحليــل المقابــات أتضــح أن التراضــي: يعتبــر وســيلة لحــل النزاعــات غيــر المعقــدة 
وفــي الأغلــب تكــون أســرية، اجتماعيــة أو تكــون لحــل خلافــات بيــن الجيــران، وفــي هــذة الوســيلة 
قــد لا يحتــاج المتخاصمــان إلــى وســيط أو محفــز لعمليــة التراضــي، فيلتقــي المتخاصمــان و يعاتــب 
ــى  ــة عل ــكلام، بعزيم ــون المراضــاة بال ــد تك ــم الأخــر، و ق ــم يراضــي أحده ــا الآخــر. ث كلٌ منهم

وجبــة طعــام.... الــخ.
ــب  ــة تقري ــزاع ومحاول ــن أطــراق الن ــاء بي ــح بالالتق ــوم المصل ــث يق ــة: حي ــالح او المصالح التص
ــن  ــات بي ــذه الأداة الخلاف ــل ه ــع. و تح ــة للجمي ــطية مرضي ــول وس ــم حل ــر، وتقدي ــات النظ وجه
ــد  ــدل، ق ــغار أو الب ــوق، زواج الش ــا العق ــي قضاي ــه ف ــن، الأب وابن ــم، الزوجي ــوة وأولاد الع الأخ
تحــل بعــض قضايــا الإرث، وتعتبــر هــذه الأداة مــن الأدوات المشــتركة التــي يســتخدمها الرجــال 

ــى حــداً ســواء. و النســاء عل
اللجــان المجتمعيــة : واحــدة مــن الأدوات الموجــودة فــي محافظــة حضرمــوت حصريــاً وهــي 
ــذه  ــر ه ــدن. تعتب ــز الم ــدة عــن مراك ــرى والمناطــق البعي ــي الق ــة أنشــئت ف ــارة عــن أداة قديم عب
ــوم المجتمــع بنفســه  اللجــان دائمــة مهمتهــا أن تحــل مشــاكل الأراضــي والمشــاكل الأســرية، ويق

بإنشــائها.
ــي بعــض  ــا تســمى ف ــي المحافظــات الشــمالية أو كم ــة ف ــة المطبق ــن الأدوات التقليدي ــم: م  الهج
المناطــق النذيــر وهــي عبــارة عــن تجمــع أســري لحــل خــاف بيــن أشــخاص أو أســر متخاصمــة. 
تتجمــع الأســرة التــي تريــد أن تهجــم برفقــة رأس بقــر أو ثــور. إذا اســتجابت الأســر أو الأشــخاص 
المتنازعــه فتنتهــي القضيــة ويتــم الصلــح وإذا لــم تســتجب فيتــم نــداء أســر أو قبائــل أخــرى لتنضــم 
ولا يغــادرون المــكان حتــى لــو اضطــروا للمبيــت فــي خيــام ، و تســتمر الأســرة باســتدعاء أســر أو 

قبائــل أخــرى حتــى يســتجيب المتخاصمــون. 
التعويــض مــن الأدوات المســتخدمة أيضــاً فــي حــل النزاعــات وتكــون فــي حــال وجــود أضــرار 
ــدر الضــرر وتســتخدم هــذه الأداة فــي  ــزاع. ويكــون التعويــض بق ــت بأحــد أطــراف الن ــة حل مادي

الحديــدة وإب وصنعــاء.
ــة  ــل قبيل ــل فتتدخ ــتوى القبائ ــى مس ــات عل ــض النزاع ــل بع ــرى لح ــة أداة أخ ــات القبلي الوقف
ــت  ــة وق ــات القبيل ــن خــال وقف ــل م ــن القبائ ــأ بي ــذي سينش ــث( وتســوي الخــاف ال )كطــرف ثال
ــاء  ــأرب وصنع ــي م ــذه الأدوات ف ــرز اســتخدام ه ــة، وب ــذه الوقف ــؤازر ه ــل أخــرى لت ــع قبائ تجم

ــد(. ــدان بالتحدي )هم
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القطــاع القبلــي مــا بــن قبيلتــن: مــن الأدوات المســتخدمة فــي حــل النزاعــات فــي عــدة 
مناطــق . وتكــون هــذه الوســيلة للضغــط علــى قبيلــة أخــرى علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر، تخفــي 
قاتــل أو قاطــع طريــق، فتقــوم القبيلــة المنفــذة للقطــاع بقطــع طريــق حيــوي بالقــرب مــن منطقتهــا 
ــة الأخــرى  ــن للقبيل ــق، والمنتميي ــذا الطري ــن ه ــن م ــيارات والأشــخاص الماري واحتجــاز كل الس

حتــى مثــاً، تســلم القاتــل أو الســيارة المنهوبــة.
ــن  ــر م ــاجد تعتب ــة المس ــى أئم ــوء إل ــاس أن اللج ــد الن ــات أك ــال المقاب ــن خ ــرى: م أدوات أخ
أفضــل الأدوات والأكثــر اســتخداماً حيــث يثــق النــاس بالمرجعيــات الدينيــة ولمــا يحظــون بــه مــن 

احتــرام فــي أوســاط المجتمــع ناهيــك عــن درايتهــم التامــة بأحــكام  الشــريعة.
ــا  ــال الحــارات لم ــا البعــض هــي إشــراك زوجــات المشــايخ أو عق ــي أشــار له ــن الأدوات الت وم
قــد يشــكلن مــن ضغــط علــى أزواجهــن للخــروج بأفضــل الحلــول. بالإضافــة للغرامــات التأديبيــة 

المتفــق عليهــا والمفروضــة علــى مــن يخالــف الأعــراف والأصــول.
ومــن الأدوات التقليديــة القديمــة والتــي تحقــق نتائــج رائعــة، بحســب إفــادة النــاس، هــي اســتخدام 
الجــاه مثــل بجــاه الله، بحجــر الله، أو تقديــم الشــال فــي وســط اجتمــاع المتنازعيــن لحــل الخــاف.

وهنــاك بعــض الأدوات لإرضــاء النــاس فــي حــال اعتــراف أحــد الاطــراف بالخطــأ مثــل الهجــر أو 
العقيــر. وهــي عبــارة عــن حضــور الشــخص المعتــرف بالحــق بــرأس غنــم، بقــر أو ثــور )بحســب 
حجــم الخطــأ أوالقــدرة الماليــة( للشــخص المــراد إرضائــه بحضــور جمــع مــن النــاس والأعيــان 
والمشــايخ. ولــه الخيــار بــأن يقبــل ويرجــع رأس الغنــم، البقــر أو الثــور أو أن يقبــل ويذبــح. وفــي 
حــال قبــل وذبــح فيجــب عليــه أن يطعــم الموجوديــن وجبــة غــداء مــن الــرأس المذبــوح وفــي بعــض 

الأحيــان يــوزع للفقــراء والمحتاجيــن.
ومــن الأدوات المســتخدمة لحــل الإشــكاليات التجاريــة هــي التحكيــم التجــاري وهــي عبــارة عــن 
ــن  ــن المتنازعي ــا للفصــل بي ــون محاســبا قانوني ــد يك ــرة وق ــه ذو خب ــق علي ــكام لشــخص متف الاحت
ــة  ــرق التقليدي ــرة وأن الط ــتخدمة بكث ــت مس ــا ليس ــا أنه ــح لن ــات اتض ــال المقاب ــن خ ــن وم ولك

ــر اســتخداماً. الأخــرى أكث
ومــن الجديــر بالذكــر ومــن خــال المقابــات الفرديــة المعمقــة وجدنــا أن المجتمــع يلجــأ فــي أحيــان 
كثيــرة للطــرق الحديثــة والمتمثلــة بالشــرطة، المجالــس المحليــة والقضــاء وكان ذلــك بــارزاً فــي 
المــدن وفــي بعــض الأحيــان المناطــق الريفيــة. بالإضافــة لأداة حديثــة دوليــة وهــي الحــوار فمــن 

خــال المقابــات نجــد أن هــذه الادوات تســتخدم بكثــرة.

ج- الأدوات التقليدية التي تسخدمها النساء:
مــن خــال المقابــات وعنــد الســؤال عــن الأدوات التقليديــة التــي تســخدمها النســاء ركــزت جميعهــا 
ــر ،  ــدور المباش ــرأة بال ــر الم ــث لا تظه ــاء حي ــدي للنس ــدور التقلي ــرز ال ــي تب ــى الأدوات الت عل
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ولكــن لهــا مشــاركة فعليــة الــذي يــؤدي إلــى اتخــاذ القــرار حيــث اتســمت الأدوات بطابــع الضغــط 
ــت  ــرأة بي ــادر الم ــق )أن تغ ــاء، الحن ــتخدمها النس ــي تس ــن الأدوات الت ــال. وم ــرة للرج والمناص
زوجهــا للضغــط علــى الــزوج(، العاطفــة، الضغــط علــى الرجــال، التوعيــة، التوســط بيــن النســاء، 
ــاع، النصــح،  ــي، الإقن ــر منظمــات المجتمــع المدن ــاء، الحــوار، عب أن تكــون مستشــارة مــن الخف

اللجــوء للواعظــات أو لكبيــرة الأســرة، أو اســتخدام الهيبــة والشــخصية.
ومــن جهــة أخــرى، ومــن خــال المقابــات ظهــرت مجموعــة أخــرى مــن الأدوات التــي ذكــرت 
إلا أنهــا لــم تحــظ بإجمــاع المجتمــع حيــث فيهــا خــروج بعــض الشــيء عــن الــدور التقليــدي للنســاء 
ومنهــا، رمــي المقرمــة أو حــرق الثيــاب، الترغيــب والترهيــب، مــن خــال ضغــط المــرأة علــى 

الرجــل و تقديــم الهديــة، قــص الشــعر، والوقفــات النســائية.

د- الأدوات التي من الممكن للنساء استخدامها في المستقبل
مــن خــال المقابــات التــي أجريــت وعنــد ســؤال المجتمــع عــن الأدوات التــي مــن الممكــن للنســاء 
اســتخدامها فــي المســتقبل أفــاد مجموعــة كبيــرة مــن الرجــال ، وخاصــة فــي محافظتــي حضرمــوت 
ــا أن  ــن أهمه ــباب م ــدة أس ــات لع ــل النزاع ــي ح ــاء دور ف ــون للنس ــب أن يك ــه لا يج ــأرب، أن وم
العــادات والتقاليــد لاتســمح بذلــك، بإلإضافــة إلــى الأعــراف التــي لاتقــر بمشــاركة المــرأة فــي حــل 
ــة  ــى النســاء. إلا أن البعــض القليــل تحدثــوا عــن أهلي النزاعــات، ولأن الرجــال هــم القوامــون عل
وإمكانيــة النســاء لحــل جميــع أنــواع النزاعــات إلا أن المجتمــع يضطهــد النســاء وتحــدث البعــض 

عــن احتيــاج النســاء للتدريــب والتأهيــل فــي هــذا الجانــب.
ــات  ــتخدام منظم ــع، اس ــة للمجتم ــي التوعي ــع ه ــا المجتم ــدث عنه ــي تح ــرز الأدوات الت ــن أب وم
المجتمــع المدنــي وبالأخــص المنظمــات النســوية والحــوار، واللجــوء للشــرطة والقضــاء. بالإضافة 
إلــى الصلــح والتحكيــم والوســاطة ، الاســتنجاد بالأســرة، والتأثيــر علــى الرجــال والنصــح، تليهــا 
ــاع،  ــاء، الإقن ــن الخف ــارة م ــون مستش ــة، أن تك ــا  العاطف ــن الأدوات أبرزه ــرى م ــة أخ مجموع
النصــح، اللجــوء للواعظــات، المشــايخ أو لكبيــرة الأســرة، أو اســتخدام الهيبــة والشــخصية، نشــر 

ــة. الحــب والإخــاء، حــرق الخمــار، الوقفــات النســائية والتشــبيك مــع الرجــال والســلطة المحلي
ومــا يجــدر الإشــارة إليــه أن معظــم النــاس كانــوا يتحدثــون  عــن الأدوات الخاصــة بالنســاء 

واســتخدامها حصريــاً فــي حــل القضايــا الخاصــة بالنســاء أو النزاعــات الأســرية فقــط.
ولفــت نظــر فريــق البحــث لبعــض الأدوات التــي مــن الممكــن أن يكــون للنســاء دور فاعــل فيهــا 
ــرية.  ــة الأس ــات وخاص ــل النزاع ــات لح ــق او المديري ــي المناط ــوية ف ــان نس ــكيل لج ــي تش وه

ــي حــل النزاعــات. ــان ف ــايخ والأعي ــدء بإشــراك نســاء المش ــة للب بالإضاف
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هـ - أنواع النزاعات التي تؤثر على النساء:
مــن خــال المقابــات اتضــح لفريــق الدراســة أن مــن أكثــر النزاعــات التــي تؤثــر علــى النســاء هــي 
النزاعــات علــى المواريــث حيــث تحــرم النســاء مــن ميراثهــن الشــرعي ولا يســتطعن أن يملكــن 
القــرار ولا التصــرف فيــه، وبســبب العــادات والتقاليــد وقلــة وعــي النســاء بحقوقهــن يضيــع هــذا 

الحــق عنــد مجموعــة كبيــرة مــن النســاء.
ــل،  ــزوج إمــا بالســجن، القت ــاب ال ــاة النســاء مــن غي ــي معان ــة لنزاعــات المواريــث، تأت وبالإضاف
ــا أن  ــي بالطــاق. وبم ــي تنته ــرية الت ــات الأس ــراء النزاع ــى ج ــأر أو حت ــة ث ــن قضي ــروب م اله
الرجــل هــو العائــل للأســرة فــإن النســاء تتحمــل أعبــاء ماليــة ونفســية إضافيــة فتضطــر للخــروج 
ــات  ــرض للمضايق ــن التع ــية م ــاة النفس ــن المعان ــك ع ــا ناهي ــش لعائلته ــة العي ــر لقم ــل لتوف للعم
والتحرشــات الجنســية كونهــا وحيــدة وفــي بعــض الأحيــان تواجــة ضغوطــات مجتمعيــة وأســرية 
تمنعهــا مــن مزاولــة بعــض المهــن مثــل الخدمــة فــي البيــوت وهــي لا تملــك مهــارات تمكنهــا مــن 
العمــل بمهــن أخــرى مقبولــة مجتمعيــاً. أضــف لذلــك حرمــان النســاء مــن الحضانــة فــي كثيــر مــن 

حــالات الطــاق. 
ــة نتيجــة لتزويــج الفتيــات إمــا صغيــرات فــي الســن أو بــدون  تأتــي بعــد ذلــك النزاعــات الحاصل
رضاهــن. تزيــد النزاعــات الأســرية التــي تؤثــر علــى النســاء نفســياً وتنتهــي غالبــاً بالطــاق وفــي 

بعــض الأحيــان يرفــض الأزواج تطليقهــن وتظــل النســاء معلقــات.
ــاً  ــة حالي ــى النســاء نتيجــةً للحــرب القائم ــر عل ــي تؤث ــن النزاعــات الت ــي مجموعــة م ــراً تأت واخي
ــاه فتضطــر  ــل المي ــات مث ــب الخدم ــي النازحــات مــن طل ــة المذكــورة أعــاه. تعان تضــاف للقائم
أن تجلــب الميــاه مــن أماكــن ليســت بقريبــة. بالإضافــة لتعرضهــا للتحــرش وفــي بعــض الأحيــان 
تتعــرض للاغتصــاب. ناهيــك عــن الوضــع الاقتصــادي المتدنــي الــذي وصــل إليــه النــاس جــراء 
الحصــار الإقتصــادي المفــروض علــى البــاد وانقطــاع الرواتــب وكذلــك هبــوط العملــة المحليــة 

مقابــل العمــات الأجنبيــة والــذي يزيــد مــن حرمــان المــرأة خصوصــاً مــن التعليــم.

و- المعوقات التي تعيق النساء من المشاركة في حل النزاعات
ــي  ــاركة ف ــن المش ــاء م ــق النس ــي تعي ــات الت ــن المعوق ــؤال ع ــد الس ــات وعن ــن خــال المقاب وم
حــل النزاعــات كانــت أهــم العوائــق ،بحســب ترتيــب الجمهــور الذيــن أجريــت معهــم المقابــات، 
ــن  ــاء م ــع النس ــو يمن ــظ، فه ــوي محاف ــع أب ــي مجتم ــع اليمن ــث وأن المجتم ــد حي ــادات والتقالي الع
ــرة  ــرة القاص ــة للنظ ــات بالإضاف ــل النزاع ــي ح ــة ف ــام، وخاص ــكل ع ــة بش ــاركة المجتمعي المش
والدونيــة مــن قبــل المجتمــع لــدور النســاء وإمكانيتهــن لحــل النزاعــات، بالإضافــة للفهــم الخاطــئ 
للمعتقــدات الدينيــة. وحيــث وأن ثقافــة العيــب تطغــى علــى المجتمــع فتخــاف النســاء علــى ســمعتهن 
والــذي بــدوره أيضــاً بجعــل الأســر تمنــع نســاءها مــن المشــاركة بحــل النزاعــات، ونتيجــةً لــكل 
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ــي المدرســة كمدرســات. ــات وف ــي البيــت كمربي ماســبق تنحصــر أدوار النســاء ف
ــد النســاء فــي حــل النزاعــات بالإضافــة  مجموعــه كبيــرة مــن النــاس أشــاروا لنقــص الخبــرة عن
ــد النســاء  ــي عن ــة الوعــي القانون ــك قل ــن أوســاط النســاء. أضــف لذل ــل بي ــة والجه لانتشــار الأمي
بحقوقهــن وخوفهــن مــن عواقــب التدخــل فــي حــل النزاعــات وتكوينــة النســاء العاطفيــة وضعــف 

الشــخصية.
المجموعــه الأخيــرة مــن المعوقــات تمثلــت فــي ضعــف القوانيــن المنصفــة للنســاء وعــدم تفعيــل 
ــم  ــادة لدع ــة والقي ــام للحكوم ــف التوجــه الع ــة لضع ــرأة. بالإضاف ــة للم ــات الداعم ــن والهيئ القواني
ــع  ــي صن ــن خــال عــدم إشــراك النســاء ف ــك م ــي حــل النزاعــات، وذل ــي المشــاركة ف النســاء ف

ــي مجــال حــل النزاعــات.  ــرار وعــدم نشــر التجــارب النســائية الناجحــة ف الق
نســتخلص مــن تحليــل المقابــات أن هنــاك أنواعــاً كثيــرة مــن النزاعــات بعضهــا يختلــف باختــاف 
ــزاع زواج  ــذا ن ــة وك ــاء القديم ــي صنع ــران ف ــل نزاعــات الجي ــط ، مث ــاف المحي ــة أو بإخت الثقاف
الشــغار )البــدل( فــي الحديــدة إلا أن هنــاك أنواعــاً أخــرى تمثــل الهــم المشــترك للجميــع علــى ســبيل 
المثــال النزاعــات الجنائيــة أو الأســرية. وهنــاك نزاعــات جديــدة ناجمــه عــن مســتجدات الأوضــاع 
ــى  ــزاع عل ــى الســلطة أو الن ــل النزاعــات عل ــة مث ــة نتيجــة الحــرب الحالي السياســية و الاقتصادي

الخدمــات فــي عــدن كذلــك النزاعــات الناجمــة عــن تــردي الأوضــاع الاقتصاديــة.
ــر  ــرار لذك ــة التك ــال قل ــن خ ــة م ــالأدوات التقليدي ــم ب ــاس ومعرفته ــي الن ــي وع ــع ف ــن تراج تبي
الأدوات ماعــدا أداة التحكيــم. وبالمقابــل كان هنــاك اهتمــام ملحــوظ بــالأدوات الحديثــة مثــل الحــوار 
ــي  ــح أن وع ــاء، اتض ــة بالنس ــص الأدوات الخاص ــا يخ ــي م ــدة. ف ــة واح ــى طاول ــوس عل والجل
المجتمــع قاصــر فــي هــذا الجانــب حيــث وأن معظــم الأدوات المذكــورة ليســت أدوات تقليديــة وإنمــا 
ــة  ــة و الهدي ــل العاطف ــن مث ــئلة الباحثي ــى أس ــة عل ــع للإجاب ــا المجتم ــا أدوات اخترعه كان معظمه

وقــوة الشــخصية.
مــن خــال المقابــات التــي أجريــت تبيــن أن المجتمــع لايؤمــن بــدور النســاء فــي حــل النزاعــات 
ــا يجــب  ــي حــل النزاعــات وإن وجــدت أدوات للنســاء ف ــه لا يجــبُ أن يكــون للنســاء دور ف وأن
أن تتعــدى اســتخدامها حصريــاً فــي حــل القضايــا الخاصــة بالنســاء، أو النزاعــات الأســرية إلا أن 
البعــض ولــو كانــو قلــة يؤمنــون بأهليــة وإمكانيــة النســاء لحــل جميــع أنــواع النزاعــات. إلا أنــه تــم 
اســتخلاص بعــض الأدوات والأفــكار التــي مــن الممكــن البنــاء عليهــا مثــل تشــكيل لجــان نســوية 
فــي المناطــق أو المديريــات لحــل النزاعــات وخاصــة الأســرية. بالإضافــة للبــدء بإشــراك نســاء 

المشــايخ والاعيــان فــي حــل النزاعــات.
ــاء والأدوار  ــى الأعب ــة الأول ــي المرتب ــى ف ــات وأت ــر بالنزاع ــاء تتأث ــاع أن النس ــبة إجم ــاك ش هن
الإضافيــة التــي تتأثــر بهــا النســاء جــراء غيــاب العائــل إمــا بقتله، ســجنه او هروبــه من الثــأر ناهيك 
عــن الآثــار الناجمــه عــن الحــرب القائمــة حاليــاً حيــث تتعــرض النازحــات للتحــرش ومحــاولات 
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الاغتصــاب أو معاناتهــن مــن توفيــر الخدمــات مثــل الميــاه لا ســيما الوضــع الاقتصــادي المتــردي. 
النظــام الأبــوي أقصــى النســاء مــن المشــاركة بحــل النزاعــات حيــث حصــر أدوار النســاء بــالأدوار 
ــة  ــاء وقل ــاط النس ــن أوس ــل بي ــار الجه ــبب بانتش ــا تس ــال مم ــد الرج ــة بي ــل القوام ــة و جع التقليدي

الخبــرة لديهــن فــي حــل النزاعــات بالإضافــة لقلــة وعيهــن بحقوقهــن.



40

 : تحليــل المجموعـــات البؤريـــة 
ً
ثـانيــا

ــا  ــام به ــة ق ــي كل محافظ ــات ف ــاث مجموع ــع ث ــة  بواق ــة بؤري ــدد )18( مجموع ــراء ع ــم إج ت
ــي الســت  ــق البحــث الرئيســي ف ــل فري ــم اختيارهــم وتدريبهــم مــن قب ــة ت ــاً وباحث ــا عشــر باحث اثن
المحافظــات المســتهدفة، وهــي ) صنعــاء – عــدن – الحديــدة – حضرمــوت – مــأرب – إب( وقــد 
تــم اســتهداف الرجــال و النســاء الناشــطين و القيــادات المجتمعيــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي فــي  

ــة.  المجموعــات البؤري

أ- نتائج اجابات السؤال الأول / أنواع النزاعات الموجودة في منطقتك؟ 
ــي داخــل المحافظــة الواحــدة كان  ــى ف ــن المحافظــات وحت ــة النزاعــات بي ــاف طبيع اتضــح اخت
هنــاك تبايــن فــي النزاعــات علــى مســتوى المديريــات، وعلــى مســتوى الريــف، و الحضــر  
ومثلمــا ظهــر الاختــاف فــي النزاعــات، ظهــر أيضــا التشــابه فــي النزاعــات ســواء علــى مســتوى 
المحافظــة الواحــدة  بشــكل خــاص أو علــى مســتوى المحافظــات بشــكل عــام،  النزاعــات السياســية 
والطائفيــة كانــت الأبــرز وكانــت العامــل المشــترك فــي جميــع المحافظــات ابتــداءً من عــام 2011م 
وزادت شــرارتها فــي 2015م فــي صنعــاء وعــدن والحديــدة مديريــة الحــوك ، وإب مديريــة 
العديــن  ومــأرب وفــي عــدن، كمــا اتضــح أن هنــاك خلافــات شــديدة بيــن  العديــد مــن الفصائــل 
ــة  ــى المناصــب المحلي ــك للســيطرة وبســط النفــوذ. وكــذا الصراعــات عل المســلحة فــي عــدن وذل
بيــن الأحــزاب والمكونــات السياســية، كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن الصوفيــة والســلفية و القاعــدة 
والتــي ظهــرت بشــكل واضــح فــي محافظــة حضرمــوت مديريــة ســيئون بالإضافــة إلــى النزاعــات 
ــي  ــتهدفة وإن كان ف ــات المس ــع المحافظ ــي جمي ــراث ف ــة ومي ــاق ونفق ــن زواج وط ــرية م الأس
المــكلا ظهــر نــوع جديــد هــو بــروز النزاعــات الطائفيــة حــول الســنة مــن النزاعــات الأســرية وهــو 
حجــر الميــراث عــن النســاء. كمــا انتشــرت النزاعــات الجنائيــة مثــل القتــل والســرقة ولــم تفــرق 

بيــن الريــف والحضــر إلا انهــا تركــزت وانتشــرت فــي المــدن أكثــر مــن الريــف.
ــث  ــات حي ــواع النزاع ــرز أن ــن أب ــر م ــن يعتب ــل متنفذي ــن قب ــا م ــطو عليه ــي والس ــب الأراض نه
ــة  ــن منطق ــف م ــبباتها تختل ــتهدفة إلا أن مس ــات المس ــع المحافظ ــي جمي ــر ف ــكل كبي ــرت بش انتش
لأخــرى حيــث أن النــزاع علــى الأراضــي فــي همــدان ومــأرب يكــون بيــن القبائــل وعــادة  النــزاع 
علــى الأراضــي الحدوديــة التــي بيــن القبائــل  أمــا فــي حضرمــوت فالســبب الرئيســي ازدواجيــة 

ــة التــي تبيــع الأراضــي لأكثــر مــن شــخص . بيــع الأراضــي مــن الدول
بالنســبة للمحافظــات ذات الطابــع القبلــي ظهــرت قضايــا الثــأر والصراعــات بيــن القبائــل، كانــت 

الأبــرز مثــل مديريــة همــدان ومحافظــة مــأرب.
وكواحــدة مــن النزاعــات التــي بــرزت نتيجــة للحــرب و النــزوح ظهــرت نزاعــات بيــن النازحيــن 
و المجتمعــات المضيفــة  أو بيــن النازحيــن وبعضهــم البعــض فــي المحافظــات  التــي تســتضيف 
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نازحيــن خصوصــا عنــد توزيــع المــواد بيــن النازحيــن مثــل الحديــدة – صنعــاء – إب 
كانــت هنــاك خصوصيــة لمديريــة صنعــاء القديمــة حيــث ظهــرت أنــواع مــن النزاعــات متعلقــة 
بميــاه الســبيل )الســرب(-إيجارات البيــوت –موقــف الســيارات –لعــب الأطفــال –مشــاكل المولــدات 
الكهربائيــة وهــذه الأنــواع مــن النزاعــات بحكــم أن البيــوت ملاصقــة لبعضهــا البعــض وقريبــة جــدا 
مــن بعــض  أيضــا ظهــرت بعــض النزاعــات المرتبطــة بالجيــران أيضــا كمــا فــي صنعــاء القديمــة 
فــي عــدن والحديــدة ويرجــع ذلــك أيضــا إلــى أن تكــون علاقــات الجيــران قويــة والبيــوت قريبــة 

مــن بعضهــا البعــض .
ــواط  ــا والل ــل الزن ــي مث ــب الجنس ــة بالجان ــات المرتبط ــن النزاع ــددة م ــواع مح ــرت أن ــا ظه كم
والتحــرش بالأطفــال وهتــك العــرض فــي محافظــة واحــدة فقــط وهــي الحديــدة مديريــة الحــوك، 
وهــذه المديريــة التــي تعتبــر مــن أكبــر مديريــات مدينــة الحديــدة اكتظاظــا بالســكان وأيضــا نســبة 
الفقــر فيهــا مرتفعــة جــداً كمــا ظهــر أيضــا تعــدد الزوجــات وزواج الشــغار أيضــا فــي المديريتيــن.

كمــا ظهــرت مــن خــال المقابــات نزاعــات ناتجــة عــن التعصــب الطبقــي الاجتماعي الفئــوي الذي 
يقســم المجتمــع الــى فئــات مفضلــة عــن فئــات اخــرى ) الســادة، القبائــل، المشــايخ، العمــال، العبيــد( 
وظهــرت بشــكل بــارز فــي حضرمــوت. وهنــاك النزاعــات المســلحة مــع الجماعــات الإرهابيــة مــن 
جهــة والحكومــة مــن جهــة أخــرى. حيــث وأنهــا وجــدت بشــكل واضــح فــي حضرمــوت والتــي 

تــؤدي إلــى فقــدان أرواح كثيــرة مــن الشــباب.
ــران،   ــع الجي ــن النزاعــات م ــوع آخــر م ــى ن ــة عل ــاء القديم ــي صنع ــزت النزاعــات ف ــث ترك حي
ــاه  وتتمثــل فــي رمــي القمامــة أمــام المنــازل، كمــا ظهــرت مؤخــراً نزاعــات علــى خزانــات المي
)الســبيل(  وتعتبــر مــن أكثــر النزاعــات التــي تحــدث بيــن النســاء حيــث تــزداد التجمعــات النســائية 
ــى مواقــف الســيارات  ــران نزاعــات عل ــن الجي ــاه )الســبيل(، كمــا يحصــل بي ــات المي حــول خزان
ــدث  ــات تح ــة، ونزاع ــيارات كافي ــف س ــود مواق ــدم وج ــي، وع ــي الح ــق ف ــق الطري ــبب ضي بس
ــه  ــا تحدث ــة(، بســبب م ــدات الكهربائي ــاء )المول ــر الكهرب ــاء، مواطي بســبب إزعــاج شــفاطات الم
مــن أصــوات مزعجــة خاصــة فــي الليــل أو فــي الصبــاح الباكــر وتحــدث الكثيــر مــن النزاعــات 
ــن أضــرار بكســر  ــببونه م ــا يس ــال وم ــب الأطف ــي الحــي نتيجــة لع بســبب الإزعــاج الحاصــل ف
زجــاج النوافــذ بالكــرة  أو لعــب الأطفــال بالحجــارة، وغيرهــا مــن الإشــكالات التــي تحــدث مــن 
الأطفــال ممــا يســبب مشــاكل بيــن أوليــاء أمورهــم الكبــار، بالإضافــة إلــى مــا يحــدث مــن مضاربــة 
بيــن شــباب الحــي لأســباب مختلفــة، وممــا يســبب النزاعــات بيــن الجيــران هــي الضغــوط النفســية 
التــي يتعــرض لهــا الموطــن اليمنــي بســبب أوضــاع البــاد الأمنيــة والسياســية والاقتصاديــة، التــي 

يشــهدها اليمــن منــذ ســنوات.
وفــي ظــل الظــروف الحاليــة، فقــد نشــأت خلافــات ونزاعــات جديــدة بســبب مــا تمــر بــه البــاد مــن 
غيــاب دور الحكومــة وشــح الخدمــات والســلع الرئيســية. حيــث انتشــرت مؤخــراً نزاعــات بســبب 
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إنقطــاع البتــرول والديــزل والمــاء، حيــث تكثــر النزاعــات فــي الطوابيــر للحصــول علــى الســلع 
شــحيحة الوجــود وتركــزت هــذه النوعيــة مــن النزاعــات فــي عــدن وصنعــاء . 

واتضــح مــن خــال المقابــات كذلــك وجــود أنــواع مــن النزاعــات يتشــارك فيهــا مجتمــع المدينــة 
مــع مجتمــع الريــف والتــي منهــا، المشــاكل الأســرية بيــن الأزواج مــع أهــل الــزوج أو أهــل الزوجة 
نتيجــة عــدم القــدرة للخــروج إلــي بيــت مســتقل، كمــا توجــد نزاعــات داخــل الأســرة الواحــدة بســبب 
الأطفــال وتفضيــل الذكــور علــى الإنــاث، والنزاعــات التــي تحصــل بســبب زواج الشــغار)البدل( 
أي زواج الرجــل بامــرأة دون تســمية مهــر مقابــل زواج الرجــل الثانــي بقريبــة الرجــل الأول بــدلًا 
عــن المهــر، وعنــد حــدوث طــاق أو إشــكال بيــن أحــد الزوجيــن ينتقــل الطــاق والإشــكال إلــى 
ــواع النزاعــات  ــط، ومــن أن ــدة فق ــي الحدي ــزاع ف ــوع مــن الن ــد تركــز هــذا الن ــة، وق الأســرة الثاني
كذلــك النزاعــات الطائفيــة، بســبب الاختلافــات فــي وجهــات النظــر والفكــر والثقافــة، وتطــورت 
إلــى خلافــات سياســية تصــل فــي كثيــر مــن الأحيــان إلــى القطيعــة بيــن أفــراد الأســرة الواحــدة أو 

الأقــارب أو الجيــران، وقــد يتطــور هــذا الخــاف إلــى الاقتتــال.

ب- نتائج إجابات السؤال الثاني والثالث:
 مــا هــي الأدوات أو الآليــات أو الأســاليب أو الوســائل المســتخدمة فــي حــل وتســوية وإدارة 

النزاعــات المذكــورة أعــاه وماهــو تعريفهــا والمصطلحــات المشــابهة لهــا ؟؟
تــم التأكيــد أن الأدوات التقليديــة لحــل النزاعــات متعــددة وتداخلــت ببعــض الأدوات الحديثــة. 
ــا  ــدم ظهوره ــن ع ــة م ــور الأدوات المحلي ــاف وظه ــإن إخت ــة  ف ــات البؤري ــة للمجموع وكنتيج
إعتمــد بشــكل أساســي علــى مــدى تواجــد الدولــة وقوتهــا إذ كلمــا كان للحكومــة تواجــد قــلَّ اســتخدام 
الأدوات المحليــة والعكــس. بالإضافــة إلــى مــدى تمــدن المجتمــع، فكلمــا زاد تمــدن المجتمــع قــل 
اســتخدام الأدوات التقليديــة وزاد اللجــوء للشــرطة، النيابــة والمحاكــم لفــض النزاعــات. مــن خــال 

ــة . ــة والحديث المقابــات إتضــح وجــود مجموعــه مــن الأدوات التقليدي
أهــم الأدوات التقليديــة المنتشــرة فــي جميــع المحافظــات الشــمالية والجنوبيــة هــي الحلــول الوديــة 
بواســطة الأهــل/ القبيلــة/ عاقــل الأســرة. إذا اســتعصى حــل القضيــة وديــاً فــي المحافظــات الشــمالية 
يلجــأ المدعــي للتحكيــم والتعديــل بينمــا يلجــأ المدعــي إلــى أدوات أخــرى فــي المحافظــات الجنوبيــة 
ســيتم ذكرهــا لاحقــاً. وللتحكيــم خطــوات وتفاصيــل ومراحــل متعــددة. حيــث يذهــب المدعــي إلــي 
الشــيخ ويعــدل )التعديــل وضــع الســاح، بصيــرة أرض،  ســيارة أو نقــداً( لضمــان تنفيــذ الحكــم. 
ــل ســاح  ــدر، ســاح مقاب ــل بنفــس الق ــاء )التعدي ــه ليضــع عــدال الوف ــب الشــيخ المدعــى علي يطل
أو ســيارة مقابــل ســيارة( ويســمع الشــيخ مــن الطرفيــن ثــم يصــدر الشــيخ حكمــه وعلــى المدعــى 
ــه الشــيخ بالحكــم  ــوكل كلا المدعــى والمدعــى علي ــرى الشــيخ أن ي ــد ي ــذ. ق ــه التنفي والمدعــى علي
خطيــاً وفــي هــذة الحالــة لا يجــوز للمدعــي والمدعــى عليــه رفــض الحكــم او اســتئنافه. وفــي حــال 
ــر  ــد شــيخ أكب ــه الاســئناف عن ــل خطــي للشــيخ فيجــوز للمدعــي والمدعــى علي عــدم وجــود توكي
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)ويشــترط أن يكــون الشــيخ الــذي حكــم يتبــع الشــيخ الــذي تــم اللجــوء إليــه( وهنــاك مرحلــة أخــرى 
للاســتئناف وتعتبــر المرحلــة الأخيــرة والنهائيــة. ويجــوز للشــيخ طلــب تثقيــل العــدال ) مضاعفــة 
قيمــة التعديــل( عندمــا يحــس الشــيخ بتعقيــد الأمــور أو مراوغــة أحــد الخصــوم. وتحــل هذه الوســيلة 
معظــم أنــواع النزاعــات القبليــة مــن قتــل خطــأ أو متعمــد، قضايــا الأراضــي، الحــدود بيــن القــرى، 
الميــاه والمســقى، بعــض القضايــا الأســرية المعقــدة. قضايــا الشــروع فــي القتــل أو إشــهار الســاح. 
كمــا ظهــرت  خصوصيــة لعــدن فــي نــوع جديــد مــن الأدوات التــي يتــم اســتخدامها وهــي الوقفــات 
الاحتجاجيــة وكــذا فــي الحديــدة ظهــر نــوع جديــد مــن الأدوات وهــو فاتــح المنــدل )المنجــم  
ــدن  ــران بالنســبة  لع ــن الجي ــا النزاعــات بي ــي قضاي ــا الســرقة والأدب، و ف ــي قضاي خصوصــا ف
وحضرمــوت فــإن اللجــوء للقضــاء واحــدة مــن الأدوات التــي يتــم اســتخدامها ، وجــزء بســيط يتــم 
اســتخدامها فــي الحديــدة و مديريــة العديــن مــن محافظــة إب، فــي حيــن لوحــظ اختفائهــا كليــا فــي 

المناطــق القبليــة مثــل همــدان ومــأرب  و يريــم مــن محافظــة إب. 
ــادة  ــاطة ، وع ــر الوس ــأرب غي ــاء وم ــي صنع ــة ف ــي مختلف ــرف القبل ــة بالع ــور أدوات خاص ظه
ــل   الأرش – الهجــر  ــم مث ــر أدوات خاصــة بالتحكي ــم أو تعتب ــم اســتخدامها تحــت إطــار التحكي يت
ــدال  ــل الع ــاء – تثقي ــل – الضمن ــوم التعدي ــي المرق ــاع القبل ــى – القط ــي –الملق ــر – المنه – العقي
– المنهــي –الملقــى – القطــاع القبلــي فــي همــدان والعــدال فــي مــأرب وكــذا التــدروك – الثالــث   

ــي الهجــر.  ــم محافظــة إب ف واشــتركت معه
كمــا ظهــرت مرجعيــات يتــم الرجــوع لهــا فــي فــض النزاعــات ، وهــم عاقــل الحــارة فــي عــدن 
ــأرب  ــدان وم ــي هم ــل ف ــاب دور العاق ــوت وغي ــدة – حضرم ــة – اب  - الحدي ــاء القديم – صنع
أي المحافظــات ذات الحكــم القبلــي ، كمــا وجــد فــي عــدن نســاء عاقــات حــارة أيضــا فــي عــدن 

ــن و مــارب  . ــم والعدي ــي همــدان و يري ــة ، و المشــايخ ف ــر مرجعي المقاومــة تعتب
أداتــي الوســاطة والتحكيــم: يتــم اســتخدامها فــي جميــع المحافظــات خصوصــا فــي النزاعــات 
المســتعصية التــي يصعــب حلهــا ، و الوســاطة تعتبــر مــن أهــم الوســائل التقليديــة لاســيما وأنهــا 
ــا يســمى  ــاء الســام.كما أن الوســاطة أو م ــات بن ــي عملي ــة والمهمــة ف ــر مــن الأدوات الحديث تعتب
أحيانــا الواســطة أو الوســيط هــي عبــارة عــن تدخــل طــرف ثالــث فــي نــزاع مــا ، وقــد يكــون هــذا 
ــاً مــن الطــرف الثالــث شــخصياً او بطلــب )صريــح أو ســري( مــن أحــد أطــراف  التدخــل طوعي
النــزاع. يشــترط بالوســيط / الواســطه رجاحــة العقــل والحكمــة وأن يكــون مســموع وذو وجاهــه 
بالإضافــة للســن والمكانــة الإجتماعيــة وقــد لا يشــترط فــي الواســطة أو الوســيط جميــع ماذكــر آنفــاً. 
ومهمــة الواســطة أو الوســيط بأحــد امريــن: أ( الســماع لــكل الأطــراف المتنازعــة علــى انفــراد. 

ــى درجــة  ــد اســتخدام أحــد الأســلوبين عل ــان. يعتم ــس المــكان والزم ــي نف ب( جمــع الأطــراف ف
ــرية  ــات الأس ــيلة الخلاف ــذه الوس ــل ه ــيط. وتح ــطة أو الوس ــارة الواس ــى مه ــاف وعل ــد الخ تعقي
والمتمثلــة بالخلافــات بيــن الإخــوة وأولاد العــم، الزوجيــن، الأب وابنــه فــي قضايــا العقــوق، زواج 
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ــا الإرث.  ــد يحــل بعــض قضاي ــدل، ق الشــغار أو الب
التراضــي: تعتبــر وســيلة لحــل النزاعــات غيــر المعقــدة وفــي الأغلــب تكــون أســرية، اجتماعيــة 
أو تكــون لحــل خلافــات بيــن الجيــران. وفــي هــذه الوســيلة قــد لا يحتــاج المتخاصمــان إلــى وســيط 
أو محفــز لعمليــة التراضــي. فيلتقــي المتخاصمــان و يعاتــب كلًا منهمــا الآخــر. ثــم يتراضيــان ، قــد 

تكــون المراضــاة بالــكلام ،أو بعزيمــة علــى وجبــة طعــام.... الــخ.
ــة تقريــب  ــزاع ومحاول ــن أطــراف الن ــاء بي ــح بالالتق ــوم المصل التصــالح او المصالحــه: حيــث يق
ــن  ــات بي ــذه الأداة الخلاف ــل ه ــع. و تح ــة للجمي ــطية مرضي ــول وس ــم حل ــر، وتقدي ــات النظ وجه
الإخــوة وأولاد العــم، الزوجيــن، الأب وابنــه فــي قضايــا العقــوق، زواج الشــغار أو البــدل، قــد تحــل 

ــا الإرث. بعــض قضاي
اللجــان المجتمعيــة: واحــدة مــن الأدوات الموجــودة فــي محافظــة حضرمــوت حصريــاً ، وهــي 
ــذه  ــر ه ــدن. تعتب ــز الم ــدة عــن مراك ــرى والمناطــق البعي ــي الق ــة أنشــئت ف ــارة عــن أداة قديم عب

اللجــان دائمــة مهمتهــا أن تحــل مشــاكل الاراضــي والمشــاكل الأســرية.
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أما تعريف المصطلحات فكانت كالتالي :
الوقفــات القبليــة : مــن الادوات المســتخدمةً فــي حــل النزاعــات فــي عــدة مناطــق هــي القطــاع 
ــل او قاطــع  ــي قات ــة اخــري تخف ــى قبيل ــط عل ــيلة للضغ ــذه الوس ــون ه ــن. وتك ــن قبيلتي ــا بي ــي م القبل
ــاز كل  ــا واحتج ــن منطقته ــرب م ــوي بالق ــق حي ــع طري ــاع بقط ــذة للقط ــة المنف ــوم القبيل ــق. فتق طري
الســيارات والاشــخاص الماريــن مــن هــذا الطريــق والمنتمييــن للقبيلــة الاخــرى حتــى تســلم القاتــل او 

ــة. الســيارة المنهوب

الوســاطة : هــو شــيخ أو عــدد مــن المشــايخ يقومــون بلعــب دور الوســيط لحــل المشــكلة مــن غيــر 
القبليتيــن المتنازعتيــن .

التحكيــم : هــو اختيــار أطــراف النــزاع شــخصاً حكمــاً أو اشــخاصاً محكميــن فــي النــزاع القائــم 
بينهــم وبرضاهــم ، ويتــم التــزام الأطــراف بهــذا التحكيــم مــن خــال مايلــي:

ــك  ــى ذل ــهود عل ــور ش ــه بحض ــون علي ــهم يوقع ــى أنفس ــوم عل ــر مرق ــو تحري ــوم :  وه المرق
يرتضــون فيــه بالتحكيــم المطلــق للحكــم أو المحكميــن ومالهــم إلا مــا رآه المحكمــون.

التعديل : تقديم عدال عيني إما بنادق ، أو جنابي ، وأحيانا مبلغ مالي .
الضمنــاء : كــف أي نــزاع ، بعــدم اســتحداث شــيئ مــن قبــل أطــراف النــزاع فــي الوقــع المتنــازع 

عليــه بعــد التعديــل حتــى يتــم حــل الخــاف .

تثقيــل العــدال: فــي حــال عــدم رضــى المتنازعيــن بالحكــم فيقــوم بتثقيــل العــدال بمبلــغ مالــي 
يدفــع للمحكــم أو المحكميــن ويأخــذ هــذا الطــرف صــورة مــن الحكــم ويســتأنف فــي المحكمــة ، لأن 

حكــم المحكميــن يعتبــر حكمــاً ابتدائيــاً وتحولــه المحكمــة الابتدائيــة إلــى الاســتئناف .
المنهــي: يحــق لأي طــرف مــن أطــراف النــزاع غيــر راضٍ بالحكــم أن يســتنهي عنــد شــيخ آخــر 
ــى  ــق عل ــا أن يواف ــر إم ــي ، و الشــيخ الأخي ــة يســمى المنه ــد القبيل ــذا عن ــرف ، وه ــل الع ــن أه م

الحكــم، إمــا أن يوافــق علــى الحكــم الأول ويعمــده أو إذا بــه تعديــل يعــدل .
الملقــى: التقــاء وحضــور جميــع العقــال والمشــايخ و الأعيــان مــن القبيلتيــن المتنازعــة فــي مــكان 
محــدد ومتعــارف عليــه مــن زمــن الأجــداد لحــل المشــاكل بيــن قبيلــة وأخــرى أو قريــة مــع أخــرى 
او مديريــة مــع أخــرى مثــل همــدان تلتقــي مــع أرحــب فــي قريــة الرقــة وهــي منطقــة بيــن همــدان 

وأرحــب تتبــع همــدان .
القطــاع القبلــي: هــو أن تقــوم قبيلــة بالضغــط علــى قبيلــة أخــرى ، لإرغامهــا علــى الامتثــال 
للأعــراف العامــة ، ويحــدث هــذا الشــكل نــادراً فــي همــدان ، مــأرب ، كمــا أن القطــاع لا يتــم علــى 
مــن معــه نســاء أو مرضــى ، وهــذه مــن ميــزات القبيلــة حتــى فــي قضايــا الثــأر ، حيــث يمنــع الثــأر 

فــي حــال وجــود أمــرأة بجانــب الشــخص .
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الأرش : هــو إحــداث ضــرر بالغيــر نتيجــة لضــرب مثــل كســر يــد وخلافــه يقــوم بدفــع مــا يســاوي 
قيمــة الضــرر .

ــذار  ــأ بالاعت ــه بالخط ــال اعتراف ــي ح ــدي ف ــوم الطــرف المعت ــو أن يق ــر  : ه ــر او العق الهج
للطــرف المعتــدى ويتــم ذلــك عبــر حضــور الشــخص المعتــرف بالحــق بــرأس غنــم، بقــر أو ثــور 
ــاس  ــن الن ــع م ــه بحضــور جم ــراد إرضائ ــة( للشــخص الم ــدرة المالي )بحســب حجــم الخطــأ والق
ــم، البقــر أو الثــور أو أن يقبــل  ــأن يقبــل ويرجــع الــرأس الغن ــار ب ــه الخي ــان والمشــايخ. ول والأعي
ــي  ــوح وف ــرأس المذب ــن ال ــن م ــدي الموجودي ــه أن يغ ــح فيجــب علي ــل وذب ــي حــال قب ــح. وف ويذب

ــن. ــراء والمحتاجي ــوزع للفق ــان ي بعــض الأحي

الطــرح : هــو أن يقــوم الشــخص المغلــوط عليــه برفــع الجنبيــة ، أو وضــع الشــال ، أو الســتارة 
، أو قــص المــرأة لشــعرها أمــام صاحــب الغلــط  وهــذا يعتبــر حــدث كبيــر عنــد صاحــب الغلــط.



47

في مأرب الأدوات التالية إضافة إلى ما سبق 
التــدروك: وهــو مصطلــح يســتخدم مــن قبــل الواســطة أي إيقــاف الحــرب بســرعة و أي طــرف لا 
يلتــزم بالتــداروك تضغــط عليــه الواســطة بالقــوة أو تحصــل أشــياء ثقيلــة علــى الطــرف الــذي لايلتــزم .

الثالث : هو طرف غير الأطراف المتنازعة. 
العدال : هو سلاح أو سيارات يتم وضعها لدى الشيخ المحكم .

التحكيــم : وهــو قــدوم القبيلــة المخطئــة إلــى القبيلــة الأخــرى وتأتــي بعــدد مــن البنــادق و الأغنــام 
محكميــن فيمــا صــدر منهــم تجــاه القبيلــة الأخــرى و القبيلــة الأخــرى.

الأدب : وهــو دفــع مبلــغ غرامــة يحــدد هــذا المبلــغ عاقــل الحــارة ، هــذا النــوع مــن العقوبــات فقــط 
بيــن الجيــران وظهــر فــي الحديــدة.

ــة اتســمت جميــع الأدوات التقليديــة علــى  ــد الســؤال عــن الأدوات التقليدي مــن خــال المقابــات وعن
ــى  ــؤدي إل ــي ت ــة للنســاء و الت ــب المشــاركة الفعلي ــدي للنســاء يتغي ــدور التقلي ــرز ال ــي تب الأدوات الت
اتخــاذ القــرار، كمــا اتســمت هــذه الأدوات بطابــع الضغــط والمناصــرة للرجــال. ومــن الأدوات التــي 
تســتخدمها النســاء، الحنــق )أن تغــادر المــرأة بيــت زوجهــا للضغــط علــى الــزوج(، العاطفــة، الضغــط 
ــر  ــوار، عب ــاء، الح ــن الخف ــارة م ــون مستش ــاء، أن تك ــن النس ــط بي ــة، التوس ــال، التوعي ــى الرج عل
منظمــات المجتمــع المدنــي، الإقنــاع، النصــح، أو اســتخدام الهيبــة والشــخصية ، ومــن الأدوات التــي 
أشــار لهــا البعــض هــي إشــراك زوجــات المشــايخ أو عقــال الحــارات لمــا قــد يشــكلنه مــن ضغــط علــى 

أزواجهــن للخــروج بأفضــل الحلــول. 
ــم تحــظَ بإجمــاع المجتمــع  ــا ل ــي ذكــرت ، إلا أنه أيضــا  ظهــرت مجموعــة اخــرى مــن الأدوات الت
ــة أو حــرق  ــي المقرم ــا، رم ــاء ومنه ــدي للنس ــدور التقلي ــا خــروج بعــض الشــيء عــن ال ــث فيه حي
ــعر،  ــص الش ــة، ق ــم الهدي ــات، تقدي ــر الأخصائي ــات عب ــل النزاع ــب، ح ــب والترهي ــاب، الترغي الثي

ــائية. ــات النس والوقف

حول طبيعة وأنوع النزاعات التي توثر على النساء :
كان هنــاك إجمــاع أن جميــع أنــواع النزاعــات التــي تــم ذكرهــا توثــر علــى النســاء مــن ناحيــة فقدانهــا 
عائلهــا ، و قــد يكــون أباهــا أو إخوانهــا أو زوجهــا أو أولادهــا، وتصبــح المــرأة هــي العائــل الوحيــد 
ــل  ــال مث ــى الرج ــال محســوبة عل ــذه الأعم ــت ه ــة ، كان ــاء إضافي ــا أعب ــى تحمله ــة إل للأســرة إضاف
عملهــا فــي الزراعــة وغيــره ، أيضــا فــي النزاعــات الأســرية حرمانهــا مــن أولادهــا حــال الطــاق أو 
تزويجهــا بالإكــراه أو الــزواج المبكــر وأحيانــا حرمانهــا مــن الــزواج بســبب الميــراث ، و حرمانهــا 
مــن الميــراث أو منعهــا مــن زيــارة عائلتهــا  مــن قبــل زوجهــا فــي حــال إذا كان هنــاك خــاف مــع 
عائلتهــا  يعرضهــا للعنــف الأســري بمــا فيــه العنــف  الجســدي و الضــرب أو التحــرش الجنســي أو 
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الاغتصــاب أو الســب و الشــتم او الهجــر أو الطــرد مــن البيــت .
ــى أن  ــع عل ــق الجمي ــاء اتف ــل النس ــن قب ــتقبلا م ــن اســتخدامها مس ــي يمك ــا يخــص الأدوات الت ــا م أم
الوســاطة والتحكيــم والحــوار مــن هــذه الأدوات المســتقبلية ، إضافــة إلى اســتخدام النســاء ذات الوجاهة 
مثــل زوجــة الشــيخ أو زوجــة عاقــل الحــارة ، أيضــا اســتخدام عقوبــات كالحنــق مثــا للضغــط علــى 
ــدور النســاء فــي حــل  ــاك مثــا فــي همــدان وحضرمــوت  رفــض ل ــه  كان هن ــب إلا أن ــذ المطال تنفي

النزاعــات وبالتالــي يــرون أنــه لا توجــد أداة مســتقبلية للنســاء.
ومــن أبــرز الأدوات التــي تحــدث عنهــا المجتمــع هــي التوعيــة للمجتمــع، اســتخدام منظمــات المجتمــع 
المدنــي وبالأخــص المنظمــات النســوية والحــوار، واللجــوء للشــرطة والقضــاء. بالإضافــة إلــى 
الصلــح والتحكيــم والوســاطة ، الاســتنجاد بالأســرة، والتأثيــر علــى الرجــال والنصــح. تليهــا مجموعــة 
أخــرى مــن الأدوات أبرزهــا  العاطفــة، أن تكــون مستشــارة مــن الخفــاء، الإقنــاع، النصــح، اللجــوء 
ــة والشــخصية، نشــر الحــب والإخــاء،  ــرة الأســرة ، أو اســتخدام الهيب للواعظــات، المشــايخ أو لكبي

حــرق الخمــار، الوقفــات النســائيه والتشــبيك مــع الرجــال والســلطه المحليــة.
ومــا تجــدر الإشــارة إليــه أن معظــم النــاس كانــوا يتحدثــون عنــد ذكــر الأدوات واســتخدامها حصريــاً 

فــي حــل القضايــا الخاصــة بالنســاء أو النزاعــات الأســرية فقــط .
أما المعوقات والصعوبات التي تعيق النساء من المشاركة في حل النزاعات فكانت كالتالي:

ــد التــي تــرى أن المــرأة مكانهــا البيــت و لاتنفــع لحــل النزاعــات  حيــث أن 	• العــادات والتقالي
النظــرة قاصــرة  لــدور المــرأة وأنهــا ناقصــة عقــل وديــن .

نظــرة المجتمــع للمــرأة المتعلمــة أنهــا امــرأة جريئــة ومختلطــة بالرجــال وبالتالــي كيــف يمكــن 	•
الأخــذ برأيهــا لحــل النزاعــات .

ــاة المــرأة وتحــد مــن قدرتهــا فــي 	• الأوضــاع الأمنيــة غيــر المســتقرة تشــكل خطــراً علــى حي
التنقــل لحــل النزاعــات .

عــدم قــدرة المــرأة علــى تحمــل الأوضــاع الماديــة المترتبــة علــى حــل النزاعــات مــن حيــث 	•
التحكيــم و العــدال .

عدم وجود خبرة للنساء للعمل في هذا المجال .	•
عدم ثقة المجتمع بقدرات المرأة .	•
عدم نشر المجتمع قصص النساء للتجارب الناجحة في فض النزاعات .	•

 وحــول عــدة نمــاذج لنســاء ســاهمن فــي فــض النزاعــات ، توجــد نمــاذج فــي عــدن ويريــم  ومجموعــة 
نســاء فــي العديــن ومــأرب و الحديــدة  )موجــودة بنتائــج المجموعــات البؤريــة ، وغيابهــا فــي 
حضرمــوت وصنعــاء ، و فــي صنعــاء القديمــة تــم ضــرب أمثلــة مــن خــارج المدينــة كقصــة ســمية 

الحســام (.
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 : تحليل الاستبيان
ً
ثالثا

أ- مقدار الاستجابة للعينة:
ــبة  ــت نس ــبة )100%(، ومثل ــتمارة بنس ــا )319( اس ــترد منه ــتمارة، اس ــع )319( اس ــم توزي ــد ت لق

الاســتجابة مــن العينــة المطلوبــة وهــي )300( مــن الاســتمارات المعــادة )%601(.
أي أن هنــاك اســتمارات أكبــر مــن العــدد المطلــوب ويعــود انعــدام وجــود فاقــد فــي الاســتمارات إلــى 
اســتخدام الباحثيــن/ات لتطبيــق تلفونــي ) oboK xoblooT( ممــا ســمح بعــدم وجــود فاقــد وإضافــة 

نســبة 6% زيــادة عــن العــدد المطلــوب.

جدول رقم )1( نسبة الاستجابة إلى عدد الاستمارات الموزعة

عدد 
الاستمارات

عدد 
الاستمارات 
المستعادة 

ونسبها

عدد 
الاستمارات 

المفقودة 
ونسبها

المجموع

عدد 
الاستمارات 

القابلة 
للتحليل 
ونسبها

عدد 
الاستمارات 
المستبعدة 

ونسبها

عدد 
الاستمارات 

المفقودة 
ونسبها

المجموع

الموزعة 
319

319
%100

0
%0

319
%100

319
%100

0
%0

0
%0

319
%100

المطلوبة 
للبحث 300

319
%106

7
%0

319
%106

319
%106

8
%0

7
%0

319
%106

ب- نوع العينة )ذكر – أنثى( :
ــم  ــي ت ــتمارات الت ــم الاس ــغ حج ــي )SPSS( بل ــل الإحصائ ــام التحلي ــي نظ ــات ف ــال البيان ــد إدخ بع
الإجابــة عليهــا والقابلــة للتحليــل )319( اســتمارة ، نســبة )58.3%(  بعــدد )186( اســتمارة أجــاب 
عليهــا الذكــور، بينمــا أجابــت الإنــاث علــى )133( اســتمارة وبنســبة بلغــت )41.7%( أنظــر الجــدول 

رقــم)1(.
وتعتبــر نســبة الإنــاث مقارنــة إلــى نســبة الذكــور متقاربــة وجيــدة جــداً إذا أخذنــا فــي الاعتبــار العــادات 
والتقاليــد فــي المجتمــع اليمنــي، كمــا أن الدراســة تركــز فــي عينــة البحــث علــى الإنــاث الأكثــر فاعليــة 
فــي المجتمــع وناشــطات فــي مجــالات بنــاء الســام وقــد اســتطعنا الوصــول إلــى هــذه النســبة الجيــدة 
عبــر الاســتعانة بباحثــات إنــاث فكانــت النســبة وفــق هــذه العوامــل متكافئــة إذ بلغــت مــا يقــارب نصــف 

ــتطلعة.  العينة المس
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جدول رقم ) 2 ( يبين نسبة الإناث والذكور في العينة
الجنس

الفئات التكرار النسبة النسبة الفاعلة النسبة التراكمية

انثى 133 41.7 41.7 41.7
ذكر 186 58.3 58.3 100.0

Total 319 100.0 100.0

ج- العمر )السن(:
ــن  ــة بي ــة العمري ــي الفئ ــة ف ــردة وبنســبة )14.1%( واقع ــن )45( مف ــن بي ــار المبحوثي تراوحــت أعم
)15 – 25( مــن إجمالــي العينــة )319( ، كمــا كشــفت عــن وجــود )121( مفــردة وبنســبة )%37.9( 

واقعــة فــي الفئــة العمريــة بيــن )26 – 35( مــن إجمالــي العينــة. 
وكشــفت أيضــاً عــن وجــود )95( مفــردة وبنســبة )29.8%( واقعــة فــي الفئــة العمريــة مــا بيــن )36 – 
45( ، وكشــفت عــن وجــود )47( مفــردة وبنســبة )14.7%( فــي الفئــة العمريــة مــا بيــن )46 – 55( 
مــن إجمالــي العينــة، كمــا كشــفت أيضــاً عــن وجــود )11( مفــردة وبنســبة )3.4%( فــي الفئــة العمريــة 

أكبــر مــن )55 فأكثــر(.
ــد  ــل الجدي ــن الجي ــا بي ــة م ــة اســتطاعت المواءم ــأن العين ــا ســبق نســتطيع الاســتنتاج ب ــن خــال م م
الصاعــد مــن عمــر15 ســنة لمعرفــة الرؤيــة المســتقبلية كونــه الجيــل القــادم والاســتفادة مــن خبــرات 
الجيــل كبيــر الســن مــا فــوق 55 ســنة ،  وكان الجــزء الأكبــر مــن العينــة يرتكــز علــى الجيــل المنتــج 

مــا بيــن )25 – 55( وهــو العمــود الأساســي للعينــة باعتبــاره المنتــج للثقافــة والموجــه للاقتصــاد.
جدول رقم ) 3 ( يبين نسبة عدد الذكور والإناث مقارنة بالأعمار بالنسبة لعينة البحث

العمر

الفئات التكرار النسبة النسبة الفاعلة النسبة التراكمية

15-25 45 14.1 14.1 14.1
26-35 121 37.9 37.9 52.0
36-45 95 29.8 29.8 81.8
46-55 47 14.7 14.7 96.6

56- فأكثر 11 3.4 3.4 100.0

Total 319 100.0 100.0
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د- المستوى التعليمي :
ــردة  ــا  )18( مف ــون بنســبة )6.3%( بينم ــم أمي ــوا أنه ــردة قال ــات عــن وجــود )20( مف كشــفت البيان
أفــادوا بأنهــم ضمــن فئــة يقــرأ ويكتــب بنســبة تقــارب )5.6%( و)18( مفــردة تلقــوا تعليمهــم الأساســي 
بنســبة بلغــت )5.6%(، كمــا كشــفت البيانــات أن )88( مفــردة وبنســبة )27.6%( تلقــوا تعليمــاً ثانــوي 
فقــط وأن )156( وبنســبة )48.9%( تلقــوا أو مــا زالــوا يتلقــون التعليــم الجامعــي. كمــا كشــفت البيانات 

عــن وجــود )19( مفــردة تلقــوا دراســات عليــا وبنســبة بلغــت )%6(.

هـ - المهنة:
كشــفت البيانــات عنــد تحليلهــا عــن وجــود )121( مفــردة عبــروا عــن أنفســهم كشــخصيات اجتماعيــة 
ــادت  ــردة أف ــل و)23( مف ــم مشــائخ قبائ ــوا أنه ــة قال ــن العين ــارب )37.9%( ، وأن )10( م بنســبة تق
بأنهــا تعمــل فــي وظيفــة عســكري و)9( عينــات عبــروا عــن أنفهســم كأعضــاء مجالــس محليــة و)29( 
تحدثــوا علــى أنهــم مزارعــون بينمــا كانــت النســبة الأعلــى التــي تبلــغ )117( مفــردة بنســبة قريبــة 

مــن )37%( أفــادت بأنهــم موظفــون.

و- مكان الإقامة:
كشــفت البيانــات عــن وجــود )51( مفــردة مــكان إقامتهــا محافظــة إب وبنســبة )16%( و)71( مفــردة 
مــكان إقامتهــا محافظــة الحديــدة  بنســبة بلغــت )22.3%(، و )44( مفردة تســكن بمحافظــة حضرموت 
وبنســبة )13.8%( وبنســبة مقاربــة بعــدد )52( مفــردة تســكن محافظــة صنعــاء بينمــا محافظــة عــدن 
)50( وبنســبة )15.7%( وأخيــرا مــأرب كان نصيبهــا عــدد )51( مفــردة بنســبة )16%( وهــي نســب 

متقاربــة نتيجــة توزيــع العينــة بشــكل متســاوٍ.
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ز- تحليل نسبة دور النساء في حل النزاعات حسب التكرارات 
: هل تلعب النساء أي دور في حل النزاعات من منظور النوع الاجتماعي:

ً
أولا

عنــد ســؤال العينــة هــل تلعــب النســاء أي دور فــي حــل النزاعــات فــي مناطــق الدراســة كانــت الإجابــة 
مــن قبــل المبحوثيــن/ات مــن عينــة قوامهــا )319( مبحــوث مــا بيــن )133( مــن الإنــاث و )186( 
ــبته  ــارب نس ــا يق ــث أجــاب م ــدور حي ــذا ال ــي له ــل مجتمع ــة مشــجعة ومؤشــر تقب ــور إجاب ــن الذك م
)27%( مــن الذكــور بــأن النســاء تلعــب دوراً حاليــاً فــي حــل النزاعــات القائمــة فــي مناطقهــم كمــا وأن 
نســبة )30%( قــد أجابــوا أن النســاء تقــوم بهــذا الــدور أحيانــاً ولــو نظرنــا إلــى الصعوبــات والمعوقــات 
ــون  ــن ك ــزة م ــة المرك ــات البؤري ــات الشــخصية والمجموع ــي المقاب ــة ف ــا العين ــت عنه ــي تحدث الت
النظــرة المجتمعيــة والعــادات والتقاليــد مــن أكبــر المعوقــات للنســاء فــي حــل النزاعــات إلا أن هــذه 
النســبة تدعــو إلــى إعــادة النظــر فــي هكــذا مســلمات والدفــع بالنســاء للعــب دور أكبــر وخاصــة إذا 
نظرنــا إلــى أن )45%( مــن النســاء قــد أجبــن بأنهــن يلعبــن دوراً حاليــاً فــي حــل النزاعــات ومــا نســبته 

)35%( أنهــن يلعبــن دور أحيانــاً وفقــط نســبة )19%( أجبــن بأنهــن لا يلعبــن أي دور.
: هل تتأثر النساء بالنزاعات من منظور النوع الاجتماعي:

ً
ثانيا

عنــد ســؤال العينــة عــن مــدى تأثــر النســاء بالنزاعــات فــي المنطقــة التــي تحــدث بهــا هــذه النزاعــات 
كانــت النســبة عاليــة جــداً حيــث وصلــت إلــى )94%( مــن العينــة التــي أجابــت بــأن هنــاك تأثيــر علــى 
النســاء فــي هــذه النزاعــات بشــكل مؤكــد أو شــبه مؤكــد حيــث أجــاب مــا نســبته )66%( بنعــم هنــاك 
تأثيــر علــى النســاء فــي النزاعــات ومــا نســبته )28%( أجابــوا بــأن هنــاك تأثيــر أحيانــاً ، وفقــط نســبة 
)6%( اجابــوا بأنــه لا يوجــد أي تأثيــر علــى النســاء فــي النزاعــات ممــا يدفــع المجتمــع لوضــع برامــج 
ــواردة  ــات ال ــا بحســب البيان ــرا به ــر تأث ــن الأكث ــال كونه ــاء النزاعــات بشــكل فع ــة النســاء أثن لحماي

والتــي قاربــت الأغلبيــة مــن المبحوثيــن
: تجارب النساء الناجحة في حل المنازعات من منظور النوع الاجتماعي:

ً
ثالثا

أمــا عنــد ســؤال العينــة عــن تجــارب ناجحــة لنســاء شــاركن فــي حــل النزاعــات فــي مناطــق ســكنهم 
فكانــت النســبة أكثــر مــن متوقعــة حيــث بلغــت نســبة مــن أجــاب بنعــم )32.6%( مــن الذكــور والإنــاث 
ــات و )55(  ــي حــل النزاع ــاركن ف ــاء ش ــة لنس ــارب ناجح ــاك تج ــأن هن ــوا ب ــر أجاب ــا )49( ذك منه
ــي مناطقهــن  ــم بتجــارب ناجحــة لنســاء شــاركن فــي حــل النزاعــات ف ــى عل ــادت بأنهــن عل ــى أف أنث
ورغــم هــذه الإجابــة الجيــدة فــي مجتمــع محافــظ إلا أن الأغلــب لا زال يــرى أن لا تجــارب ناجحــة 
لنســاء فــي حــل هــذه النزاعــات فنســبة عاليــة بلغــت )40%( لا تــزال تــرى انعــدام أي تجــارب ناجحــة 
لنســاء شــاركن فــي حــل النزاعــات ممــا يدفــع المهتميــن لبــذل المزيــد مــن الجهــد والعمــل علــى برامــج 
تعــزز النظــرة الإيجابيــة لهــذه التجــارب النســائية الناجحــة وتعزيــز دورهــا والعمــل علــى القبــول بــه 

مجتمعيــاً.
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ح- تحليل متغيرات الدراسة من منظور النوع الاجتماعي

: مكان المبحوثين/ـات من منظور النوع الاجتماعي
ً
أولا

بلغــت عــدد العينــة التــي اســتهدفت فــي الاســتبيانات 
مــن النســاء بحســب مناطــق الدراســة 20امــرأة بنســبة 
بنســبة  الحديــدة  مــن  إمــرأة  و 32  إب  فــي   )%6.3(
)10%(  و 25 امــرأة مــن حضرمــوت بنســبة )%7.8( 
و 24 امــرأة مــن صنعــاء بنســبة )7.5%( و 19 امــرأة 
مــن محافظــة عــدن بنســبة )6%( و13 مــن امــرأة مــن 
محافظــة مــأرب بنســبة )4.1%( وبلــغ الإجمالــي العــام 

لعــدد النســاء 133 بنســبة )%41.7(.

: عمر المبحوثين/ـات من منظور النوع الاجتماعي: 
ً
ثانيا

بلغــت عــدد العينــة التــي اســتهدفت فــي الاســتبيانات مــن 
النســاء بحســب العمــر 20 امــرأة بنســبة )6.3%( مــن 
عمــر )15 – 25 ســنة( و 60 امــرأة بنســبة )%18.8( 
ــن )26 – 35( ســنة و 38 امــرأة مــن عمــر مــا  مــا بي
ــن )36 – 45( وبنســبة )11.9%( و 13 امــرأة مــن  بي
أعمــار مــا بيــن )46 – 55( ســنة )4.1%( و 2 مــن 
النســاء أعمارهــن مــا فــوق 55 ســنة وبنســبة )%6.0( .

: المستوى التعليمي للمبحوثين/ـات من منظور النوع الاجتماعي: 
ً
ثالثا

بلغــت عــدد العينــة التــي اســتهدفت فــي الاســتبيانات مــن النســاء بحســب المســتوى التعليمــي 9 
ــى  ــت عل ــبة )2.8%( حصل ــاء وبنس ــن النس ــردة م مف
ــة  ــا أمي ــادت بأنه ــرأة أف ــط و 11 ام ــي فق ــم أساس تعلي
ــبة  ــوع وبنس ــن أي ن ــم م ــى أي تعلي ــل عل ــم تحص ول
)3.4%(  و 30 امــرأة حصلــت علــى التعليــم الثانــوي 
وبنســبة )9.4%( و 69 امــرأة حاصــات علــى التعليــم 
الجامعــي )21.6%( و 8 مــن النســاء مــن الحاصــات 
وبنســبة  الجامعــي  بعــد  مــا  العالــي  التعليــم  علــى 
)2.5%( 6 مــن النســاء قلــن أنهــن يقــرأن ويكتبــن 

وبنســبة )1.9%( وبلــغ الإجمالــي   العــام لعــدد النســاء 133 وبنســبة )%41.7(.
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: مهنة المبحوثين/ـات من منظور النوع الاجتماعي :
ً
رابعا

بلغــت عــدد العينــة التــي اســتهدفت فــي الاســتبيانات 
مــن النســاء بحســب مهنــة المبحوثيــن 58 مفــردة 
ــادت عــن أنفســهن  مــن النســاء وبنســبة )43.6%( أف
أنهــن شــخصيات اجتماعيــة و 62 مفــردة تحدثــن عــن 
ــن  ــا المه ــبة )19.4%(  أم ــات وبنس ــهن كموظف أنفس
الأخــرى كشــيخ أو عاقــل حــارة أو عســكري وعضــو 
ــذه  ــي ه ــاء ف ــاك أي نس ــن هن ــم يك ــي فل ــس محل مجل
المهــن ســوى واحــدة عرفــت عــن نفســها كعاقــل 
حــارة وهــذا دليــل علــى مــدى العــزل المجتمعــي 

الــذي تعانــي منــه النســاء ومــا يســبب مــن اختــال فــي المهــن المختلفــة ، أمــا عنــد الحديــث عــن مهنــة 
ــن كمزارعــات وبنســبة بلغــت )3.8%( وهــو مــن  ــاك )12( مــن النســاء يعمل ــد كان هن الزراعــة فق
الأدوار الطبيعيــة التــي تمارســها النســاء فــي الريــف اليمنــي وبلــغ الإجمالــي العــام لعــدد النســاء 331 

وبنســبة )%41.7(.

 من منظور النوع الاجتماعي:
ً
مقارنة أنواع النزاعات الأكثر انتشارا

تعتبــر النزاعــات علــى الأراضــي والعقــارات والطــرق مــن أكثــر النزاعــات شــيوعاً وانتشــاراً فــي 
اليمــن وهــذا مــا أكــدت عليــه عينــة البحــث حيــث أجــاب )164( مبحــوث مــن الذكــور بموافــق وموافق 
بشــدة علــى كونهــا الأكثــر انتشــاراً وقــد توافــق فــي هــذا الأمــر النســاء حيــث حــل هــذا النــزاع أولًا 
وقــد اجابــت )122( مــن عينــة النســاء بكــون النــزاع علــى الأرضــي والعقــارات والطــرق هــو النــزاع 
ــدى الذكــور والنســاء  ــة ل ــة الثاني ــت النزاعــات الشــخصية الشــجار المرتب ــد حتل ــر شــيوعاً ، وق الأكث
علــى حــد ســواء ، فعنــد الذكــور أجابــت العينــة )160( ولــدى النســاء حــل الشــجار ثانيــاً ب)120( 
مــن العينــة أجابــوا بموافــق وموافــق  بشــدة ، وأتــت النزاعــات الجنائيــة )قتــل، ســرقة، إطــاق نــار( 
ــردة مــن الذكــور  ــد أجــاب )148( مف ــر انتشــاراً فق ــث النزاعــات الأكث ــة مــن حي ــة الثالث ــي المرتب ف
و)112( مــن النســاء بموافــق وموافــق بشــدة ، وجــاءت النزاعــات المتعلقــة بالميــراث رابعــا بالنســبة 
ــب النزاعــات  ــة هــي مــن نصي ــة الرابع ــرى أن المرتب ــردة إلا أن النســاء ت ــدد )140( مف للذكــور لع
الأســرية )الطــاق( ب)109( مفــردة للنســاء وبالنســبة للترتيــب الخامــس مــن حيــث النزاعــات الأكثــر 
شــوعياً حلــت المشــاكل الأســرية )الطــاق( خامســاً بالنســبة للذكــورب)133( واعتبــرت النســاء أن 
مشــاكل الميــراث ب)106( مفــردة هــي خامســا فــي تبــادل للترتيــب مــا بيــن النزاعيــن بالنســبة الذكــور 

والإنــاث.
أمــا مــن حيــث الأقــل النزاعــات انتشــاراً فكانــت بالنســبة للرجــال هــي النزاعــات المتعلقــة بالمخــدرات 
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)28( والنزاعــات المرتبطــة بــزواج الشــغار )38( والنزاعــات السياســية )41( وقــد اتفقــت النســاء 
علــى أن النزاعــات المتعلقــة بالمخــدرات هــي الأقــل شــيوعاً )31( ومــن ثــم النزاعــات العماليــة )33( 

ويأتــي قبلهمــا النــزاع المتعلــق بــزواج الشــغار )43(.

 في حل النزاعات من منظور النوع الاجتماعي
ً
مقارنة الأدوات الأكثر استخداما

تعتبــر الأداة الأكثــر اســتخداما فــي حــل النزاعــات المنتشــرة فــي اليمــن هــي الوســاطة بالنســبة للذكــور 
وهــذا مــا أكــدت عليــه عينــة البحــث حيــث أجــاب )179( مبحــوث مــن الذكــور بموافــق وموافــق بشــدة 
علــى كونهــا الأكثــر اســتخداماً ، إلا أن النســاء لــم توافــق علــى هــذا الأمــر، حيــث كانــت الأداة الأكثــر 
اســتخداماً لهــا مــن وجهــة نظرهــن هــي  الحــل بواســطة الأســرة والعاقــل فــي النزاعــات وقــد أجابــت 
)129( مــن عينــة النســاء علــى ذلــك، وقــد حلــت أداة التحكيــم والتعديــل  ثانيــاً لــدى الذكــور وبينمــا 
حلــت لــدى النســاء أداة التراضــي فعنــد الذكــور أجابــت العينــة )174( ولــدى النســاء ب)128( مــن 
العينــة أجابــوا بموافــق وموافــق  بشــدة وأتــت أداة التصالــح والمصالحــة فــي المرتبــة الثالثــة مــن حيــث 
الأداة الأكثــر اســتخداماً فقــد أجــاب )173( مفــردة مــن الذكــور و)127( مــن النســاء بموافــق وموافــق 
بشــدة  علــى أن أداة التحكيــم والتعديــل هــي بالمرتبــة الثالثــة بالنســبة لهــن ، وجــاءت أداة الحــل 
بواســطة الأســرة والعاقــل ، رابعــا بالنســبة للذكــور لعــدد )172( مفــردة إلا النســاء تــرى أن المرتبــة 
الرابعــة هــي مــن نصيــب أداة التصالــح والمصالحــة وأفــادت عينــة الذكــور بــأن الأداة الخامســة هــي 
مــن نصيــب التراضــي  ب)166( مفــردة إلا أن النســاء أدخلــن أداة الحــوار خامســاً وهــي الأداة التــي 
لــم تكــن لــدى الرجــال فــي المراتــب الخمــس الأولــى ب)120( مفــردة مــن النســاء وقــد لاحــظ الباحــث 
بــأن )التحكيــم والتعديــل، والتصالــح والمصالحــة، والحــل بواســطة الأســرة أو العاقــل، والتراضــي( 
هــن أدوات متفــق عليهــا بالنســبة للذكــور والإنــاث وفضــل الذكــور الوســاطة أولًا بينمــا فضلــت النســاء 

أن يكــون الحــوار خامســاً.
أمــا مــن حيــث الأدوات الأقــل اســتخداما فكانــت بالنســبة للرجــال هــي اســتخدام القــوة )51(  وإشــراك 
ــدى  ــل اســتخداما ل ــم التجــاري )55( وهــي الأدوات الأق ــل)53(  والتحكي زوجــات المشــايخ أو العاق
النســاء )33( ومــن ثــم اســتخدام القــوة كثانــي أداة أقــل اســتخداماً )38( و ب)48( مفــردة مــن النســاء 

حلــت ثالثــا أداة الغرامــات التأديبيــة .

 مــن قبــل النســاء في حــل النزاعــات مــن منظــور 
ً
ــر اســتخداما ــة الأدوات الأكث مقارن

ــي: ــوع الاجتماع الن
امــا الأداة الأكثــر اســتخداما فــي حــل النزاعــات مــن قبــل النســاء فــي نظــر المبحوثيــن فكانــت  النصــح 
ــور  ــن الذك ــاب )157( مبحــوث م ــث أج ــة البحــث حي ــه عين ــدت علي ــا أك ــذا م ــور وه ــبة للذك بالنس
بموافــق وموافــق بشــدة علــى كونهــا الأكثــر اســتخداماً مــن قبــل النســاء ، وهــو مــا اتفــق معــه النســاء 
ب)120( مفــردة وحلــت فــي المرتبــة الثانيــة أداة اللجــوء لكبيــرة الأســرة وكانــت محــل اتفــاق مــا بيــن 
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الذكــور )154( والنســاء ب)118( مفــردة، وقــد تميــز الرجــال بوضــع أداة الهيبــة الشــخصية للنســاء 
ــى هــذا الأمــر حيــث كانــت  ــم توافــق عل ــردة إلا أن النســاء ل ــاً مــن وجهــة نظرهــم ب)139( مف ثالث
الأداة الأكثــر اســتخداماً لهــا مــن وجهــة نظرهــن فــي المرتبــة الثالثــة التوســط بيــن النســاء ب)113( 
ــع  ــي المركــز الراب ــن النســاء( ف ــط وضعــوا هــذه الأداة )التوســط بي ــا بالنســبة للذكــور فق ــردة أم بمف
ــاع )110( خامســاً ورأى  ــاً والإقن ــح )111( رابع ــارت النســاء وســلتي الصل ــردة واخت ب)126( مف
الرجــال بــأن فــي المرتبــة الخامســة تأتــي أداة الحنــق )125( فــي تكريــس للنظــرة المجتمعيــة التقليديــة 

نحــو المــرأة فــي كونهــا ضعيفــة.
أمــا مــن حيــث الأدوات الأقــل اســتخداما مــن قبــل النســاء فــي حــل النزاعــات فكانــت بالنســبة للرجــال 
هــي قــص الشــعر )32( ورمــي المقرمــة وإحــراق الثيــاب )39( وقــد اتفــق فــي هــذا الأمــر الرجــال 
والنســاء علــى حــد ســواء حيــث حصلــت أداة قــص الشــعر )26( لــدى النســاء ورمــي المقرمــة )39( 
ــاء  ــل النس ــن قب ــتخداماً م ــل اس ــن الأدوات الأق ــي م ــب ه ــب والترهي ــال أن الترغي ــط ورأى الرج فق
ب)54( وتــرى النســاء أن الهديــة )46( مــن الأدوات الأقــل اعتمــادا عليهــا فــي حــل النزاعــات 

بالنســبة لهــن.
 في حل النزاعات من منظور النوع الاجتماعي:

ً
الأشخاص الأكثر تأثيرا

ــة،  ــخصيات الاجتماعي ــات )الش ــل النزاع ــي ح ــراً ف ــر تأثي ــخاص الأكث ــأن الأش ــن ب ورأى المبحوثي
عقــال الحــارات( وهمــا الأداتــان الأكثــر تفضيــاً لــدى الرجــال والنســاء علــى حــد ســواء وإن اختلــف 
ــبة  ــاً فالنس ــة ثاني ــخصيات الاجتماعي ــارات أولًا والش ــال الح ــن عق ــاء فوضع ــبة للنس ــب بالنس الترتي
ــن ب)122(  ــاء أجب ــا النس ــارات )149( بينم ــال الح ــة )174( وعق ــال الشــخصيات الاجتماعي للرج

ــة.  ــخصيات الاجتماعي ــارات و)121( للش ــال الح لعق
واتفــق الرجــال والنســاء بالنســبة لعضــو المجالــس المحليــة )143( رجــال )106( نســاء وحــل ثالثــاً 
كأكثــر الأشــخاص تأثيــراً، أمــا بالنســبة للذكــور فقــد فضلــوا شــيخ القبيلــة كرابــع الشــخصيات الأكثــر 
ــق  ــردة واتف ــام المســجد ب)102( مف ــت النســاء إم ــا فضل ــي حــل النزاعــات ب)142( بينم ــراً ف تأثي
الذكــور والإنــاث بالنســبة للشــخصية الخامســة الأكثــر تأثيــراً فــي حــل النزاعــات وكانــت مــن نصيــب 

ضبــاط أقســام الشــرطة ب)130( ذكــور و)99( نســاء.
وبالنســبة لأقــل الشــخصيات تأثيــراً فــي حــل النزاعــات فقــد اتفــق الرجــال والنســاء )66( و )61( على 
التوالــي بــأن المحاميــات هــن أقــل الشــخصيات تأثيــراً فــي حــل النزاعــات ويأتــي مــن بعدهــن زوجــات 
مشــايخ القبائــل ب)67( للذكــور و )69( للإنــاث ولهــذا اعتبــر الرجــال أن الجمعيــات الخيرية النســوية 
هــي مــن الشــخصيات الأقــل تأثيــراً ب)75( مفــردة اعتبــرت النســاء أن المحامييــن الرجــال هــم الأقــل 

تأثيــراً فــي حــل المنازعــات ب)77( مفــردة.
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 على النساء من منظور النوع الاجتماعي:
ً
مقارنة أنواع النزاعات الأكثر تأثيرا

ــات الشــخصية  ــى النســاء هــي الخلاف ــراً عل ــر تأثي ــأن النزاعــات الأكث ــاً ب ــة ذكــوراً واناث اتفقــت العين
المؤديــة لســجن الــزوج أو موتــه أو الطــاق ممــا يحمــل المــرأة الأعبــاء الماليــة وكذلــك الثــأر الــذي 
ــخصية  ــات الش ــور ب)175( للخلاف ــة الذك ــادت عين ــد أف ــرة فق ــاء الاس ــرأة أعب ــل الم ــؤدي لتحمي ي
و)169( للثــأر وكذلــك عينــة النســاء بـــ)128( للشــخصية و)124( للثــأر ، واتفقــت العينــة بالنســبة 
النزاعــات الأســرية عنــد الطــاق بســبب الحضانــة والتــي حلــت ثالثــاً لــدى النســاء ب)122( وحلــت 
ــع  ــى الوض ــؤدي إل ــي ت ــروب الت ــأن  الح ــة ب ــت العين ــا اتفق ــور ب)146( بينم ــبة للذك ــاً بالنس رابع
الاقتصــادي المتــردي يأتــي بالمرتبــة الثالثــة لــدى الذكــور كأكثــر أنــواع النزاعــات تأثيــراً علــى النســاء 
ب)158( حــل هــذا النــوع فــي المرتبــة الرابعــة لــدى النســاء ب)117( مفــردة، واتفقــت العينــة بــأن 
النزاعــات المســلحة التــي تــؤدي لفقــدان العائــل تأتــي فــي المرتبــة الخامســة مــن حيــث كونهــا الأكثــر 

ــاث . ــى النســاء ب)142( للذكــور و)102( للإن ــراً عل تأثي
وكانــت النزاعــات الاجتماعيــة المؤديــة لحرمــان المــرأة مــن التعليــم )113( ذكــور و)101( نســاء و 
النزاعــات الشــخصية بســبب منــع المــرأة مــن زيــارة أهلهــا )141( ذكــور و)91( نســاء فــي المرتبيــن 

السادســة والســابعة كأكثــر النزاعــات تأثيــراً علــى النســاء.
واتفقــت العينــة علــى أن النــزوح حيــث تتعــرض المــرأة للتحــرش أو الاغتصــاب )74( ذكــور )52( 
نســاء و النزاعــات الاجتماعيــة بســبب تزويــج الفتيــات صغــاراً أو غصبــا عنهــا )92( ذكــور و)57( 
نســاءو النزاعــات الخاصــة بالخدمــات )البحــث عــن الميــاه( )69( ذكــور )68( نســاء تعتبــر مــن أقــل 
النزاعــات تأثيــراً علــى النســاء وهــو أمــر ملفــت ، أو أن نتائــج النــزوح وتزويــج الصغيــرات لهــا نتائــج 
بعيــدة المــدى لا تظهــر بشــكل ســريع ممــا يفســر هــذه الإجابــة وبالنســبة للمــاء فهــي مشــكلة تتعلــق 

بالحضــر أكثــر مــن الريــف.

مقارنــة الأدوات التــي مــن الممكــن أن تســتخدمها النســاء في حــل النزاعــات مســتقبلا 
مــن منظــور النــوع الاجتماعــي:

ــل  ــي ح ــتقبلًا ف ــتخدامها مس ــاء اس ــن للنس ــن الممك ــي م ــي الأدوات الت ــا ه ــة م ــع العين ــبة لتوق بالنس
النزاعــات فقــد جــاءت بحســب الترتيــب وبالاتفــاق مــا بيــن الذكــور والنســاء اســتخدام العاطفــة أولًا  
ــات  ــوء للواعظ ــاء واللج ــور )130( نس ــاً )181( ذك ــاوض ثاني ــاء والتف ــور )131( نس )184( ذك
ثالثــاً )180( ذكــور )129( نســاء وأتــت فــي المرتبــة الرابعــة اســتخدام العقيــر الذبــح لــدى الرجــال 
ب)173( وهــو تفكيــر ذكــوري تقليــدي حيــث لــم تــرد هــذه الأداة مطلقــاً لــدى النســاء حيــث حلــت بــدلًا 
عنهــا الهيبــة الشــخصية ب)123( وهــي مــا ينظــر إليــه كاعتــزاز المــرأة بقدراتهــا الذاتيــة ويأتــي مــن 
بعدهــا أداة الحــوار فــي المرتبــة الخامســة بالنســبة للنســاء )121 ( وهــو تفكيــر إيجابــي متناســق مــع 
شــخصية النســاء الحواريــة وهــي الأداة التــي غابــت لــدى الذكــور وحــل محلهــا الغرامــة ب)170( 
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وقــد اتفقــت العينــة علــى أن الحنــق يعتبــر أداة مــن الممكــن اســتخدامها مســتقبلًا فــي حــل النزاعــات 
ــور و)117( للنســاء. ب)167( ذك

ــد اتفقــت  ــة اســتخدامها مــن النســاء مســتقبلًا فــي حــل النزاعــات فق ــرى العين ــي لا ت أمــا الأدوات الت
العينــة علــى التحكيــم التجــاري )32( ذكــور )21( نســاء و قــص الشــعر )30( ذكــور و)25( نســاء 

ــح والمصالحــة بالنســبة للرجــال )28( والتراضــي بالنســبة للنســاء )27(. ــي التصال وأدات

ــوع  ــور الن ــن منظ ــات م ــل النزاع ــد ح ــاء عن ــه النس ــي تواج ــات الت ــة المعوق مقارن
الاجتماعــي

ــن  ــدى انخراطه ــاء ل ــه النس ــي تواج ــات  الت ــات والصعوب ــي المعوق ــا ه ــة م ــات العين ــبة لإجاب بالنس
فــي حــل النزاعــات فقــد جــاءت بحســب الترتيــب وبالاتفــاق مــا بيــن الذكــور والنســاء منــع الأســرة 
للمــرأة مــن الدخــول فــي حــل النزاعــات أولًا  )184( ذكــور )131( نســاء والعــادات والتقاليــد ثانيــاً 
)181( ذكــور )130( نســاء و خــوف النســاء مــن عواقــب التدخــل فــي حــل النزاعــات ثالثــاً )180( 
ذكــور )129( نســاء وأتــت فــي المرتبــة الرابعــة  انتشــار الجهــل والأميــة فــي أوســاط النســاء لــدى 
الرجــال ب)173( و لــم تــرد هــذه الصعوبــة لــدى النســاء حيــث حلــت بــدلًا عنهــا عــدم إشــراك المــرأة 
فــي صنــع القــرار ب)121( وهــي مــا ينظــر إليــه كوعــي لــدى المــرأة بأحقيتهــا فــي الاندمــاج فــي 
مؤسســات صنــع القــرار كحــق طبيعــي لهــا ويأتــي مــن بعدهــا صعوبــة نقــص معرفــة النســاء بحقوقهن 
فــي المرتبــة الخامســة بالنســبة للنســاء )118 ( وهــو مــا يجــب العمــل عليــه وإيجــاد برامــج توعويــة 
فــي هــذا الإطــار ، وهــي الصعوبــة التــي غابــت لــدى الذكــور وحــل محلهــا النظــرة القاصــرة للمــرأة 
ب)170( و)116( نســاء وقــد اتفقــت العينــة علــى أن نقــص خبــرة النســاء فــي حــل النزاعــات مــن 
ــاء.  ــور و)117( للنس ــات ب)167( ذك ــل النزاع ــي ح ــاء ف ــه النس ــي تواج ــرة الت ــات الكبي الصعوب
ــاً  ــت سادس ــات وإن حل ــم الصعوب ــن أن أه ــوا ع ــة تحدث ــور ب)166( عين ــأن الذك ــاه ب ــت الانتب ويلف
هــي طغيــان ثقافــة العيــب لــدى المجتمــع وبالتالــي لابــد مــن اســتهداف شــريحة الرجــال لمعالجــة هــذه 

المســألة الهامــة.
أمــا الصعوبــات التــي لا تــرى العينــة أنهــا عائــق كبيــر يحــد مــن مشــاركة النســاء فــي حــل النزاعــات 
فقــد اتفقــت العينــة علــى نظــرة المجتمــع للمــرأة المتعلمــة بأنهــا غيــر مؤدبــة )87( ذكــور )51( نســاء 
و التطــرف الدينــي )101( ذكــور و)74( نســاء و المعتقــدات الدينيــة الخاطئــة بالنســبة للرجــال 
)111( وضعــف شــخصية المــرأة بالنســبة للنســاء )87(، وهــي نتيجــة ملفتــة فقــد كانــت العينــة شــبه 
متفقــة بــأن العامــل الدينــي ليــس عائقــا ولــم يعتبــروه كذلــك فــي مشــاركة المــرأة فــي حــل النزاعــات.
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دراسة حالة عن مشاركة النساء في حل النزاعات:
قــام فريــق البحــث بمقابلــة الســيدة ســمية الحســام للتقصــي عــن تجربتهــا عــن كثــب ولمعرفــة 
الصعوبــات التــي واجهتهــا أثنــاء تدخلهــا فــي حــل نــزاع فــي محافظــة حجــة بيــن بيــت القاعــدي وبنــي 
بــدر والــذي اســتمر مــن 2002م الــى 2012م كنــزاع حــول قطعــة أرض يعتبرهــا أطــراف النــزاع 
ــح تلــك الأطــراف  ــم توظيــف الصــراع لصال أرض خيــرة. اســتغلته أطــراف سياســية فــي حينهــا وت
ــد النــزاع وتحــول إلــى نــزاع مســلح مــن عــام 2012م واســتمر حتــى 2016م راح ضحيــة  حيــث تصعَّ

النــزاع المســلح 60 قتيــل وأطفــال و 132 جريــح مــن ضمنهــم نســاء. 
أدركــت الحســام بعــد مشــاركتها فــي الحــوار الوطنــي ان الســام لــن يحــل فــي اليمــن إلا إذا حــل علــى 
المســتوى المحلــي قبــل المســتوى الوطنــي. فعنــد معرفتهــا بالنــزاع الحاصــل فــي حجــة ،التــي تعتبــر 
مســقط رأســها، أحســت بمســؤولية تجــاه الأمــر ممــا دعاهــا للبــدء بمســاعي ســام، اعتقــدت فــي حينــه، 

انهــا قــد تســتطيع حلــه.
ــف  ــاط الضع ــا ونق ــة وأبعاده ــذور القضي ــى ج ــرف عل ــابقين لتتع ــطاء الس ــام بالوس ــت الحس تواصل
ــارة  ــت بزي ــك قام ــد ذل ــزاع أنفســهم. بع ــع أطــراف الن ــت م ــك تواصل ــزاع. وكذل ــي الن ــوة لطرف والق
ــوم  ــي ي ــة ف ــكيل لجن ــام بتش ــريع وق ــي الس ــه الإيجاب ــى تفاعل ــام عل ــت الحس ــذي أثن ــة ال ــظ حج محاف

ــة.  ــل القضي ــارة لح الزي
اختــار كل طــرف محكــم واجتمعــوا مــع اللجنــة المكلفــة بحــل القضيــة. طلــب الجميــع التعــرف علــى 
الحســام لمعرفــة مــن هــي تلــك الســيدة التــي تســعى للســام. كان المخطــط لــه أن يتعرفــوا عليهــا ومــن 
ثــم ينتقلــون إلــى غرفــة مجــاورة لمناقشــة القضيــة. تفاجــأ الجميــع أن الحســام لحقــت بالجميــع لحضــور 
ــة  ــاء النقــاش ناشــدتهم الحســام لحــل القضي ــل وأثن ــم يعتــرض أحــد لوجــود إمــرأة بينهــم ب النقــاش. ل
برمــي شــال كانــت ترتديــة علــى كتفهــا. تــم الإتفــاق بيــن الأطــراف علــى هدنــة وتكويــن لجنــة أمنيــة 

بدعــم مــن أبــو أحمــد الحوثــي الــذي كان رئيــس اللجنــة الثوريــة فــي حينــه.
وعنــد ســؤال الحســام عــن أســباب حــل القضيــة أكــدت أن أطــراف النــزاع وصلــوا لقناعــة تامــة لحــل 

القضيــة حيــث أشــادت بمســاهمتهم الفاعلــة إلــى جانــب جميــع الوســطاء والمســؤولين. 
ينتــاب الحســام قلــق بنشــوب النــزاع مــن جديــد فهــي تتواصــل بشــكل أســبوعي مــع أطــراف النــزاع 
لنشــر الوعــي بمفاهيــم الســام، مؤكــدةً لهــم علــى أهميــة إحــال الســام فــي المنطقــة التــي عــادت لهــا 

الحيــاة الطبيعيــة والتعليــم الــذي توقــف لعاميــن متتالييــن.
ــع  ــض المجتم ــع رف ــع توق ــادت أن الجمي ــا، أف ــي واجهته ــب الت ــن المصاع ــام ع ــؤال الحس ــد س وعن
لمشــاركة المــرأة فــي حــل النزاعــات، إلا أنهــا تؤمن،مــن خــال تجربتهــا، أن مجتمعنــا لا يعــارض 
مشــاركة النســاء فــي حــل النزاعــات بــل بالعكــس فإنهــا تؤمــن بــأن المجتمــع يرحــب بإشــراك النســاء. 

أفــادت الحســام أن العائــق الوحيــد كانــت الإمكانــات الماديــة التــي أعاقــت حركتهــا بعــض الشــيء.
ــا وأكــدت  ــة فــي حــل النزاعــات فــي الأردن وتركي أفــادت الحســام أنهــا تدربــت علــى أســاليب حديث
أن تلــك الأســاليب لا تجــدي نفعــاً مثــل تطبيــق الحكمــة والتحكــم فــي العاطفــة. كمــا تؤمــن الحســام أن 
تمكيــن النســاء مــن المشــاركة الفعليــة فــي حــل النــزاع لايقــل أهميــة عــن تدريبهــن وتأهيلهــن فــي حــل 

النزاعــات.
وعنــد حديثهــا عــن مــاذا تعمــل حاليــاً فــي المجــال، أفــادت أنهــا الآن تقــوم بمســاعي جديــدة لحــل قضيــة 

فــي الحــدا نســأل المولــى أن يكــون عونــاً لهــا.
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المصطلحات العرفية و الهوامش
( 1). http://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%
D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%B1%D8%A7%D8%B9.  

( 2). https://pachodo.org/latest-news-articles/pachodo-arabic-articles /2035-2011-
04-05-10-27-58

)3( المرجع السابق
( 4)https://pachodo.org/latest-news-articles/pachodo-arabic-articles/2035 -2011-04-
05-10-27-58 

)5(تسوية منازعات العمل
مادة )128(: يقصد بمنازعات العمل الخلافات التي تنشأ بين أصحاب الأعمال والعمال حول ما ينجم 

من خلافات عن تطبيق أحكام هذا القانون ولوائحه وسائر تشريعات العمل الأخرى وعقود العمل الفردية 
والجماعية. 

مادة )129(: 1ـ على الطرفين المتنازعين أو ممثلهما عقد جلسة مشتركة لتسوية النزاع ودياً  عن طريق 
المفاوضة خلال فترة أقصاها شهر وإثبات ذلك في محاضر موقعة بين الطرفين تكون لها صفة السرية. 

2 - إذا تعذرت التسوية الودية بين الطرفين المتنازعين يحال موضوع النزاع إلى الوزارة أو مكتبها المختص 
وعليها استدعاء أطراف النزاع لغرض حل النزاع خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ الإحالة. 

3 - لكل منظمة أو لجنة  نقابية تكون طرفاً  في عقد عمل جماعي أن ترفع جميع الدعاوى الناشئة عن الإخلال 
بهذا العقد وذلك لمصلحة أي عضو من أعضائها دون حاجة إلى توكيل منه بذلك ، ويجوز لهذا العضو التدخل 

في الدعوى المرفوعة لصالحه ، كما يجوز له رفع هذه الدعوى مستقلًا  عن منظمته أو لجنته النقابية وفي 
حالة عدم رفع الدعوى من قبل نقابته.

مادة )130(: عندما لا تسفر الوساطة إلى حلول نهائية لموضوع النزاع يحق لأحد الطرفين رفعه إلى لجنة 
التحكيم المختصة خلال مدة أقصاها أسبوعين من تاريخ محضر فشل الوساطة. 

مادة )136(:1ـ  تقدم كافة الدعاوى المتعلقة بمنازعات العمل أيا كان نوعها إلى اللجان التحكيمية . 2 - يجب 
أن تكون الدعاوى المرفوعة موقعة من أحد طرفي النزاع أو المفوضين بتمثيلهم قانونا . 3 - يطبق في شأن 

رفع الدعوى وإجراءات المرافعة الأحكام الواردة في قانون المرافعات وذلك فيما لم يرد بشأنه نص خاص في 
هذا القانون. 4 - تعتبر الدعاوى المتعلقة بقضايا العمل من القضايا المستعجلة . 5 - لا تقبل الدعوى العمالية 

بعد مرور الفترة الزمنية المحددة في القوانين النافذة . 
مادة )139(: 1ـ  إذا رغب أحد أطراف النزاع في استئناف قرار اللجان التحكيمية فإن عليه أن يقدم عريضة  

استئناف بذلك إلى شعبة قضايا العمل بمحكمة الاستئناف المختصة خلال فترة لاتزيد على شهر من تاريخ 
تبليغه بالقرار. 2 - يحدد رئيس شعبة قضايا العمل تاريخ عقد الجلسة الأولى للفصل في الاستئناف المقدم 

خلال فترة لاتزيد على خمسة عشر يوماً من تاريخ إيداع صحيفة الاستئناف . 3 - على  شعبة قضايا العمل 
أن تفصل في النزاع بحكم نهائي خلال فترة لاتزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ أول جلسة تعقدها للنظر في 

النزاع.
مادة )140( : تنشأ بمحاكم الاستئناف على مستوى أمانة العاصمة وسائر  محافظات الجمهورية وفقاً لقانون 

السلطة القضائية شعبة تسمى ) شعبة قضايا العمل ( تختص بما يلي :
1-   الفصل نهائيا وبالدرجة القطعية في جميع دعاوى الاستئناف في القرارات الصادرة من  اللجان التحكيمية 
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المقدمة إليها وفقاً لهذا القانون . 
2- أي دعاوى أخرى تختص بها بموجب هذا القانون أو تشريعات العمل الأخرى . 

مادة )141( : لا يجوز للجان التحكيمية  أو شعب قضايا العمل بمحاكم الاستئناف الامتناع عن الفصل في 
النزاع بحجة عدم وجود نص في هذا القانون وتكون في هذه الحالة ملزمة بالفصل وفقاً لأحكام الشريعة 

الإسلامية وما استقر عليه العرف وقواعد العدالة . 
مادة )142( : لا يجوز لصاحب العمل أثناء السير في إجراءات التسوية أمام اللجان التحكيمية أو شعب 

قضايا العمال في المحاكم الاستئنافية أن يغير شروط  العمل التي كانت قائمة قبل بدء النزاع مما يترتب عليه 
إضراراً بالعمال  ، أو أن يطرد، أو يوقع جزاء على أي منهم . 

مادة )143( : إذا تصالح الخصوم أو توصلوا إلى تسوية النزاع وجب عليهم إثبات ذلك في محضر أمام 
الجهة المنظور أمامها النزاع وعلى هذه الجهة أن تحكم بعد التصديق على المحضر بجعله في قوة السند 

الواجب النفاذ.
)6( كتيب من فكر الشهيد البروفيسور/ أحمد عبد الرحمن شرف الدين، دين ودولة، السلطة القضائية،ص99

نظام القضاء الموحد، يعني وجود بناء قضائي واحد على رأسه محكمة واحدة هي المحكمة العليا على 
مستوى الدولة كلها، وتتوسطه محاكم استئنافية على مستوى المحافظات، وتقع في قاعدته المحاكم الابتدائية 
على مستوى المديريات ، ومن ثم فإن المحاكم الابتدائية هي صاحبة الولاية القضائية العامة ابتداءً في جميع 

المنازعات ، أي منازعات الأفراد ومنازعات الدولة دون تمييز ، ويحكم القضاء في جميع المنازعات بقانون 
واحد. وأما نظام القضاء المزدوج فهو وجود بناءين قضائيين في وقت واحد، أحدهما خاص بالفصل في 

منازعات الأفراد ويبنى عضوياً على نحو البناء السابق . والآخر خاص بالفصل في منازعات الدولة وله بناء 
آخر مواز ، على رأسه محكمة إدارية عليا وتتوسطه محاكم القضاء الإداري وتقع في قاعدته المحاكم الإدارية 

، ويسمى هذا البناء القضائي – غالباً – مجلس الدولة، ويطلق عليه الفقة القانوني تعبير ) القضاء الإداري(، 
كما يطلق على البناء الأول تعبير ) القضاء العادي ( .ويحكم القضاء الإداري في منازعات الدولة بقانون 

مختلف عن القانون الذي يحكم به القضاء العادي في منازعات الأفراد ، ويسمى قانون الأفراد القانون العادي 
وقانون الدولة بالقانون الإداري، بمعنى أن ازدواج القضاء أدى إلى ازدواج القانون، ويرجع السبب في وحدة 

القضاء وازدواجه إلى تدخل الدولة في النشاط الفردي أو عدم تدخلها .فإذا كانت الدولة غير متدخلة ، أي 
حارسة يقتصر نشاطها على الوظائف السيادية فقط كان القضاء فيها موحداً، أما إذا كانت الدولة متدخلة يمتد 
نشاطها إلى مجالات نشاط الأفراد ، اقتضى الأمر أن يكون القضاء مزدوجاً لاتساع المنازعات الإدارية تبعاً 

لاتساع نشاط الإدارة ، وتعتبر بريطانيا والولايات المتحدة المثال البارز للدول التي تأخذ بنظام القضاء الموحد 
، كما تعتبر فرنسا المثال الصريح للدول التي تأخذ بنظام القضاء المزدوج ، بل إن هذا النظام قد نشأ فيها ثما 
انتقل إلى دول أخرى عديدة أوروبية وعربية ، وتأتي مصر على رأس الدول العربية التي تأخذ بنظام القضاء 

المزدوج. نقلًا عن كتيب من فكر الشهيد البروفيسور/ أحمد عبد الرحمن شرف الدين، دين ودولة، السلطة 
القضائية، ص97.

)7( د. حمود صالح العودي، د.أحمد شجاع الدين، النوع الاجتماعي في المجتمع العربي والإسلامي، مع 
دراسة تطبيقية على المجتمع اليمني، جامعة صنعاء 2006م، ص142.

)8(. عارف أحمد المخلافي وآخرون، دليل المصطلحات العرفية المستخدمة في التعامل مع النزاعات 
المحلية، منظمة أدرا، صنعاء، 208م، صـ 48.

(9) https://raseef22.com/politics/2015/08/11/many-yemenis-prefer-arbitration-to-
rules-of-law/
)10(1- العيب : ارتكاب جريمة القتل بدون ذنب قام به المقتول ضد القاتل ، أو أن يباشر القتل في فترة صلح 

أو هدنة ، أو غير ذلك من الأعمال الإجرامية المشينة مثل قتل السيرالمتسنن المستدرج أو النائم المتسنن أو 
رسول الحرب أو واسطه الحرب أو الذراء أو الجار أو الغريب ، وقتل النساء والأطفال ، وما شاكل ذلك من 
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الجرائم ، والغدر بأنواعه يعتبر عيبا وتنقسم العيوب الى أربعه أولها العيب الأثلم – والعيب الأجذم –والعيب 
الأحمر –والعيب الأصفر. ولكل منها أقدام معين لسنا بصدد سردها والتعريف عنهاً حيث يعتبر لكل نوع من 
أنواع العيب عدد معين من التجني والأقدام للمال أو العرض أو الدم وهناك غالي وغلا مقسمه مابين عيوب 
وعتوب ولوم , وحشم وتمثل الحق المباشر لأصحاب الضحية أو القتل عيباً ، والذي يلزم الطرف المعتدي 

تقديمه كوفاء أو صواباً للطرف المعتدى عليه . وهو حق مادي ومعنوي تحدده وتقدره الأعراف القبلية حسب 
درجه الجرم المرتكب بحسب ما تم توضيحه أعلاه .

2- التحكيم : وهو رقم يتم التراضي عليه من طرفي الخصومه بالتحكيم بتفويض جهة أخرى لحل خلا فاتهم 
وإصلاح شأنهم ، أو تحكيم خصم لخصمه لكن العادة أن هناك شخصيات تتحكم لحل الخلافات شخصيات لها 
ثقل قبلي , ولديها خبرة بالأحكام والأعراف القبلية , وتتمتع بصفة الحياد بين الطرفين .علما بان له عدة أوجه 

كـ »تحكيم مطلق ، تحكيم وللمحكم الوفاء ، وتحكيم وللمحكم المنهى ، وتحكيم وللمحكم الذمة بالحكم بالحق 
....الخ« ويتم صياغته من قبل محايد ينص على فحوى الإشكال ويذكر فيه شهوده وزمانه وتوقيع الأطراف 

المحكمه .
3- الهجرة : مكان أو شخص أو أشخاص تعترف لهم القبائل بحقوق عدم الاعتداء والتعرض لأي سوء ، 
ويعتبرون في حماية الجميع ، والتعرض لهم بمكروه يعرض مرتكبه لأحكام ثقيلة وكبيرة ، ويعتبر عيباً 

ممقوتاً , عواقبه وخيمة على فاعله . ويشترط على الهجرة أن لا يستخدم السلاح أو يحمله وأن يستغني عنه 
بحماية قبائل المنطقة . والهجرة من الأرض أماكن تحددها القبائل وتعلن عنها ، ومن الناس مثل رجال الدين 

والفقهاء والسادة من لهم صفة دينية أو غير قادرين على حمل السلاح.
4- النكف : هو تحشد قوة قبلية كبيرة , قد تجمع فروع قبيلة واحدة ، أو مجموعة قبائل يجمعها أصل واحد , 
أو هدف واحد مشترك , ضد جهة قبلية أخرى ارتكبت من الأخطاء ما يوجب مهاجمتها , مثل القتل العيب , 
وهتك العرض , وقطع السبل المسبلة , وقتل الجار والغريب والضعيف , وغيره من الأمور التي تعتبر من 
الكبائر في العرف القبلي . ويسمى النكف لدى بعض القبائل والجهات يوم القبيلة , أو اليوم الكبير أو المَقْدَمْ .
5- النقاء : أحدهما أن لا يكون بين الخصم وخصمه صلح أو هدنة ، فإذا قام بأي عمل ضده اعتبره في حالة 

نقاء ، أي ليس عيباً ، فالنقاء ضد العيب . والآخر أن يتنقّى الملوث بعمل مماثل ضد جهة ارتكبت عملًا خطراً 
ضده ، مثل أن يتنقّى الربيع في قتل ربيعه فيقتل قاتله ، فيقال فلان تنقى في ربيعه أو جاره أو أسيره .

6- الحلف : اتفاقية بين فردين أو جهتين قبليتين بالتعاون والتساند في قضايا محددة تهم الطرفين المتعاهدين ، 
وقد يكون الحلف محدداً بفترة زمنية , وقد يكون حلفاً مطلقاً ، والحلف قد يجمع عدة قُبُل ضمن تكتل قبلي واحد 

، وأحياناً تعتبر القبائل المتحالفة نفسها قبيلة واحدة مع طول الزمن ، وتنسى أن عامل جمعها هو الحلف فقط .
7- الربيع : هو رجل أو أكثر ارتكبوا أعمالًا خطيرة جعلتهم يلجؤون لطلب الحماية إلى جهة قادرة على ذلك 

، عندما يكونون غير قادرين على حماية أنفسهم , أو عندما يرتكب ضدهم من الأعمال الخطيرة ما يجعلهم 
يطلبون من هذه الجهة المساعدة والمساندة على أخذ الحق ورفع الضرر ولايقبل الربيع إلا في حال كونه 

المظلوم .
8- التشقيذ : وهو سلب الغير أمتعته من سلاح ومال وكائن ما كان بعد قتله أو في حادثه التقطع أو نشوب 

الخلافات ويعتبر ذلك من أطناب الغلاء ويحكم له عُشر غالي . 
9-التشميس : وهو ما يقوم به الخصوم على بعضاتهم من أعمال مخالفه للعرف والشرع كتشميس جثه القتيل 

وما إلى ذلك ويعتبر ذلك من أطناب الغلاء ويحكم له عُشرين غالي .
10- التشويه : وهو ما يقوم به الخصوم على بعضاتهم من أعمال مخالفه للعرف والشرع كتشويه الجثه أو 

الأسير وما إلى ذلك ويعتبر ذلك من أطناب الغلاء ويحكم له ثلاثه أعشار الغالي .
11-التسبيع : وهو ما يقوم به الخصوم على بعضاتهم من أعمال مخالفه للعرف والشرع كحرمان الجثه من 
الدفن لأيام ويعتبر ذلك بمثابه العنق للغلاء ويحكم له أربعة أعشار الغالي . وبذلك تكون أطناب الغلا وعنقه 

ممثله للغالي .
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12- القافي : عمل أدبي تقوم به جهة لصالح جهة أخرى تجد أن عليها واجباً أدبياً في المساندة أو المساعدة 
وليس لزوماً القيام به .

13-المقادم : الحملات الحربية الكبيرة التي توجه ضد جهة معادية .
14- المنع : هو قيام الخصم بحماية خصمه وإعطائه الأمان بعد أن يطلب خصمه ذلك منه ، والعادة أن يطلب 
الخصم استجارة خصمه ، أو جهة أخرى قادرة على حمايته عندما يكون في حالة ضعف ، أو هزيمة ، وتكون 

حياته معرضة للخطر ، ومنع الأسير إعطاؤه الأمان بعدم قتله .
15- الجار : هو ما يعرف بالمزين باللهجه العاميه ويقوم بأعماله.

16- الذراء : هو ما يعرف بالمزين باللهجه العاميه ولايقوم بأعماله.
17- القطير : رجل يسكن بجوار آخر لفترة تطول أو تقصر في بلاده أو أرضه وجوار بيته , فيصبح تحت 

رعاية وحماية قطيره مدة بقائه عنده مجاوراً لبيته أو أرضه.
 18- البيضاء : راية تركز في مكان عال إعلاناً بأن رجلًا ، أو قبيلة ، قامت بعمل مجيد يستحق الثناء عليه ، 

مثل أن يقتل في ربيعه أو سيره أو غير ذلك من الأعمال المشابهة. 
19- السوداء : عكس البيضاء , راية سوداء تركز ضد رجل أو قبيلة ارتكبت عملًا مشيناً , مثل قتل السير 

سيره أو الربيع ربيعه أو غير ذلك من الأعمال المشينة ) العيب ( .
20- الصلح : هدنة مؤقتة محددة لفترة زمنية تتم بين الخصوم , يلتزم فيها صاحب الحق بعدم القيام بأي نشاط 
حربي ضد خصمه مهما كانت الأسباب وتتم بواسطة من قبل جهة ثالثة تقوم بدور الوسيط بين الطرفين حيث 

يوقع عليها الطرفين ويحدد فيها المده الزمنية. 
21- الطيب : فترة زمنيه مؤقتة بين خصمين لا يربطهما صلح ولا نقاء. 

22- الطول : مجموعة الأعمال المجيدة التي تسديها جهة أو رجل إلى جهة أو رجل آخر بدون التزام عليه ، 
مجرد كسب جميل.

23- الوجه : رجل يقدم وجهه لخصمه بالمنع ، فيصبح الخصم أو المنيع في وجه وحماية طليبه أو مانعه 
من كل سبب مهما كانت الأسباب والدواعي ، مثل أن يقول شخص لآخر أنت في وجهي ، فيصبح منيعه في 

خفارته وحمايته .
24- السوف : مده زمنيه محدده تعطى للوسيط لعرض فلاحه على الطرف الآخر .. ويحرم فيها القتال. 

25- السّير المأمن: حالة يطلب فيها الغريب أو الخصم انتداب رجل من أهل الجهة ، أو من خصومه لمسايرته 
خلال رحلته ، أو اجتيازه بلاد الخصم ، أو أية جهة يخافها , ويكون في هذه الحالة في حماية سيّره وقبيلة هذا 

السير. 
26- البراء ورد البراء :البراء : حالة حربية يكون كل خصم طليق من أي قيود , ويمكنه خلالها مباشرة كل 

نشاط حربي ضد خصمه , وهي فترة لا يكون فيها صلح بين خصمين  أو تعقب انتهاء الصلح .و رَدُّ البراء : 
وهي أن يبلغ الخصم خصمه بأنه أصبح غير مقيد بأية قيود , أو صلح , وأنه سوف يباشر ضده كل الوسائل 

الحربية 
 27- القضاء : في العرف القبلي ليس القضاء الذي نعنيه في الشرع , بل القضاء هنا أخذ الثأر من الخصم ، 

أي قضاء الدين أو الدم ، وهو القضاء فيما مضى .
28-العقيرة : القيام بذبح رأس غنم ، أو رأس بقر،  أو رأس من الِإبل ، أو أكثر لدن الجهة المطلوبة عفوها أو 

مساندتها أو تخفيف ظلمها أو عقوبتها . والعقائر تدخل ضمن الأحكام العرفية التي تفرض في بعض القضايا 
مصحوبة بالتعاشير ، أو بدون تعاشير ، وهي تدخل خاصة ضمن أحكام اللوم والعتب في العيب ونحوه من 

الأعمال والانتهاكات. 
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29- التعاشير : إطلاق النار ) الرصاص ( من قبل الواصل لدن الموصول بغرض تحقيق طلب معين ، 
وللتعاشير أهمية قبلية فهي تكبر شأن المضيف وتعلن الخضوع لِإرادته وشهامته لشأن من الشؤون أقلها 

واجب الضيافة ، وقد يحكم بالتعاشر ضمن أحكام قبلية مقرونة بأحكام مادية أو أدبية أو كليهما .
30-التصبيحة : هجوم صباحي مبكر يباشره طرف محارب ضد خصمه بصورة مفاجئة أو معلومة.

31-الفزعة : القيام بالنجدة . ولدى قبائل البادية الفزعة المجموعة التي تطرد الوسق ، أو الغزو الذي أخذ فيداً 
من إبل القبيلة حتى تستعيد منه وترده إلى أصحابه .

32ـ الحماء : أرض محجورة لجهة أو قبيلة يحرم على الآخرين رعيها ، أو مباشرة أعمال السكن فيها بدون 
إذن الحاجز , وحمى القبيلة أرضها الشماعة بين أفرادها على أطراف حدودها ومراعيها ، وتركة القوم 

حماهم.
33- الأسير : رجل يلقى عليه القبض من قبل خصمه بعد هزيمته ، وقد لا يطلق إلا بشروط تفرض عليه 

وعلى قوم.
34- المداعي : الحقوق المطلوب أخذها من الجهة المطلوبة بحق من حقوق القبائل المعتادة عرفياً .

35- الأمان : إعطاء العهد أو الوجه بعدم الاعتداء على طالب الأمان , سواء بطريقة الصلح ، أو الوجه 
المباشر في حالة الحرب .

36- الداعي : أي النداء لطلب القيام بالأعمال الخطيرة ، مثل داعي النكف والمقادم والداعي الكبير .
37-الغرّامة : أفراد القبيلة الواحدة الملتزمين بدفع ما يلزمها من خسائر بالتساوي , والذين يشاركون فيما 

يحصل من مكاسب , والغرَامة عماد التكوين القبلي .
38- الغزو : مجموعة من الرجال المحاربين يباشرون غزو أرض الغير بغرض السلب والنهب أو القتل لأخذ 

الثأر . وفي عصرنا قلت المغازي والسلب والأخذ .
39-التشريف : وهو الرضاء بالحكم والالتزام بتنفيذه .

40-الرازية : كمين أو موقع متقدم على طريق تقدم العدو بغرض الفتك مفاجأة به .
41- الرقبة : رجل يوضع كرهينة ضماناً لوفاء أو تنفيذ حكم صادر بحق قومه ، ويعتبر بمثابة العدال .

42- الغوى : أي الباطل وعدم التقيد بالأعراف والحقوق .
43- الصواب : هو بذل الحقوق المشروعة للطرف المطالب من الطرف المطلوب حسب الأعراف المتبعة . 

والصواب ضد الغوى .
44-العلقة : العلاقات التي تنشاء عن طريق »السماية« أو المصاهرة أو المواخاه حيث يقوم بها الطرفان 

كتقديم للجميل فيما بينهم .
45-الهجر : ذبائح تنحر عند المجني عليه كرد اعتبار مقابل ما ارتكب ضده من أخطاء .

46-العدال : مجموعة من الأسلحة أو الأشخاص أو الأموال توضع لدى طرف ثالث أو للخصم لضمان تنفيذ 
حكم المحكم .

47-الضمناء : أشخاص يتكفلون بتنفيذ الأحكام الصادرة في القضايا القبلية من قبل المحكمين أو المراغات .
48-المراغة أو المهنى : هي بمثابة الاستئناف القبلي الذي يصدق ويعتمد الأحكام القبلية الصادرة في القضايا.

49-المنشد : شخصية قبلية مرموقة لها خبرة وخلفية في عادات وتقاليد وأعراف القبائل .
50-الطليعة : مجموعة من الرمايه تتقدم الغزاة أو القوافل بغرض الحراسة والاستطلاع .

51-الملازم : العلاقه الناشئه عن طريق النسبه .
52-الدليل : الخبير الذي يدل القوم إلى أهدافهم .

53- التركة : الأرض غير المزروعة والمشاعة بين أفراد القبيلة وتعتبر ضمن أملاكها وهي حماها .
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54- عقيد القوم : قائدهم في غزوتهم وصاحب الرأي فيهم .
55- المسراخ : مكان مخصص معترف به تصل إليه كل فئة تريد من هذه القبيلة مساندة ، أو رفع الظلم 

والحليف عنها ، أو تطلب الربيع من القبيلة صاحبة المسراخ . ووصول المسراخ بمثابة ذمر يجلب العار لأهل 
القبيلة عند عدم الاستجابة للواجب .

56-القطع »التفريد«:هو تخلي الغرامه عن صحب ومخوة غرام آخر بخيره وشره .
57- الدّخل : الرجال الذين ينضمون في صف قبيلة ليسوا أصلًا منها ، وهم ما كان يطلق عليهم قديماً)الموالي 

الحلفاء (.
58- الوزل : هو أن يقتل القتيل وتتهم بقتله أكثر من جهة ، ثم تتحدد بعد ذلك الجهة التي ارتكبت الجريمة 

حيث تتأكد مسؤولية الجاني ويرفع الاتهام عن البريء.
59- المتعيب : الذي يقوم أو يقدم الالتزام بإرغام صاحبه بدفع ما عليه من حقوق ، أو دفعها بنفسه ، وإذا 

أوفى المتعيب بعيبه رفعت له البيضاء .
60- الذم : التلويث ، أي عدم القيام بالنقاء بموجب المَعُيَب .

61- الفداء: ما تم دفعه من الطرف المهزوم للطرف المنتصر مقابل إرجاع أشياء أو إطلاق سراح أسرى . 
62- الدفارة: هي الوصول إلى جهة لغرض معين .

63- النقيصة : دفع ثمن ما يملكه الغير مقابل خروجه نهائيا من البلاد .
64- التعكيز : هو الطعن بالحكم , أو عدم الرضاء أو تشريف حكم صادر من محكم في قضية وطلب عرضها 

على مراغه أو منهى لاستئنافها لديه ويتم التعكيز بعدد من السلاح .
65- الوليمة : ما يقدم للضيوف من ذبائح وطعام .
66- العذيقة : أجود الِإبل المأخوذة فيداً أو طمعاً .

67- العود »شل العود«: عرف قبلي بأن يلتزم طرف لآخر بأن يباشر من الأعمال الحربية ضد جهة ثالثة 
أخرى ما يرضي هذه الجهة ، وهو في العادة من الأحكام الثقيلة التي يكلف بموجبها الصاحب عن صاحبه 
وهو بما يعرف اليوم بمعبر النقى ومتقى الوجه .. وقديما كان يسلم عود النبال للاخذ بالقصاص، نقلًا عن 

احمد بن علي جمعان، العرف القبلي مفاهيم ومصطلحات .
)11( د/عبد الرزاق السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني، الجزء الخامس، المجلد الثاني، دار إحياء 

التراث العربي، بيروت، صـ 169.
)12( د. فضل ابو غانم، القبيلة والدولة في اليمن ، دار المنار للطباعة والنشر والتوزيع ،القاهرة ، الطبعة 

الاولى ، 1990، صـ 186.
)13( د/عبد الرزاق السنهوري، مرجع سابق، صـ 589.

)14( أدت ضرورات الحياة المشتركة في المناطق القبلية ، وغياب الدولة عن تلك المناطق في معظم 
الفترات التاريخية الماضية، وعدم استغناء واكتفاء كل قبيلة عن غيرها من القبائل الأخرى من حولها ، 

إلى قيام صلات وعلاقات اقتصادية وسياسية وعسكرية بين معظم الجماعات القبلية ، وأبرز هذه الصلات 
تتمثل في إقامة التحالفات، والمعاهدات السلمية والروابط الأخوية ) نظام المؤاخاة ( ، وما ينشأ عن ذلك من 

تحديد وتنظيم لعلاقات الجوار واحترام الحدود الجغرافية السياسية لكل قبيلة ، وتنظيم استغلال المصادر 
الاقتصادية )مرعى، مصادر مياه ، مناطق تحطيب ، محاجر ( المشتركة أو المتجاورة، بالإضافة الى تأمين 

الطرقات وعمليات الانتقال بين مختلف المناطق القبلية : وقد نصت عدد من المواد التي يتضمنها القانون 
)العرف( القبلي، على العقوبات والجزاءات المختلفة الواجب اتخاذها ضد الفرد أو الجماعة في حالة حدوث 
اختراقات ومخالفات تترتكب في الطرقات العامة داخل حدود قبيلة معينة، أو في أماكن الاجتماعات العامة 

مثل الأسواق وغيرها، كما حددت قواعد العرف القبلي والمعروفة ب ) قواعد السبعين ( الأسس والإجراءات 
العامة والخاصة المتعلقة بأنماط السلوك والتعامل بين الأفراد والجماعات في المجتمع القبلي في حالة الحرب 
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والسلم. وقد أوضحت هذه القواعد دور وواجب كل قبيلة في تحمل مسئولية وتبعات حوادث القتل والسلب التي 
يتعرض لها أي فرد أو جماعة من أبناء القبائل الأخرى وغيرهم من الأفراد داخل حدودها ، كماحددت أيضاً 
الأسس والشروط الواجب توافرها عند قيام الفرد أو المجموعة بطلب حق ) الإجارة ( أو الاحتماء بالقبيلة أو 

شخص ما فيها ، وكذلك حق ما يعرف ب ) المؤاخاة ( فالعرف القبلي يبين أن من حق أي قبيلة أو شخص 
توفير الحماية والأمن للفرد أو الجماعة التي تخشى على نفسها من الاعتداء ، أو القهر، أو الأذى من قبل 

قبيلة أخرى ، ولكنه يشترط أن تكون حماية القبيلة لمن يطلب الاحتماء بها مقرونة بتحمل المسؤولية والتبعات 
والحقوق المقررة على الفرد أو الجماعة التي أعطت الحماية. من ناحية أخرى نجد أن نظام ) المؤاخاة ( 

أو مايسمى ب) التدخلات ( القبلية – في الوقت الحاضر – قد ظل يأخذ نفس نظام الجوار الذي كانت تتبعه 
قبائل العرب القديمة ، كما أنه لايشترك في طلب وقبول ) المؤاخاه ( أو تكون بين جماعات أو أقسام او قبائل 
متجاورة أو مرتبطة بعلاقات وصلات نسب وقرابة واحدة ، إنما يمكن أن تتم بين أطراف أو جماعات قبلية 

متباعدة أو غير منتمية إلى نفس النسب، أو نفس الوحدة السياسية ) المكانية ( القبلية الواحدة، نقلًا عن د. فضل 
ابو غانم، القبيلة والدولة، ص 175- 176.

(15) https://raseef22.com/politics/2015/08/11/many-yemenis-prefer-arbitration-to-
rules-of-law/

)16( ندوى الدوسري، مرجع سابق، صـ 9.
)17( د/ فضل أبو غانم، البنية القبلية في اليمن بين الاستمرار والتغير، دار الحكمة اليمانية ، الطبعة الثانية 

،1991م، صـ 167.
)18( ندوى الدوسري، مرجع سابق، صـ 10.

(19)https://annabaa.org/arabic/authorsarticles/10110 
)20( يعاقب الاعتداء على المرأة بـ » المربوع » فيتم احتساب ثمن التعويض بأربع ديات نساء هذا في حال 

ما كان الاعتداء عرضي وغير متعمد. أما إذا ثبت أن الاعتداء كان متعمدا فأن هناك عقوبات معنوية تطال 
الجهة الفاعلة، منها التشهير الذي تتعرض له بين القبائل كونها قامت بالاعتداء على النساء بشكل متعمدا. 

وهناك طريقة للتشهير بالجهة التي قامت بهذا الفعل عن طريق ما يسمى  »حُكم الهشل » والهشل هو سروال 
المرأة، فعندما تقدم قبيلة على الاعتداء على نساء قبيلة أخرى بشكل متعمد وغير مبرر تقوم القبيلة التي تنتمي 

لها النساء بتعليق سروال نسائي على عصا ووضعه في الأسواق وأماكن التجمعات القبلية وعلى السيارات كي 
تشهر بالقبيلة التي قامت بهذا الفعل.

أن هذه الضمانات التي تعطي للنساء أثناء المنازعات الحربية قد سمحت لهن بحرية الحركة في مناطق 
النزاعات، فالنساء يستطعن التحرك بين القبائل المتحاربة، وحتى الدخول إلى جبهات القتال لإسعاف جريح أو 
إيصال طعام أو دواء. كما أنهن يستطعن القيام بالرعي في مناطق القبيلة الأخرى, ويذهبن للتسوق أو ممارسة 
أي نشاط اقتصادي أو اجتماعي. وفي بعض القبائل البدوية في منطقة مأرب تقود النساء السيارات ويتحركن 

بحرية داخل مناطق الخصوم دون أن يُـخشى عليهن من الاعتداء.
وفي الغالب فإن ظهور النساء في المعارك يوقف الحرب بشكل آلي وحتى مغادرتهن ساحة المعارك، وحتى 

في حالة الحصار فإن النساء يستطعن الدخول بالمؤن لأقاربهن، وإن كان في هذه الحالة من حق القبيلة 
المحاصرة أن تمنع دخول النساء لاعتبارات عسكرية إلا أن هذا الفعل يؤدي إلى عقوبة على الطرف الذي منع 

النساء من تزويد أقاربهن المحاصرين بالغذاء، غير أن هذا المنع يؤخذ في الاعتبار لأسباب عسكرية.
وفي بعض الحالات فإن النساء يستطعن إخراج أقاربهن الرجال من أرض المعركة وذلك بأن يرافق الرجال 

النساء، ويمروا بسلام من أمام الخصوم بشرط أن لا يبدر من الرجال أي أعمال عدائية. كما أن بإمكان النساء 
طلب هدنة لحرب قائمة وتسمى هذه الهدنة )الدرك( والتي قد تصل مدتها إلى أسبوعين.

والجدير بالملاحظة هنا أن قتل النساء لا يدخل في نطاق -السلف والقضاء - أي أنه يُـكتفي بالتعويض المادي 
فقط ولا يصبح عند القبيلة المعتدية دين دم كما هو الحال بالنسبة للذكور.
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)21( د. حمود العودي، مرجع سابق، صـ 157.
)22( محمد البيحاني، دليل النزاعات في محافظة مارب، صـ 30.

)23( الجدير بالذكر أن طلب إعطاء السلاح أو » الجنابي« مفردها » جنبية » يتم القيام به في كل حالات 
النزاع التي تنشب بين الأفراد والجماعات القبلية وفي كل حالة من حالات النزاع يعبر عن ذلك باستخدام 

عبارة معينة وأهمها العبارات التالية : 
1- بندق أو سلاح » الصبرة » وكلمة » الصبرة » هنا مشتقة من الصبر ، وهي تعني أن الطرف المدعي 

بتحلى بالصبر إزاء القضية المتنازع عليها كما تعني بالنسبة للطرف المدعى عليه القبول بالإنصاف والتحكيم. 
2- بندق الوفاء ، وتعطى من قبل الشخص أو الجماعة التي تعترف بوجود حق، أو ذنب لشخص أو جماعة 
أخرى ، وذلك دليل الاستعداد التام للوفاء به ، والتكفير عنه ومن ثم فهي تعبر عن وفائها واعترافها بإعطاء 

الطرف المدعي بندقية أو أكثر  يعبر عنها ب) بنادق الوفاء ( أو ب ) سلاح الوفاء (.
3- بندق النصف أو المصفي : وتعطى من الطرف المدعي عليه على حد سواء إلى طرف ثالث عند 

الاختلاف على حقوق أو مطالب معينة سواء على مستوى الأفراد أو الجماعات القبلية الكبيرة .
لذا يطرح كل منهما بندقاً أو أكثر تعرف عادةً باسم »سلاح النصف« أي الإنصاف أو » بنادق النصف« 
وكلمة » النصف« هنا مشتقة من الإنصاف ويعني ذلك أن الطرفين المتنازعين مستعدان لبحث المطالب  

والحقوق فيما بينهما.
4- بنادق أو سلاح » المخا« وتعطى من قبل الوحدة القبلية القرابية أو السياسية وذلك في حالة قيام أي فرد من 
أفرادها أو جماعة من جماعاتها بالانشقاق عنها لسبب من الأسباب والانضمام إلى وحدة قبلية أخرى ، ومن ثم 
تقوم الوحدة القبلية التي حدث الانشقاق فيها بتسليم بندقية أو أكثر للشخص أو الجماعة المنشقة لكي يعود ذلك 

الشخص أو تلك الجماعة إليها ، وتتم إعادة البنادق بعد أن تقوم الوحدة القبلية المذكورة ببحث مطالب الشخص 
أو الجماعة التي قامت بالانشقاق وتحقيق تلك المطالب، وكلمة » المخا« هنا مشتقة من الإخاء ، ولذا فطلب 

»المخا« يعني طلب إقامة علاقة إخاء مع طرف خارج نطاق القبيلة أو الوحدة القبلية الأم.
5- بندق الحي والميت : وتعطى في حالة ارتكاب شخص أو جماعة اعتداءً على شخص آخر ، ويترتب على 
ذلك الاعتداء حدوث إصابات خطيرة في الشخص المعتدى عليه ولايعرف فيما إذا كان ذلك الشخص سيعيش 

أو سيموت ففي مثل هذه الحالة يثوم الطرف المعتدي بإعطاء بندقية أو أكثر إلى المجني عليه أو إلى أقاربه 
كاعتراف بالخطأ والاستعداد لتحمل النتائج المترتبة على الفعل وقبول التحكيم وما يصدر عنه من أحكام ، أما 
إذا نتج عن الاعتداء وفاة الشخص فإنه يتوجب على الجاني وأقربائه تقديم ثور والقيام بذبحه عند أقرباء القتيل 
ويعرف ب » ثور الهجين« أي الهجوم وذلك يعني الاعتراف بالاعتداء ثم يتم تقديم ثور آخر وذبحه قبل القيام 

بدفن القتيل ويعرف » بثور الدفن« أو »الطي« وكلمة » الطي« هنا تعني وضع الاخجار وتثبيتها حول قبر 
الميت وعادةً مايذبح هذا الثور بجانب قبر المقتول، وبعد ذلك يقدم الجاني أيضاً  ثوراً ثالثاً يذبح عند اقرباء 

المقتول ويعرف »بثور الردم« ويقصد بذلك الانتهاء من القضية وذلك بعد أن يكون أقرباء المقتول قد استوفوا 
تسلم الدية والذي يكون الثور الثالث مصحوباً بآخر قصد منها. وفي بعض الحالات فإن النساء يستطعن إخراج 

أقاربهن الرجال من أرض المعركة وذلك بأن يرافق الرجال النساء، ويمرون بسلام من أمام الخصوم بشرط 
أن لا يبدر من الرجال أي أعمال عدائية. كما أن بإمكان النساء طلب هدنة لحرب قائمة وتسمى هذه الهدنة 

)الدرك( والتي قد تصل مدتها إلى أسبوعين. والجدير بالملاحظة هنا أن قتل النساء لا يدخل في نطاق -السلف 
والقضاء - أي أنه يُـكتفي بالتعويض المادي فقط ولا يصبح عند القبيلة المعتدية دين دم كما هو الحال بالنسبة 

للذكور، نقلًا عن د. فضل ابو غانم، البنية القبلية في اليمن بين الاستمرار والتغيير، صـ 233-232-231.
)24( د/ فضل أبو غانم، البنية القبلية في اليمن بين الاستمرار والتغير، مرجع سابق، صـ -230-229-228.
)25( تقييم العنف المسلح في اليمن، تقرير اليمن تحت الضغط، النزاع الاجتماعي على الأرض و المياه في 

اليمن، العدد 2 أكتوبر/تشرين الأول 2010.
)26( د/ فضل أبو غانم، البنية القبلية في اليمن بين الاستمرار والتغير، مرجع سابق، صـ -244.



تم بحمد الله






