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ــام  ــاء الس ــي لبن ــج التدريب ــداد »البرنام ــم إعــ ــد تــ لق

الحســاس للنــوع الاجتماعــي« بواســــطة مجموعــــة مــــن 

الخبــرات والخبــــراء المعنييــــن بقضايــــا بنــــاء الســــام 

المجتمعــي والمهمومــن بمســــتقبل مــيء بالســام والتنمية 

لــكل أبنــاء الوطــن ونتيجــة للأوضــاع التــي تعانيهــا اليمــن 

مــن نزاعــات وحــروب. وبالرغــم مــن أن هنــاك عــددا مــن 

الأدلــة الدوليــة التــي تتنــاول الســام ولكــن هنــاك نــدرة 

ــربي  ــياق الع ــي الس ــام تراع ــاء الس ــة في بن ــود أدل في وج

ــادات الشــابة  ــة القي ــأت مؤسســة تنمي ــذا ارت ــي، ل واليمن

وأخــذت عــى عاتقهــا مســؤولية تطويــر برنامــج تدريبــي 

يســهل اســتخدامه وتطبيقــه عــى مســتوى اليمــن والوطن 

العــربي وشــعورا بالمســؤولية وانطاقــا مــــن قيــم ومبــادئ 

المؤسســة لتكــــون نبراســــا للحــــق والتعايــــش الســلمي 

والتنميــــة فــــي الوطــــن الغالي مــــن شماله إلــى جنوبه 

وتتاحــم مــــع المبــادئ الانســانية الراقيــــة  لتلعــب دورا 

محوريــا في بنــاء الســام وإعطــاء نمــوذج حقيقــي في 

العمليــة الســلمية.. نفُــذ البرنامــج التدريبــي عــبر عــدد من 

ــة. برامــج المؤسســة وعــدد مــن شركائهــا في التنمي

إعــداد  تــم  التدريبــي:  البرنامــج  تطويــر  مراحــل 

واســتحداث هــذا البرنامــج التدريبــي وتطويــره ضمــن 

رؤيــة اســراتيجية لمؤسســة تنميــة القيــادات الشــابة 

ــة  ــص في »أهمي ــي تتلخ ــامل والت ــتدام والش ــام المس للس

ــتجيبة  ــون مس ــب أن تك ــامل يج ــام الش ــة الس أن عملي

ــتخدام الأدوات  ــه اس ــم في ــي يت ــي، والت ــوع الاجتماع للن

والآليــات المحليــة لحــل النزاعــات مطعمــة بالتجــارب 

والآليــات الدوليــة الحديثــة ويشــارك فيهــا الجميــع نســاء 

ورجــالاً، حيــث تشــعر فيهــا المجتمعــات المحليــة بملكيــة 

ــى  ــة ع ــرص والمحافظ ــم الح ــالي يت ــام وبالت ــة الس عملي

ســام مســتدام وشــامل«

المرحلــة الأولى : بــدأت الخطــوة الأولى في إعداد هذا البرنامج 

التدريبــي مــن قبــل مؤسســة تنمية القيــادات الشــابة ضمن 

ــم  ــذي ت ــن أجــل الســام«  ال ــادات نســوية م ــج »قي برنام

تنفيــذه بالشراكــة مــع منظمــة أوكســفام  ومؤسســة أوام في 

ــدف  ــل اله ــذ، ويتمث ــط  والتنفي ــداد والتخطي ــة والإع الرؤي

العــام لبرنامــج قيــادات نســوية من أجــل الســام إلى »إيصال 

وتمثيــل احتياجــات وأصــوات النســاء المتــررات مــن النــزاع 

إلى جميــع المســتويات المحليــة والوطنيــة والدوليــة، وذلــك 

مــن خــال منظــمات مجتمــع مــدني ومبــادرات مجتمعيــة 

قويــة وفعالــة وقــادرة لضــمان تحقيــق عمليــة بنــاء ســام 

ــق  ــذا المنطل ــن ه ــي«، وم ــوع الاجتماع ــامل حســاس للن ش

ــداد  ــاً بإع ــابة أيض ــادات الش ــة القي ــة تنمي ــت مؤسس قام

ــام  ــة الس ــة في صناع ــة اليمني ــن الأدوات المحلي ــة ع دراس

ــج  ــة البرنام ــة ليمنن ــل مرجعي ــا لتمث ومشــاركة النســاء فيه

التدريبــي عنــد اســتخدامه في اليمــن.

ــج  ــة للبرنام ــات الفني ــر التقني ــم تطوي ــة : ت ــة الثاني المرحل

ــذي كان بالتعــاون مــع  ضمــن برنامــج »خطــوة ســلم« وال

منظمــة »كــر«. حيــث هــدف البرنامــج إلى مشــاركة النســاء 

اليمنيــات بشــكل فعــال في عمليــات الســام والتأثــر عــى 

ــذه  ــم في ه ــد ت ــن. وق ــى حياته ــر ع ــي تؤث ــرارات الت الق

مــن  العديــد  في  التدريبــي  البرنامــج  تجريــب  المرحلــة 

البرامــج التــي نفذتهــا المؤسســة واســتهدفت شــباباً وشــابات 

ومنظــمات مجتمــع مــدني مــع العديــد مــن الــشركاء منهــا 

ــق  ــرأة وحق ــدة للم ــم المتح ــة الأم ــبكة »آي كان« وهيئ ش

ــاً. ــولاً ونجاح قب

المرحلــة الثالثــة : تمــت مراجعــة البرنامــج التدريبــي ليكــون 

مطابقــاً للمعايــر الدوليــة وتضمــن الجزئيــات العمليــة 

)الهندســة الاجتماعيــة – الوســاطة( وترجمتــه باللغتــن 

ــيتم  ــه وس ــه وطباعت ــم تصميم ــة« ث ــة والإنجليزي »العربي

توزيعــهُ لمنظــمات المجتمــع المــدني في اليمــن أو في المنطقــة 

ــاء  ــاص ببن ــج الخ ــن البرنام ــال، ضم ــس المج ــة في نف العامل

قــدرات مؤسســة تنميــة القيــادات الشــابة )دعــم العمليــة 

الانتقاليــة والحكــم الرشــيد في اليمــن( بدعــم مــن )المبــادرة 

الهولنديــة لتنميــة القــدرات في مجــال التعليــم العــالي 

- NICHE( بالتعــاون مــع جامعــة ساكســيون للعلــوم 

ــتيا. ــة س ــة الدولي ــة، والمنظم التطبيقي

أيضــاً في هــذه المرحلــة تــم تصميــم وتوزيــع محــاور البرنامج 

التدريبــي )بنــاء الســام الحســاس للنــوع الاجتماعــي( 

ــا إلى  ــعى في مجمله ــلة تس ــة متسلس ــب تدريبي إلى 3 حقائ

وضــع رؤيــة الســام المســتدام والشــامل، ويمكــن أيضــاً أن 

ــاج: ــد الاحتي ــة بشــكل مســتقل عن تســتخدم كل حقيب

الحقيبة الأولى: بناء السام والنوع الاجتماعي

الحقيبة الثانية: بناء السام وحقوق الإنسان/النساء 

الســام  وبنــاء  الاجتماعيــة  الهندســة  الثالثــة:  الحقيبــة 

الاجتماعــي. للنــوع  الحســاس 

                                د.انطاق محمدعبدالملك لمتوكل

                                         رئيسة مجلس إدارة

                                  مؤسسة تنمية القيادات الشابة

تـــــــــــــــــــــــــــــوطئــــــــــــــــــــــــــــــــــة
بسم الله الرحمن الرحيم 
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تمهيد

منهجية البرنامج التدريبي )القواعد المتعلقة باستعمال البرنامج(

تــم تصميــم وتوزيــع محــاور البرنامــج التدريبــي )بنــاء الســلام الحســاس للنــوع الاجتماعــي( إلى 3 حقائــب تدريبيــة 

ــة  ــة الســلام المســتدام والشــامل ويكــن أيضــا أن تســتخدم كل حقيب متسلســلة تســعى في مجملهــا إلى وضــع رؤي

بشــكل مســتقل عنــد الاحتيــاج:

• الحقيبة الاولى: بناء السلام والنوع الاجتماعي.
• الحقيبة الثانية: بناء السلام وحقوق الانسان.

• الحقيبة الثالثة: الهندسة الاجتماعية وبناء السلام الحساس لنوع الاجتماعي.
وســيجد مســتخدم هــذه الحقائــب أن طريقــة العــرض عــى مســتوى الحقيبــة التدريبيــة هــو نفســه المتبــع في كل 

الحقائــب للبرنامــج وقــد صمــم لتحســن تأثــير البرنامــج وفائدتــه حيــث يتضــح ذلــك مــن خــلال الاتي:

• دليل المدربة/المدرب 
توطئة مختصرة حول محتويات الحقيبة التدريبية. ◘

الهدف العام من الحقيبة، والأهداف التفصيلية. ◘

الجدول الزمني. ◘

الجلسات التدريبية. ◘

تطبيقات الجلسة التدريبية. ◘

• دليل المتدربة/المتدرب - المادة العلمية.
ــب  ــدورات التدري ــة ل ــة التدريبي ــام بالعملي ــى القي ــدرب، لمســاعدتهن/م ع ــي للمدربة/الم ــج التدريب ــمَ البرنام صُم

في »بنــاء الســلام الحســاس للنــوع الاجتماعــي« بكفــاءة وتعتمــد هــذه الــدورات عــى النهــج القائــم عــى مبــادئ 

تعليــم الكبــار والجلســات والأنشــطة فيهــا قائمــة عــى أســلوب المشــاركة والتفاعــل، ويجــب تنظيمهــا عــى أســاس 

ــة المشــاركة في النقــاش. الانفتــاح بحيــث يشــعر جميــع المتدربات/المتدربــن بحري

ومن هنا، فمن الأهمية بمكان بصفتك مدربة/مدربـاً:
الشعور بارتياح إزاء أسلوب التدريب القائم عى المشاركة. ◄

الإحاطة جيداً بمحتوى دليل المتدربة/المتدرب )المادة العلمية(. ◄

ــد ووافٍ، بحيــث لا  ◄ ــة الجلســات بشــكل جي ــه وتفهــم بني قــراءة البرنامــج التدريبــي والمــواد المرفقــة ب

ــه مــن وقــت لآخــر. ــه باســتمرار خــلال الجلســات، وإنمــا مراجعت ــاج للرجــوع إلي يحُت

يفُضــل أن يتوفــر لــدى المدربة/المــدرب خلفيــة معرفيــة في النــوع الاجتماعــي، حقــوق الإنســان، تحليــل  ◄

النزاعــات، بنــاء الســلام، التخطيــط والمنــاصرة.

بة/كمــدرب وهــو يحتــوي عــى  للمدربة/للمــدرب: لقــد أعــد البرنامــج التدريبــي للاســتعمال الشــخصي كمدرِّ
اقتراحــات تدريبيــة، ويرســم بنيــة كل جلســة، والتعليــمات اللازمــة لإدارة الأنشــطة المتمثلــة في التطبيقــات.

الشــفافيات: لقــد تــرك للمدربة/للمــدرب إعــداد الشرائــح لــكل جلســة عــى حــده، لا تنــس أنهــا فقــط أداة 
ــلّ الشــفافيات محــل المدربة/المــدرب. للمســاعدة عــى التدريــب.ولا يكــن -ولا ينبغــي- أن تحَ

ــن ويجــب أن  ــل النظــري( للمتدربات/المتدرب ــة )الدلي ــادة العلمي ــد أعــدت الم للمتدربات/للمتدربيــن: لق
ــة. ــة كل دورة تدريبي يحصــل كل مشــاركة ومشــارك عــى نســخة منهــا في نهاي
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خصائص الفئة المستهدفة من التدريب

• القــادة الشــــباب مــن الإنــاث والذكــور والقيــادات الاجتماعيــة والنســوية العاملــة في الســلام، والمعنيــــون/
ات بقضايــــا بنــاء الســلام ودعــم وإيصــال أصــوات النســاء وبنــاء الســلام المجتمعــي.

• الفئة العمرية من )18عاماً - 60 عاماً (.

• عدد المتدربات/المتدربن في الدورة الواحدة )من 12 إلى 25 مشاركة/مشارك، كحد أقصى(.
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إرشادات أساسية للتدريب

ــذا  ــق ه ــة، ويتواف ــة، والمنتج/الحصيل ــلوب، البيئ ــوى، الأس ــالات: المحت ــة مج ــمة إلى أربع ــادات مقس ــذه الإرش ه

التقســيم مــع طريقــة تفكــير الأشــخاص الذيــن يشــاركون في ورشــات عمــل تدريبيــة. يرُجــى مراجعــة هــذا القســم 

ــب. ــل الــشروع في التدري ــاه قب بانتب

المجال الأول : المحتــــــــــوى

التحضير ◄
التحضير سلفا، والإلمام تماماً بما سيتم تناوله في كل جلسة. ◘

التأكد من وجود جميع المواد وجميع المعدات التي يحُتاج إليها لكل جلسة. ◘

التنفيذ ◄
 بما أنك المدربة/المدرب، يجب أن تحيط بالموضوع تماماً.◘ 
ــكل وافٍ  ◘ ــة بش ــادة العلمي ــوى الم ــم محت ــك فه ــن علي ــه، لك ــا تعرف ــات كل م ــك إثب ــس علي  لي

لتســهيل النقاشــات ودمــج ملاحظــات المتدربات/المتدربــن ضمــن الرســالة التــي تريــد إيصالهــا.

 يجب إعداد شرحٍ وافٍ للمتدربات/للمتدربن في دورتك: اشرح الأهداف التدريبية لكل جلسة. ◘

 يجب إفساح المجال لتعليقات المتدربات/المتدربن وملاحظاتهم عى عناصر الدورة. ◘

 التأكــد مــن تنــوع الجلســات واســتخدام مجموعــة مــن الأســاليب للحفــاظ عــى الوتــيرة المطلوبــة  ◘

ــاً. تأكــد مــن تطبيــق  ــوم. فلقــد صممــت الجلســات بحيــث يكــون ذلــك ممكن للجلســة في كل ي

جميــع أنشــطة الجلســة.

 يجــب أن تكــون الجلســات معــدة جيــداً، لكــن يتعــن أيضــاً أن تكــون مرنــاً بحيــث تتمكــن مــن  ◘

الاســتجابة لاحتياجــات المتدربات/المتدربــن.

 اختتــام كل جلســة أو يــوم عمــل بخلاصــة لمــا جــرى تغطيتــه خــلال الجلســة. فــإن تقديــم موجــز  ◘

ــز  ــن عــى التركي ــا يســاعد المتدربات/المتدرب ــي تمــت معالجته ــاط الرئيســية الت وتوضيحــات للنق

عــى نتائــج التعلــم.

ــم تكريســه للجلســة  ◘ ــذي ت ــن عــى الوقــت ال ــه الشــكر للمتدربات/للمتدرب  عــدم نســيان توجي

وعــى اهتمامهــم بالأنشــطة.
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المجال الثاني : الأســــلــــــــوب

تقــوم منهجيــة الــدورة التدريبيــة عــى مبــادئ تعلــم الكبــار وقــد صممــت الــدورة بهــدف اســتخدام عــدد متنــوع 

مــن الأســاليب:

ــا للتعليــمات والمعلومــات  ◘ ــن بأكمله ــاج مجموعــة المتدربات/المتدرب المحاضــرات: حيــث تحت
المحــددة.

العصــف الذهنــي: حيــث يتــم تداول/إنتــاج أفــكار كثــيرة لإيجــاد حلــول لقضايــا معينــة أو  ◘
إثــارة النقــاش.

ــلاً وتســليط الضــوء  ◘ ــت فع ــع حدث ــن الواق ــة م ــم عــرض أمثل ــث يت دراســات الحــالات: حي
ــة بغــرض التحليــل والنقــاش، ويكــون ذلــك عــادة  بشــكل موجــز عــى الجوانــب الرئيســية للحال

ضمــن مجموعــات صغــيرة.

فرق العمل: لاستكشاف المفاهيم أو التوصل إلى استنتاج معن. ◘
لعب الأدوار: لاستكشاف حالات محددة. ◘
المحاكاة: حيث يتم صياغة أدوار معينة ضمن سيناريو محدد. ◘
النقاشات : لاستكشاف مزايا وعيوب خيارات متنوعة. ◘
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المجال الثالث : البيئــة
البيئة المادية

مكان تنظيم الدورة التدريبية: ◄

ــدم  ◘ ــن ع ــن المتدربات/المتدرب ــك وب ــز بين ــك أي حاج ــون هنال ــث لا يك ــوس بحي ــة الجل ــم طريق تنظي

ــب. ــاً وراء مكت ــوس إطلاق الجل

أيــاً كانــت الترتيبــات التــي ســيتم اتخاذهــا، يجــب التأكــد أنــه ســيكون بإمكانــك )وبإمــكان المتدربــات/ ◘

المتدربــن( التنقــل بحريــة في أنحــاء القاعــة.

ــاً في وجــه  ◘ ــذ ومــن وصــول أشــعة الشــمس إلى القاعــة. وعــدم الوقــوف إطلاق التأكــد مــن وجــود نواف

الشــمس أو مــع أشــعة الشــمس في عينــي المتدربات/المتدربــن )أي بإعطاء ظهرك للشــمس( فالمشــاركات/

المشــاركون ســيفقدون اهتمامهــم بالتدريــب إذا لم يســتطيعوا رؤيــة المدربة/المــدرب.

ــال  ◘ ــب )إلا في ح ــلال التدري ــاً خ ــاء واقف ــن، البق ــاولات للمتدربات/للمتدرب ــب أو ط ــدت مكات إذا وج

ــري،  ــري أو نصــف دائ أطلقــت نقاشــاً مفتوحــاً(، وإذا كان المشاركات/المشــاركون يجلســون بشــكل دائ

يكنــك الجلــوس شرط أن تتمكــن مــن رؤيــة الجميــع )بذلــك تصبــح جــزءاً مــن المجموعــة(، أمــا الأشــكال 

الأكــر شــيوعاً للجلــوس، فهــي عــى شــكل نصــف دائــري أو مربــع.

ــول  ◘ ــوس ح ــب، كالجل ــوع التدري ــب أو ن ــة التدري ــع قاع ــر م ــب أك ــد تتناس ــرى ق ــير أخ ــاك تداب وهن

ــرض. ــة الع ــبورة أو لوح ــلاب أو الس ــورق الق ــام ال ــوف أم ــيرة الوق ــاولات صغ ط

معدات التدريب: ◄
التأكــد مــن أنــه بإمــكان جميــع المتدربات/المتدربــن رؤيــة الأوراق القــلاب أو الســبورة والأجهــزة  ◘

ــتخدامها. ــوم باس ــي تق ــة الت ــمعية البصري الس

إذا تــم اســتخدام ســبورة ســوداء أو بيضــاء، التأكــد مــن أن الكتابــة واضحــة، وأن الأحــرف كبــيرة وســهلة  ◘

القــراءة وإذا تــم اســتخدام لــوحٍ أبيــض، تذكــر أنــه قابــل للزلــق أكــر مــن اللــوح الأســود وان الكتابــة قــد 

تتأثــر مــن جــراء ذلــك.

ــاً الاكتفــاء بقــراءة  ◘ ــه لا يجــب إطلاق ــح عــرض أو غيرهــا مــن العــروض، تذكــر أن ــم اســتخدام شرائ إذا ت

الشرائــح -يجــب أن تظهــر النقــاط الرئيســية فقــط عــى الشاشــة - وتكمــن مهمــة المدربة/المــدرب في 

ــك النقــاط. شرح تل

ــم التأكــد مــن أن  ◘ ــا، يت ــة م ــماً بقضي ــن عل ــل كأســلوب لإحاطــة المتدربات/المتدرب ــم اســتخدام مث إذا ت

ــن الأشــخاص مــن رؤيتهــا بوضــوح. ــداً عــى الحيطــان بمــا يكّ الملصقــات موزعــة جي

التأكد من أنك توجّه المتدربات/المتدربن جيداً  ◘

التأكــد مــن توزيــع الوثائــق التــي ســيتم تناولهــا خــلال الجلســة قبــل البــدء بهــا، ولكــن إذا كانــت هــذه  ◘

الوثائــق عبــارة عــن موجــز عــام للجلســة، يجــب عندئــذ توزيعهــا في نهايــة الجلســة.

فترات الاستراحة: ◄
يجــب أن تســتغرق الاســتراحة 20 أو 30 دقيقــة عــى الأقــل. فالمشــاركات/ون بحاجــة إلى هــذه الفــترة 

لاســتجماع تركيزهن/ـــم الذهنــي ومناقشــة المســائل التــي أثــيرت خــلال العــروض.
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البيئة النفسية ◄
/المــدرب. وتقتــي مهمتــك خلــق جــو يكــون فيه الأشــخاص  تتوقــف البيئــة النفســية عليــك تمامــاً بوصفــك الميُسِّ

عــى اســتعداد للتعلــم. يجــب ألا يغيــب عــن ذهنــك أن قضيــة المســاواة بــن الجنســن )وليــس فقــط العــدل( 

هــي مــن مســؤولياتك بشــكل رئيــي.

ــة.  ــأدوار قيادي ــن ب ــال وأن يضطلع ــيطرة الرج ــن لس ــة لا يخضع ــن المجموع ــاء ضم ــن أن النس ــاً م ــد أيض وتأك

إذا كنــت أحــد الميُسات/الميُسيــن، التذكــر أنــه يجــب الإعــداد والتخطيــط للتدريــب بصــورة جماعيــة ضمــن 

ــات/ ــن المتدرب ــه م ــذي تنتظرون ــه ال ــاون ذات ــترام والتع ــس الاح ــض يعك ــم البع ــة بعضك ــق، وأن معامل الفري

المتدربــن إن وجــود مُيسة/مُيــس آخــر شريــك معــك في تيســير الجلســات، يســاعد في إدارة الجلســات بشــكل 

انســيابي إذ أنــه يكــن لأحدكــم التركيــز عــى عنــصر الوقــت والالتــزام بالفــترات الزمنيــة المحــددة بينــما يقــوم 

الثــاني بــإدارة الجلســة. كــما يســتطيع عضــوا فريــق التيســير التنقــل بــن الفــرق، مــما يضمــن قــدراً أكــبر مــن 

ــة ويؤمــن كســب الوقــت. الفعالي

أسلوب التعامل: ◘
التعامــل مــع الآخريــن بحــرارة وحماســة وبــروح الصداقــة. وإذا كنــت تشــعر بمتعــة التدريــب،  ♦

ــا. ــن سيشــعرون بالمتعــة ذاته ــإن المتدربات/المتدرب ف

ــار  ♦ ــة الكب ــن فئ ــون م ــاركون متعلم ــم. فالمشاركات/المش ــداً كمُعلمة/مُعل ــك أب ــرح نفس ــدم ط ع

ــم. ــنهم وتجربته ــراً لس ــترام نظ ــتحقون الاح ويس

حفــظ أســماء أكــبر عــدد ممكــن مــن المتدربات/المتدربــن واســتخدام الأســماء الشــخصية  ♦

للمتدربات/للمتدربــن، ليــس فقــط لطــرح الأســئلة، وإنمــا أيضــاً للإشــارة إلى نقطــة أثارهــا مشــارك 

ــن خــلال تســمية الشــخص. ــك م محــدد، أي أشّر إلى ذل

يجــب أن تبــدي اهتمامــاً حقيقيــاً بمــا يقولــه المشــاركون / المشــاركات. وإذا كنــت تحتــاج إلى مزيــد  ♦

مــن التوضيــح أو الــشرح، أطلــب ذلــك بلطــف وبابتســامة. وتذكــر أنــك لســت بممتحِــن.

الاصغــاء لمــا يقولــه المشــاركون / المشــاركات، واصــغِ جيــداً. لا تتوقــف عــن الإصغــاء لمــا يقولونــه  ♦

ومقاطعتهــم لصياغــة ردك فلــن ينزعــج أحــد إن توقفــت بعــض اللحظــات للتفكــير في ردك فــإن 

اســتماعك المتــأني ينطــوي عــى إطــراء للمشــارك.

الاســتماع دائمــاً لمــا تقولــه المشــاركات و المشــاركون  لبعضهــم البعــض. فالعديــد مــن الأشــخاص  ♦

يشــعرون بالخجــل للتكلــم بصراحــة مــع المدربة/المــدرب ، لكنهــم سيســتخدمون هــذه الصراحــة 

مــع زملائهــم.

التواصل اللفظي والبصري: ◘
النظــر مبــاشرة وبانتظــام إلى المتدربات/المتدربــن في عينيهــم. لا تحــدّق بهــم )فهــذا قــد يبعــث  ♦

فيهــم الخجــل أو الخــوف( وإنمــا أنظــر إلى جميــع المتدربــن/ات.

اســتخدام مجــال رؤيتــك )بالنظــر مــن زاويــة عينــك( بمــا يتيــح لــك ملاحظــة المتدربات/المتدربــن  ♦

الجالســن إلى جانبيــك، بالأخــص إذا أرادوا التكلــم.

عنــد التنقــل عــبر القاعــة، يجــب الوقــوف إلى جانــب الأشــخاص الذيــن ترغــب بمخاطبتهــم وليــس  ♦

ــكأت عــى  ــك كموقــف عــدائي جــداً )خاصــة إذا ات ــاً مــا ينظــر إلى ذل ــه غالب في مواجهتهــم إذ أن

ــة(. المكتب/الطاول
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ــع  ♦ ــن جمي ــث يتمك ــال بحي ــوت ع ــن بص ــكلام، ولك ــيراً في ال ــدم الإسراع كث ــوح وع ــم بوض التكل

ــوس  ــل في نف ــيبعث المل ــب س ــوت الرتي ــة )فالص ــبرة خاص ــماع وبن ــن لس ــن م المتدربات/المتدرب

المتدربات/المتدربــن(.

اســتخدام المفــردات التــي تتناســب مــع المتدربات/المتدربــن فــلا داعــي في هــذا الظــرف أن تثبــت  ♦

براعتــك. واللغــة البســيطة لا تعنــي المفاهيــم البســيطة.

اســتخدام لغــة ومفــردات حساســة للنــوع الاجتماعــي تخاطــب الإنــاث والذكــور معــاً )المشــاركات  ♦

والمشاركون(.

طريقة الوقوف ◘
الوقوف مستقيماً فالاسترخاء يجعلك تبدو متعباً، وكأنك تتمنى ألاّ تكون هنا. ♦

معظــم الثقافــات تــرى أنــه مــن غــير اللائــق الإشــارة إلى الأشــخاص بالإصبــع أو الوقــوف ويــداك  ♦

عــى مســتوى الوركــن. وكثــيراً مــا ينظــر أيضــاً إلى طــي الذراعــن عــى أنــه أمــر غــير مقبــول.

التنقــل عــبر أنحــاء القاعــة لســبب معــن: الإشــارة إلى نقطــة محــددة، التكلــم إلى فريــق معــن،  ♦

التحقــق مــما إذا كانــت إحــدى الفــرق بحاجــة لمســاعدتك فهنالــك أنــواع مــن المدربات/المدربــن 

لا ينبغــي أن تتشــبه بــه:

المتجولة/المتجــول: الــذي لا يتوقــف عــن المــي ذهابــاً وإياباً. ويصيــب المشاركات/المشــاركن  ■

بالدوخــة جــراء هــذه الحركــة المتواصلــة ولا يســتطيعون الإصغــاء إلى مــا يقــال.

ــب إلى  ■ ــن جن ــل م ــه ويتماي ــى في مكان ــه يبق ــه مشــابه للســابق، لكن ــل: إن المتمايلة/المتماي

آخــر.

الهائمة/الهائــم: يــي في كل أنحــاء القاعــة، ويتكلــم مــع الأشــخاص وهــو يقــف وراءهــم،  ■

ولا يتوقــف عــن الــكلام.

التمثال: هو كالتمثال تماماً، لا تصدر عنه حركة عى الإطلاق. ■

المترددة/المــتردد: يحــرك يديــه طــوال الوقــت، ليــس للإشــارة إلى نقطــة معينــة وإنمــا لمجــرد  ■

تحريــك اليديــن. وهــذا مــا يــؤدي إلى تحويــل أنظــار واهتــمام المتدربــن/ات.

ــو  ــد، فه ــن في آن واح ــدرب وللمتدربات/للمتدرب ــبة للمدربة/الم ــاً بالنس ــاطاً ممتع ــب نش ــون التدري ــب أن يك يج

ــن. ــك تعــترف بمــا تتعلمــه مــن المتدربات/المتدرب ــد مــن أن ــع. تأك ــة للجمي ــة تعليمي يشــكل تجرب
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النتائج ◘
يجــب أن تكــون نتائــج أي تدريــب ملموســة. وفي حــال قــدم المشاركات/المشــاركون بعــض  ♦

التوصيــات أو اتخــذوا بعــض القــرارات، احــرص عــى أن يتــم تطبيقهــا.

قــد يكــون مــن الصعــب الــكلام عــن النتائــج خــلال الــدورة. تأكــد مــن قدرتــك عــى المتابعــة في  ♦

مرحلــة لاحقــة.

الطلب من المتدربات/المتدربن تقديم موجز لما تعلموه خلال الجلسة أو يوم العمل. ♦

إذا تم استخدم التقييم الكتابي، التأكد من أن يترك الوقت الكافي للمتدربات/للمتدربن لاستكمال  ♦

التقييم.

عند استخدام أسلوب التقييم الخطي، التأكد دائماً من أن أوراق التقييم مجهولة الأسماء )أي لا  ♦

تطلب من المتدربات/المتدربن تدوين أسمائهم عليها(.

التأكد من أن لغة التقييم حساسة للنوع الاجتماعي وتخاطب الإناث والذكور. ♦
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توطئة الحقيبة التدريبية 1

تم تناول مواضيع الحقيبة عى عدة محاور:

المحــور الأول: بعنــوان »مفاهيــم النــوع الاجتماعــي«: )مفهــوم النــوع الاجتماعــي، تعريــف عمــلي للنــوع  ◄

الاجتماعــي، مفهــوم المســاواة في النــوع الاجتماعــي، مفهــوم العدالــة في النــوع الاجتماعــي(.

المحور الثاني بعنوان »السياق التاريخي للنوع الاجتماعي«. ◄

المحور الثالث بعنوان »الفرق بن النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي«. ◄

المحــور الرابــع بعنــوان »أدوار النــوع الاجتماعــي« ويناقــش المواضيــع: )الــدور الإنجــابي، الــدور الإنتاجــي،  ◄

الــدور المجتمعــي، الــدور الســياسي، أدوار المــرأة والرجــل في نطــاق الاسرة والمجتمــع، المؤسســات المؤثــرة 

في تكريــس أدوار النــوع الاجتماعــي -مؤسســة الأسرة، مؤسســة المدرســة، مؤسســة الإعــلام-(.

المحــور الخامــس بعنــوان »العوامــل التــي تــؤدي إلى الحاجــة إلى تغيــير أدوار النــوع الاجتماعــي«، ويناقــش  ◄

المواضيــع: ظــروف اقتصاديــة )الفقــر، وازديــاد عــدد النســاء الــلاتي يقمــن بإعالــة أسرهــن(، العامــل الثقافي، 

عامــل الهجــرة الخارجيــة )بالــذات للرجــال( وعمــل مكثــف يتطلــب المزيــد مــن الوقــت للمجموعــة التــي 

لم تهاجــر )غالبــا النســاء(، مســؤوليات جديــدة للبنــات العمــل خــارج البيــت دون الوصــول لمــوارد إضافية، 

عامــل زيــادة عــدد الفتيــات المتعلــمات.

ــة،  ◄ ــوع الاجتماعــي« يناقــش موضوعــات )الاحتياجــات العملي ــوان »احتياجــات الن المحــور الســادس بعن

ــات  ــي، آلي ــوع الاجتماع ــتراتيجية للن ــة والاس ــات العملي ــص الاحتياج ــتراتيجية، خصائ ــات الاس الاحتياج

ــي(. ــوع الاجتماع ــتراتيجية للن ــة والاس ــات العملي ــة الاحتياج معالج

ــيرات  ◄ ــات )تأث ــش موضوع ــات« يناق ــروب والنزاع ــي في الح ــوع الاجتماع ــوان »الن ــابع بعن ــور الس المح

ــات(. ــروب والنزاع ــي في الح ــوع الاجتماع ــاة الن ــة مراع ــي، أهمي ــوع الاجتماع ــى الن ــات ع ــروب والنزاع الح

المحــور الثامــن بعنــوان »تحليــل النــوع الاجتماعــي« يناقــش موضوعــات )مفاهيــم تحليــل النــوع  ◄

الاجتماعــي، أهميــة التحليــل للنــوع الاجتماعــي في الحــروب والنزاعــات، أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي، 

ملخــص بــأدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي، أداة تحليــل تقســيم العمــل عــى أســاس النــوع الاجتماعــي، 

أداة تحليــل أدوار النــوع الاجتماعــي، أداة تحليــل احتياجــات النــوع الاجتماعــي، أداة تحليــل الحصــول 

عــى المــوارد والتحكــم فيهــا عــى أســاس النــوع الاجتماعــي، أداة تحليــل مســتويات المشــاركة، مصفوفــة 

تحليــل النــوع الاجتماعــي(.
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الهدف العام

ــي في  ــوع الاجتماع ــل الن ــاة وتحلي ــن مراع ــم م ــاتٍ تمكنه ــاراتٍ واتجاه ــارفَ ومه ــن مع ــاب المتدربات/المتدرب إكس

عمليــة بنــاء الســلام.

الأهداف التفصيلية:

في نهاية البرنامج سيكون المتدربة/المتدرب قادرة/قادر عى أن: ■

تتعرف/يتعرف عى )مفاهيم النوع الاجتماعي(. ■

تتعرف/يتعرف عى السياق التاريخي للنوع الاجتماعي.   ■

تدرك/يدرك الفرق بن النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي. ■

تتعرف/يتعرف عى أدوار النوع الاجتماعي. ■

تتعرف/يتعرف عى المؤسسات المؤثرة في تكريس أدوار النوع الاجتماعي. ■

تدرك/يدرك العوامل التي تؤدي إلى الحاجة إلى تغيير أدوار النوع الاجتماعي. ■

تتعرف/يتعرف عى احتياجات النوع الاجتماعي )الاحتياجات العملية، الاحتياجات الاستراتيجية( ■

تفرق/يفرق بن خصائص الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي. ■

تتعرف/يتعرف عى آليات معالجة الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي. ■

تدرك/يــدرك تأثــيرات الحــروب والنزاعــات عــى النــوع الاجتماعــي وأهميــة مراعــاة النــوع الاجتماعــي في  ■

الحــروب والنزاعــات.

تتعرف/يتعرف عى مفاهيم تحليل النوع الاجتماعي. ■

تدرك/يدرك أهمية التحليل للنوع الاجتماعي في الحروب والنزاعات. ■

تتعرف/يتعرف عى أدوات تحليل النوع الاجتماعي. ■
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اليوم الأول

رقم الموضوعاتالجلسة
الزمنالتطبيقات

الجلسة الأولى

30 د1الافتتاح

60 د2مفاهيم النوع الاجتماعي

60 د3مفاهيم النوع الاجتماعي

استراحة 30 دقيقة

الجلسة الثانية

15 د 4 السياق التاريخي للنوع الاجتماعي.

30 د 5 الفرق بن النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي 

40 د 6أدوار النوع الاجتماعي

5 د7أدوار النوع الاجتماعي

استراحة غداء 60 دقيقة

الجلسة الثالثة

المؤسســات المؤثــرة في تكريــس ادوار النــوع الاجتماعــي 

)مؤسســة الأسرة، مؤسســة المدرســة، مؤسســة الإعــلام(
60 د8

ــوع  ــير أدوار الن ــة إلى تغي ــؤدي إلى الحاج ــي ت ــل الت العوام

ــي الاجتماع
60 د9
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اليوم الثاني

رقم الموضوعاتالجلسة
الزمنالتطبيقات

الجلسة الأولى

30 د 10تلخيص ومراجعة موضوعات اليوم السابق

الاســتراتيجية(  الاحتياجــات  العمليــة،  )الاحتياجــات 

. ئصهــا وخصا
90 د 11

استراحة 30 دقيقة

الجلسة الثانية

آليــات معالجــة الاحتياجــات العمليــة والاســتراتيجية للنــوع 

الاجتماعــي 
30 د 12

60 د 13تأثيرات الحروب والنزاعات عى النوع الاجتماعي  

استراحة غداء 60 دقيقة

الجلسة الثالثة

15 د 14مفهوم تحليل النوع الاجتماعي

15 د 15مفهوم التحليل الحساس للنوع الاجتماعي

ــوع الاجتماعــي في الحــروب  ــل الحســاس للن ــة التحلي أهمي

والنزاعــات
30 د 16
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اليوم الثالث

رقم الموضوعاتالجلسة
الزمنالتطبيقات

الجلسة الأولى

30 د 17تلخيص ومراجعة موضوعات اليوم السابق

45 د 18أدوات تحليل النوع الاجتماعي: أداة تقسيم العمل

أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي: أداة تحليــل أدوار 

النــوع الاجتماعــي
45 د 19

استراحة 30 دقيقة

الجلسة الثانية

أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي: أداة تحليــل احتياجات 

ــوع الاجتماعي الن
45 د 20

أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي: أداة تحليــل الحصــول 

النــوع  أســاس  عــى  فيهــا  والتحكــم  المــوارد  عــى 

الاجتماعــي

45 د 21

استراحة غداء 60 دقيقة

الجلسة الثالثة

أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي: أداة تحليل مســتويات 

المشــاركة عــى أســاس النــوع الاجتماعي
30 د 22

أدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي أداة مصفوفــة تحليــل 

النــوع الاجتماعــي
30 د 23
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 )1(  الأولى
إدارة 

الافتتاح  

 60

دقيقة
الافتتاح

1- التعريف بفريق التدريب.

ــض  ــا البع ــى بعضن ــرف ع 2- نتع

ــد(. ــس الجلي )ك

3- أخذ توقعات المشاركن.

4- ضوابط الدورة التدريبية.

5- إجراء التقييم القبلي.

6- عــرض الهــدف العــام والأهداف 

التفصيليــة للــدورة التدريبية.

ــام  ــدد أي ــد وع ــات ومواعي 7- أوق

التدريــب وعناويــن الموضوعــات 

ــة. ــدورة التدريبي في ال

8- المرافــق المتعلقــة بمــكان تنفيــذ 

التدريب.

النــوع الاجتماعــي:  9- مفاهيــم 

الاجتماعــي،  النــوع  مفهــوم 

تعريــف عمــلي للنــوع الاجتماعــي، 

النــوع  في  المســاواة  مفهــوم 

العدالــة في  الاجتماعــي، مفهــوم 

الاجتماعــي. النــوع 

متروك 

للمدربة/

المدرب 

اختيار 

الأساليب 

المناسبة.

متروك للمدربة/

المدرب اختيار 

الأدوات 

المستخدمة 

المناسبة.
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 )2(الأولى

تمرين 

ألعاب 

الطفولة-  

ماذا لعبنا 

وبماذا 

لعبنا؟ 

 30

دقيقة

مفاهيم 

النوع 

الاجتماعي

مفهوم النوع 

الاجتماعي، تعريف 

عملي للنوع الاجتماعي، 

مفهوم المساواة في 

النوع الاجتماعي، 

مفهوم العدالة في النوع 

الاجتماعي.

تقسيم 

مجموعات، 

نقاش

ورق قلاب، أقلام 

ملونة

  )3(الأولى
تمرين 

القوة 

 30

دقيقة

مفاهيم 

النوع 

الاجتماعي

مفهوم النوع 

الاجتماعي، تعريف 

عملي للنوع الاجتماعي، 

مفهوم المساواة في 

النوع الاجتماعي، 

مفهوم العدالة في النوع 

الاجتماعي.

تقسيم 

مجموعات، 

نقاش

ورق قلاب، أقلام 

ملونة

الثانية
    )4( 

ع 
نو

 لل
ي

يخ
ار

الت
ق 

سيا
ال

ي.
ماع

جت
الا

 15

دقيقة

ع 
نو

 لل
ي

يخ
ار

الت
ق 

سيا
ال

ي.
ماع

جت
الا

السياق التاريخي للنوع 

الاجتماعي
عرض شرائح 

شرائح السياق 

التاريخي للنوع 

الاجتماعي.

)5( الثانية

تمرين 

الفرق 

بن النوع 

الاجتماعي 

والنوع 

البيولوجي 

 30

دقيقة

ي.
وج

ول
لبي

ع ا
نو

وال
ي 

ماع
جت

الا
ع 

نو
ال

الفرق بن النوع 

الاجتماعي والنوع 

البيولوجي.

مباراة 

إدارية، عرض 

بطائق موضوع 

الفرق بن النوع 

الاجتماعي 

والبيولوجي، 

شريحة الفرق بن 

النوع الاجتماعي 

والبيولوجي

 )6(الثانية

أدوار 

النوع 

الاجتماعي

 40

دقيقة

ع 
نو

 ال
وار

أد

ي.
ماع

جت
أدوار النوع الاجتماعي الا

)الإنجابي، الإنتاجي، 

المجتمعي(.

عمل 

مجموعات، 

نقاش

ورق قلاب، أقلام 

ملونة



34

سة
جل

 ال
م

رق

ق
بي

ط
الت

م 
رق

ق
بي

ط
الت

م 
س

ا

ق
بي

ط
الت

ن 
زم

ي
س

رئي
 ال

وع
ض

مو
ال

ية
رع

لف
ت ا

عا
ضو

مو
ال

ي
ريب

تد
 ال

ب
لو

س
الأ

مة
خد

ست
لم

ت ا
وا

لأد
ا

ية
ثان

ال

)7( 
أدوار النوع 

الاجتماعي
5 دقائق

ي.
ماع

جت
الا

ع 
نو

 ال
وار

الدور الإنجابي، الدور أد

الإنتاجي، الدور 

المجتمعي، أدوار المرأة 

والرجل في نطاق الوحدة 

المنزلية والمجتمع

عرض 

شريحة أدوار وتقديم

النوع الاجتماعي

ثة
ثال

ال

)8( 

المؤسسات 

المؤثرة في 

تكريس 

أدوار النوع 

الاجتماعي

 10

دقائق

ي.
ماع

جت
الا

ع 
نو

 ال
وار

المؤسسات المؤثرة في أد

تكريس أدوار النوع 

الاجتماعي )مؤسسة 

الأسرة، مؤسسة المدرسة، 

مؤسسة الإعلام(

عصف 

ذهني، 

عرض، 

نقاش 

جماعي.

أقلام ملونة، 

ورق قلاب، 

عرض شريحة 

المؤسسات المؤثرة 

في تكريس أدوار 

النوع الاجتماعي

ثة
ثال

ال

  )9( 

العوامل 

التي تؤدي 

إلى الحاجة 

إلى تغيير 

أدوار النوع 

الاجتماعي

 50

دقيقة

ي.
ماع

جت
الا

ع 
نو

 ال
وار

أد

العامل الاقتصادي 

)الفقر( وازدياد عدد 

النساء اللاتي يقمن بإعالة 

أسرهن.

العامل الثقافي.

عامل الهجرة الخارجية 

)بالذات للرجال( وعمل 

مكثف يتطلب المزيد من 

الوقت للمجموعة التي 

لم تهاجر )غالبا النساء(.

مسؤوليات جديدة 

للبنات العمل خارج 

البيت دون الوصول 

لموارد إضافية

عامل زيادة مستوي 

تعليم البنات.

عصف 

ذهني، 

عرض، 

نقاش 

جماعي.

أقلام ملونة، ورق 

قلاب، عرض 

شريحة العوامل 

التي تؤدي إلى 

الحاجة إلى تغيير 

أدوار النوع 

الاجتماعي.
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)10(الأولى

 تلخيص 

ومراجعة 

موضوعات 

اليوم السابق

 30

دقيقة

ع 
نو

 ال
ت

جا
تيا

اح

ي
ماع

جت
تلخيص ومراجعة الا

موضوعات اليوم 

السابق

مسابقة 

معلوماتية
أوراق قلاب، 

   A4 ورقتي

أقلام ملونة.

)11(الأولى

)الاحتياجات 

العملية، 

الاحتياجات 

الاستراتيجية(.

وخصائصها

 90

دقيقة
ي

ماع
جت

الا
ع 

نو
 ال

ت
جا

تيا
اح

احتياجات النوع 

الاجتماعي )الاحتياجات 

العملية، الاحتياجات 

الاستراتيجية(.

عصف 

ذهني، عمل 

مجموعات 

عى دراسة 

حالة.

تجهيز دراسات 

حالة مطبوعة 

 ،A4 عى ورق

ورق قلاب– 

أقلام ملونة

)12(الثانية

آليات معالجة 

الاحتياجات 

العملية 

والاستراتيجية 

للنوع 

الاجتماعي 

 30

دقيقة

ي
ماع

جت
الا

ع 
نو

 ال
ت

جا
تيا

اح

آليات معالجة 

الاحتياجات العملية 

والاستراتيجية للنوع 

الاجتماعي

عصف ذهني، 

عرض، نقاش 

جماعي.

أقلام ملونة، 

ورق قلاب، 

عرض شريحة 

)آليات معالجة 

الاحتياجات 

العملية 

والاستراتيجية 

للنوع 

الاجتماعي(

)13(الثانية

تأثيرات 

الحروب 

والنزاعات 

عى النوع 

الاجتماعي  

 60

دقيقة

ى 
 ع

ت
عا

نزا
وال

ب 
رو

لح
ت ا

يرا
تأث

ي  
ماع

جت
الا

ع 
نو

ال

تأثيرات وأهمية 

الحروب والنزاعات عى 

النوع الاجتماعي  

عرض فلم

https://

   youtu.be/

BIJ4

 + نقاش 

جماعي

شاشة عرض+ 

كمبيوتر 

محمول.

)14(الثالثة

مفهوم 

تحليل للنوع 

الاجتماعي

 15

دقيقة

ي
ماع

جت
الا

ع 
نو

 ال
يل

حل
ت

مفاهيم تحليل النوع 

الاجتماعي: مفهوم 

تحليل النوع الاجتماعي

عصف ذهني، 

عرض، نقاش 

جماعي.

أقلام ملونة، 

ورق قلاب، 

عرض شريحة 

مفاهيم 

تحليل النوع 

الاجتماعي.
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)15(الثالثة

مفهوم التحليل 

الحساس للنوع 

الاجتماعي

قة
قي

 د
15

ي
ماع

جت
الا

ع 
نو

 ال
يل

حل
ت

مفاهيم تحليل النوع 

الاجتماعي: مفهوم 

التحليل الحساس للنوع 

الاجتماعي

ض، 
عر

ي، 
هن

 ذ
ف

ص
ع

ي.
ماع

 ج
ش

قا
ن

أقلام ملونة، 

ورق ملونة، 

عرض شريحة 

مفاهيم 

تحليل النوع 

الاجتماعي.

)16(الثالثة

أهمية التحليل 

الحساس للنوع 

الاجتماعي 

في الحروب 

والنزاعات

قة
قي

 د
30

ي
ماع

جت
الا

ع 
نو

 ال
يل

حل
ت

أهمية التحليل للنوع 

الاجتماعي في الحروب 

لةوالنزاعات
حا

ة 
اس

در
طباعة تلخيص 

لأحدى مشاريع 

المياه في 

العاصمة والتي 

لم يتم فيها 

مراعاة النوع 

الاجتماعي )3( 

نسخ، أوراق 

قلاب أقلام 

ملونة.
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)17(الأولى

تلخيص 

ومراجعة 

موضوعات 

اليوم السابق

 30

دقيقة

ع 
نو

 ال
يل

حل
ت ت

دوا
أ

ي
ماع

جت
تلخيص ومراجعة الا

موضوعات اليوم 

السابق

مسابقة 

أوراق قلاب، ورقتي معلوماتية

A4، أقلام ملونة.

)18(الأولى

أداة تحليل 

تقسيم 

العمل عى 

أساس النوع 

الاجتماعي.

 45

دقيقة

أدوات 

تحليل 

النوع 

الاجتماعي

أدوات تحليل 

النوع الاجتماعي: 

اداة تقسيم العمل

تقسيم 

مجموعات، 

نقاش 

جماعي

توزيع ورقة قلاب 

مكتوبة جاهزة لكل 

مجموعة.

عرض شريحة أداة 

تحليل تقسيم العمل 

عى أساس النوع 

الاجتماعي.

)19(الأولى

أداة تحليل 

أدوار النوع 

الاجتماعي- 

تمرين النسب

 45

دقيقة

أدوات 

تحليل 

النوع 

الاجتماعي

أدوات تحليل 

النوع الاجتماعي 

أداة تحليل أدوار 

النوع الاجتماعي

تمرين 

النسب، 

عرض 

توزيع 4 بطائق 

مختلفة الألوان لكل 

مشارك.

عرض شريحة  )أداة 

تحليل أدوار النوع 

الاجتماعي(

)20(الثانية

أداة تحليل 

احتياجات 

النوع 

الاجتماعي

 45

دقيقة

أدوات 

تحليل 

النوع 

الاجتماعي

أدوات تحليل 

النوع الاجتماعي 

أداة تحليل 

احتياجات النوع 

الاجتماعي

تقسيم 

مجموعات، 

نقاش 

جماعي

توزيع ورقة قلاب 

مكتوبة جاهزة لكل 

مجموعة.

عرض شريحة أداة 

تحليل احتياجات 

النوع الاجتماعي.
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)21(الثانيةالثالث

أداة تحليل 

الحصول 

عى الموارد 

والتحكم 

فيها عى 

أساس 

النوع 

الاجتماعي

 45

دقيقة

أدوات 

تحليل 

النوع 

الاجتماعي

أدوات 

تحليل النوع 

الاجتماعي 

أداة تحليل 

الحصول 

عى الموارد 

والتحكم 

فيها عى 

أساس النوع 

الاجتماعي

تقسيم 

مجموعات، 

نقاش 

جماعي

توزيع ورقة قلاب 

مكتوبة جاهزة 

لكل مجموعة.

عرض شريحة 

أداة تحليل 

الحصول عى 

الموارد والتحكم 

فيها علي اساس 

النوع الاجتماعي.

)22(الثالثةالثالث

أداة تحليل 

مستويات 

المشاركة 

عى أساس 

النوع 

الاجتماعي

 30

دقيقة

أدوات 

تحليل 

النوع 

الاجتماعي

أدوات 

تحليل النوع 

الاجتماعي 

أداة تحليل 

مستويات 

المشاركة عى 

أساس النوع 

الاجتماعي

تقسيم 

مجموعات، 

نقاش 

جماعي

توزيع ورقة قلاب 

مكتوبة جاهزة 

لكل مجموعة.

عرض شريحة 

أداة تحليل 

مستويات 

المشاركة عى 

أساس النوع 

الاجتماعي.

)23(الثالثةالثالث

مصفوفة 

تحليل 

النوع 

الاجتماعي

 30

دقيقة

أدوات 

تحليل 

النوع 

الاجتماعي

أدوات 

تحليل النوع 

الاجتماعي 

أداة مصفوفة 

تحليل النوع 

الاجتماعي

تقسيم 

مجموعات، 

نقاش 

جماعي

توزيع ورقة قلاب 

مكتوبة جاهزة 

لكل مجموعة.

عرض شريحة 

مصفوفة تحليل 

النوع الاجتماعي
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التطبيق )1(
اسم النشاط: إدارة الافتتاح

الأولىالجلسةالأولاليوم

 30دزمن التطبيق

الهدف العام 
إكســاب المتدربات/المتدربــن معــارفَ ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم وإدراك 

مراعــاة تحليــل النــوع الاجتماعــي في عمليــة بنــاء الســلام .

أهداف الجلسة التدريبية 

التعريــف بالميسات/الميسيــن وفريــق التدريــب وكــس الجليــد بــن المشــاركات/

ــدرب . ــاركن والمدربة/الم المش

ــدورة  ــات ال ــداف وموضوع ــف بأه ــع التعري ــاركن م ــات المشاركات/المش ــذ توقع أخ

ــل. ــادئ العم ــى مب ــاق ع ــة والاتف التدريبي

قياس المعارف والمهارات التي لدى المشاركات/المشاركن قبل بدء الدورة التدريبية. 

معرفة المشاركات/المشاركن المرافق المتعلقة بمكان تنفيذ التدريب.

الافتتاحالموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 

التعريف بفريق التدريب )كس الجليد(.

نتعرف عى بعضنا البعض.

أخذ توقعات المشاركات/المشاركن.

ضوابط الدورة التدريبية. 

إجراء التقييم القبلي.

عرض الهدف العام والأهداف التفصيلية للدورة التدريبية.

أوقات ومواعيد وعدد أيام التدريب وعناوين الموضوعات في الدورة التدريبية.

المرافق المتعلقة بمكان تنفيذ التدريب.

متروك للمدربة/المدرب اختيار الأساليب المناسبة.الأسلوب التدريبي

متروك للمدربة/المدرب اختيار الادوات المستخدمة المناسبة.الأدوات المستخدمة  
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التطبيق رقم )2(        
اسم النشاط: تمرين ألعاب الطفولة-  ماذا لعبنا وبماذا لعبنا؟

الأولىالجلسةالأولاليوم

 30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام
إكســاب المتدربات/المتدربــن معــارفَ ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم وإدراك 

مراعــاة تحليــل النــوع الاجتماعــي في عمليــة بنــاء الســلام.

اهداف الجلسة التدريبية 

التعــرف عــى )مفاهيــم النــوع الاجتماعــي( التاليــة: مفهــوم النــوع الاجتماعــي، تعريــف 

ــة في  ــوع الاجتماعــي، مفهــوم المســاواة في النــوع الاجتماعــي، مفهــوم العدال عمــلي للن

النــوع الاجتماعــي.

مفاهيم النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 
ــاواة في  ــوم المس ــي، مفه ــوع الاجتماع ــلي للن ــف عم ــي، تعري ــوع الاجتماع ــوم الن مفه

ــي. ــوع الاجتماع ــة في الن ــوم العدال ــي، مفه ــوع الاجتماع الن

تقسيم مجموعتن، نقاشالأسلوب التدريبي

ورق قلاب، أقلام ملونةالأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:

تجهيز أوراق قلاب + أقلام ملونة. ■

تحضيــر محتويــات التمريــن علــى ورق قــلاب: مكتــوب عليــه اللعبــة، الهــدف، مــكان اللعــب وهــل كانــت  ■
تلعــب بشــكل مختلــط )اولاد وبنــات أم لا( مــا هــو نــوع الألعــاب المقتنــاة، ومــاذا تعلــم؟

إرشادات للمدربة/ المدرب للتنفيذ:

 توجيــه الفئــة المســتهدفة مــن التدريــب ولفــت انتباههــم بــأن الســلوك الشــخصي للفــرد ســواء كان  ■
)رجل/امــرأة( منبعــه ســلوك وعــادات وألعــاب فــي طفولتــه، فــالأولاد فــي مجتمعنــا يتبنــون ألعــاب 
العنــف والخشــونة وعــدم التنــازل للآخــر، ولهــذا يتبنونــه فــي مســتقبلهم، بينمــا البنــات يتبنــون ألعابــاً 

فيهــا شــيء مــن الانقيــاد والخضــوع.

تقســيم مجموعتيــن، خــلال )10 دقائــق( توجــه المدربــة/ المــدرب ســؤال – مــا هــي العــاب الطفولــة  ■
الشــعبية التــي كنتــم تلعبونهــا وتقضــون وقتــاً طويــلًا فــي الشــارع للعبهــا.

الطلب من كل مجموعة أن تكتب الألعاب الشعبية التي لعبوها مع توضيح الأشياء التالية: ■

الهــدف مــن اللعبــة )الفــوز – جمــع المــال  –التســلية-  زيــادة القــوة – التعــاون  –العمــل كفريــق  – ■
تمريــن عضلــي  –تعليــم علــى المســؤولية  –تعليــم الــدور الإنجابــي(؟

مكان اللعبة )داخل المنزل – في الحي – بجانب البئر(؟  ■

هل كانت تلعب عادة بمشاركة الجنس الاخر أم لا؟ ■

م؟ ■ ما هو نوع الألعاب المُقتناة وماذا تعلِّ

نقاش حول ألعاب الطفولة. اجعل وقت النقاش 15 دقيقة للمجموعات. ■

ــام بتقســيم ورقــة اللــوح القــلاب إلــى قســمين،  ■ الطلــب مــن المجموعــة أن تعــرض الألعــاب والقي
فــي إحــدى الجهتيــن لأولاد وفــي الأخــرى بنــات، وأثنــاء العــرض القيــام بكتابــة الأهــداف ومــا تعلمــه 

الأولاد والبنــات خــلال لعبهــم بالألعــاب الشــعبية وخــلال لعبهــم بالألعــاب المُقتنــاة.
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التطبيق رقم )3(

اسم النشاط: تمرين القدوة

الأولىالجلسةالأولاليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المتدربات/المتدربن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك مراعاة 

تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

أهداف الجلسة التدريبية

التعرف عى )مفاهيم النوع الاجتماعي( التالية: مفهوم النوع الاجتماعي، تعريف 

عملي للنوع الاجتماعي، مفهوم المساواة في النوع الاجتماعي، مفهوم العدالة في النوع 

الاجتماعي.

مفاهيم النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 
مفهوم النوع الاجتماعي، تعريف عملي للنوع الاجتماعي، مفهوم المساواة في النوع 

الاجتماعي، مفهوم العدالة في النوع الاجتماعي.

تقسيم مجموعتن، نقاشالأسلوب التدريبي

أوراق قلاب، أقلام ملونة الأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير للتطبيق:
تجهيز أوراق قلاب + أقلام جافة. ■
تجهيز ورقة قلاب بتقسيم الفئات العمرية لتمرين القدوة خلال المراحل العمرية التالية: ■

.25 -17 ، 16 - 11 ، 10-6 ، 5-1      

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

توجيــه الفئــة المســتهدفة مــن التدريــب ولفــت انتباههــم بــأن المثــل الأعلــى أو القــدوة للطفــل  ■
ــه تأثيــر عملــي حياتــي مســتقبلي، وأثــر ملحــوظ فــي القناعــات التــي يتبناهــا الفــرد  ــة ل أو الشاب/ـ

مســتقبلا.

المراحــل  ■ خــلال  القــدوة  لتمريــن  العمريــة  الفئــات  المدربة/المــدرب ورقــة قــلاب تقســيم  تعــرض 
.25-17  ،16-11  ،10-6  ،5-1 التاليــة:  العمريــة 

تطلــب المدربة/المــدرب مــن نفــس المجموعتيــن، الكتابــة علــى ورق قــلاب جديــد مــن كان قدوتــك  ■
خــلال المراحــل العمريــة التاليــة: 1-5، 6-10، 11-16، 17-25، وتكتــب صفــة تلــك القــدوة، ثــم تقــوم 

ــق(. بعــرض عمــل المجموعــة )10 دقائ

ــة. لمــاذا كان قدوتك...خــلال تلــك المرحلــة  ■ نقــاش حــول عمــل المجموعتيــن وربطــه بألعــاب الطفول
العمريــة؟ مــا هــي صفاتــه؟ وهــل لــه علاقــة باللعبــة عندمــا كنــت طفــلا؟
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التطبيق رقم )4(        
اسم النشاط: السياق التاريخي للنوع الاجتماعي.

الأولىالجلسةالأولاليوم

  15 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكســاب المتدربــات /المتدربــن معــارفَ ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم وإدراك 

مراعــاة تحليــل النــوع الاجتماعــي في عمليــة بنــاء الســلام.

التعرف عى السياق التاريخي للنوع الاجتماعي. أهداف الجلسة التدريبية 

السياق التاريخي للنوع الاجتماعي.الموضوع الرئيي

السياق التاريخي للنوع الاجتماعي.الموضوعات الفرعية 

عرض شرائح.الاسلوب التدريبي

شرائح العرض السياق التاريخي للنوع الاجتماعيالادوات المستخدمة: 

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:
تقوم المدربة/المدرب بتحضير عرض شريحة السياق التاريخي للنوع الاجتماعي  ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:
تقوم المدربة/المدرب بعرض شريحة السياق التاريخي للنوع الاجتماعي ■
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التطبيق رقم )5(        
اسم النشاط: تمرين الفرق بين النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي

الثانيةالجلسةالثانياليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكســاب المتدربات/المتدربــن معــارف ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم وإدراك 

مراعــاة تحليــل النــوع الاجتماعــي في عمليــة بنــاء الســلام.

إدراك الفرق بن النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي أهداف الجلسة التدريبية 

النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي الموضوع الرئيي

الفرق بن النوع الاجتماعي والنوع البيولوجيالموضوعات الفرعية 

مباراة إدارية، عرض الشرائح الأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة: 
بطائــق موضــوع الفــرق بــن النــوع الاجتماعــي والنــوع البيولوجــي.– عــرض شريحــة 

الفــرق بــن النــوع الاجتماعــي والنــوع البيولوجــي

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:
تقوم المدربة/ المدرب بكتابة بطائق موضوع الفرق بين النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي. ■
تجهيز شريحة الفرق بين النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي ■

إرشادات للمدربة /المدرب للتنفيذ:

تقسيم مجموعتين  -المجموعة الأسرع هي التي تقوم بترتيب الفروق بشكل سليم. ■

ثم القيام بعرض عمل المجموعات ■

تقوم المدربة/المدرب بعرض شريحة الفرق بين النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي ■

النقاط الرئيسية التي ستقدم للمناقشة كميسرة/كميسر: ■

الإشــارة إلــى تمريــن الألعــاب وبــأن النــوع الاجتماعــي يشــرح الاختلافــات بيــن التصرفــات المتوقعــة  ■
مــن الأولاد ومــا يقابلهــا مــن الرجــال، وكذلــك التصرفــات المتوقعــة مــن البنــات بمــا يقابلهــا مــن 
النســاء وكذلــك العمــل وطريقــة الــكلام، والوضــع الاجتماعــي وهــذه الاختلافــات وضعــت مــن قبــل 

ــذا فــإن باســتطاعتنا تغييرهــا. ــة ول ــا وليســت خلقي ثقافاتن

الجنــس يشــير إلــى الاختلافــات البيولوجيــة بيــن الذكــور والإنــاث التــي تتعلــق بالفيســيولوجيا وعموما  ■
تبقــى ثابتــة عبــر الحضــارات وبمــرور الزمــن. فالجنــس يوضــح الاختلافــات البدنيــة بيــن الرجــال والنســاء 
الرجــال الذيــن يبقــون داخــل منطقــة المربــع الأول عمومــا )وإن لــم يكــن دائمــا( آمنــة مــن المضايقــات 

التــي تحــدث خــارج منطقــة المربــع الثانــي.
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التطبيق رقم )6(
اسم النشاط: أدوار النوع الاجتماعي

الثانيةالجلسةالثانياليوم

 40 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكســاب المتدربــات /المتدربــن معــارفَ ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم وإدراك 

مراعــاة تحليــل النــوع الاجتماعــي في عمليــة بنــاء الســلام.

التعرف عى أدوار النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

أدوار النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

الدور الإنجابي، الدور الإنتاجي، الدور المجتمعيالموضوعات الفرعية 

عمل مجموعات، نقاشالأسلوب التدريبي

ورق قلاب، أقلام الأدوات المستخدمة:

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

الهــدف توجيــه الفئــة المســتهدفة مــن التدريــب ولفــت انتباههــم بــأن ســلوكيات الأفــراد ســواء كانــوا  ■
نســاء أو رجــالًا فتيــات أو فتيــان، نتــاج طبيعــي لمــا تفرضــه المجتمعــات، أو لنقــل العــادات والتقاليــد 
والثقافــات، والتــي هــي بدورهــا ديناميكيــة ومتغيــرة بتغيــر المجتمعــات مكانــا وزمانــا )حتــى لنفــس 

المجتمــع أحيانــا كثيــرة(.

تقســيم المشــاركات /المشــاركين إلــى مجموعتيــن )النســاء( )الرجــال( ترســم كل مجموعــة فــي ورقــة  ■
قــلاب مربعيــن متداخليــن فــي المربــع الداخلــي الأول تذكــر المجموعــة مــا يســتلزمه )يســمح بــه( 

المجتمــع علــى النســاء والفتيــات، والمربــع الخارجــي ومــا لا يســتلزمه )ينهــى عنــه/لا يســمح بــه(.

والمجموعــة الأخــرى فــي المربــع الداخلــي الأول تذكــر المجموعــة مــا يســتلزمه )يســمح بــه( المجتمــع  ■
علــى الرجــال والفتيــان، والمربــع الخارجــي ومــا لا يســتلزمه )ينهــى عنــه/لا يســمح بــه(.

نقــاش: مــن الــذي حــدد تلــك الأدوار؟ هــل يمكــن لتلــك الأدوار أن تتغيــر مكانيــا وزمانيــا؟ مــن علمــك  ■
كل مــا هــو فــي المربــع؟ مــا هــو شــعورك عندمــا تــرى مــا فــي المربــع؟ أي مربــع لديــه المزيــد مــن 
الســلطة؟ كيــف تؤثــر العناصــر الموجــودة فــي هــذه الصناديــق علــى العلاقــات بيــن الجنســين؟ كيــف 
يمكــن لهــذه القوالــب النمطيــة أن تؤثــر علــى كيفيــة تفكيــر النــاس فــي القــادة الذيــن يتصرفــون 
بطــرق »خــارج الصنــدوق”؟ كيــف تســهم هــذه الصناديــق فــي وجــود العنــف المنزلــي والجنســي؟ مــا 

ســبب تغييــر أدوار الرجــال والنســاء؟

مــع الإشــارة إلــى تمريــن القــدوة: عــادة مــا يكــون كل مــن الرجــال والنســاء والأولاد والبنــات علــى حــد  ■
ســواء مقيديــن فــي تصرفاتهــم، ومســؤولياتهم، وخياراتهــم فــي الحيــاة، بســبب الأدوار المعطــاة 
لهــم ثقافيــا، وبســبب التوقعــات التــي رســمت حــول المــرأة المثاليــة والرجــل المثالــي والبنــت 

ــد المثالــي. ــة أو الول المثالي
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التطبيق رقم )7(
اسم النشاط: أدوار النوع الاجتماعي 

الثانيةالجلسةالثانياليوم
 5 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المتدربات/المتدربن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك مراعاة 

تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

التعرف عى أدوار النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

أدوار النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 
الدور الإنجابي، الدور الإنتاجي، الدور المجتمعي، أدوار المرأة، والرجل في نطاق الوحدة 

المنزلية والمجتمع

عرض وتقديمالأسلوب التدريبي

شريحة أدوار النوع الاجتماعيالأدوات المستخدمة:

إرشادات للمدربة /المدرب للتحضير:
تجهيز شريحة أدوار النوع الاجتماعي. ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقوم المدربة/المدرب بعرض أدوار النوع الاجتماعي. ■

تقــوم المدربة/المــدرب بضــرب بعــض الأمثلــة لأدوار النســاء والرجــال فــي اليمــن لــكل نــوع مــع التأكيد  ■

علــى أن هــذه الأدوار حــددت بســبب الثقافــة والمجتمــع مــا عــدا الفروقــات البيولوجية.
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التطبيق رقم )8(
اسم النشاط: المؤسسات المؤثرة في تكريس أدوار النوع الاجتماعي

الثانيةالجلسةالأولاليوم

 10 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكســاب المتدربــات /المتدربــن معــارفَ ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم وإدراك 

مراعــاة تحليــل النــوع الاجتماعــي في عمليــة بنــاء الســلام.

التعرف عى المؤسسات المؤثرة في تكريس أدوار النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

أدوار النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 
مؤسسة الاسرة 

مؤسسة المدرسة
مؤسسة الإعلام

عصف ذهني، عرض الشرائح، نقاش جماعي.الأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة:
أقــلام ملونــة، ورق قــلاب، عــرض شريحــة المؤسســات المؤثــرة في تكريــس أدوار النــوع 

الاجتماعــي

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:
تجهيز ورقة قلاب مكتوب عليها ماهي المؤسسات المؤثرة في تكريس أدوار النوع الاجتماعي؟ ■

تجهيز عرض شريحة المؤسسات المؤثرة في تكريس أدوار النوع الاجتماعي. ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

الهدف توجيه الفئة المستهدفة من التدريب ولفت انتباههم. ■

يطــرح المدربة/المــدرب ســؤال ماهــي المؤسســات المؤثــرة فــي تكريــس أدوار النــوع الاجتماعــي؟  ■
متزامنــا مــع عــرض القــلاب المكتــوب عليهــا نفــس الســؤال.

تكتب المدربة/المدرب إجابات المشاركات /المشاركين على ورق قلاب. ■

تقوم المدربة/المدرب عرض شريحة المؤسسات المؤثرة في تكريس أدوار النوع الاجتماعي  ■

أسئلة استرشاديه للمدربة/المدرب:
ماهي المؤسسات المؤثرة في تكريس أدوار النوع الاجتماعي؟ ■
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التطبيق رقم )9( 
اسم النشاط: العوامل التي تؤدي إلى الحاجة إلى تغيير أدوار النوع الاجتماعي

الثانيةالجلسةالثانياليوم

 50 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المتدربات /المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك مراعاة 

تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

إدراك العوامل التي تؤدي إلى الحاجة إلى تغيير أدوار النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

أدوار النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 

العامل الاقتصادي )الفقر( وازدياد عدد النساء اللاتي يقمن بإعالة أسرهن

العامل الثقافي

عامل الهجرة الخارجية )غالبا الرجال( وعمل مكثف يتطلب المزيد من الوقت للمجموعة 
التي لم تهاجر )غالبا النساء(.

مسؤوليات جديدة للبنات العمل خارج البيت دون الوصول لموارد إضافية

عامل زيادة مستوي تعليم البنات.

مجموعة عمل، عرض الشرائح، نقاش جماعي.الأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  
أقلام ملون، ورق قلاب، عرض شريحة العوامل التي تؤدي إلى الحاجة إلى تغيير أدوار 

النوع الاجتماعي.

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيــز ورقــة ورق قــلاب مكتــوب عليهــا ماهــي العوامــل التــي تــؤدي إلــى الحاجــة إلــى تغييــر أدوار  ■

النــوع الاجتماعــي؟

تجهيز عرض شريحة العوامل التي تؤدي إلى الحاجة إلى تغيير أدوار النوع الاجتماعي. ■

ارشادات للمدربة/ المدرب للتنفيذ:

تطــرح المدربة/المــدرب ســؤال ماهــي العوامــل التــي تــؤدي إلــى الحاجــة إلــى تغييــر أدوار النــوع  ■
الاجتماعــي؟ متزامنــا مــع عــرض ورقــة القــلاب المكتــوب عليهــا نفــس الســؤال.

تكتب المدربة/المدرب إجابات المشاركات/المشاركين على ورقة قلاب. ■

تقوم المدربة/المدرب بتقسيم المشاركين إلى 3 مجموعات–يراعى فيها النوع الاجتماعي-. ■

تطلــب المدربة/المــدرب مــن كل مجموعــة أن تعمــل علــى وضــع ســيناريو مســرحي مبســط يقومــوا  ■
بتمثيلــه بمشــهد تمثيلــي فــي القاعــة بحيــث يحاكــي آراءهــم عــن كيفيــة تأثيــر المؤسســات الثــلاث 
)الأســرة –المدرســة- الإعــلام( بالنــوع الاجتماعــي. وأيضــا كيــف أن العوامــل التــي ذكروهــا فــي 

المناقشــة أثــرت علــى تغيــر أدوار النــوع الاجتماعــي.

تطلب المدربة/المدرب من المشاركين أن يقوموا بتمثيل السيناريوهات التي وضعوها. ■

بعــد اســتكمال أداء الأدوار تقــوم المدربــة /المــدرب بتلخيــص الموضــوع مــع التركيــز علــى الجوانــب  ■
التــي بــرزت أثنــاء التمثيــل.
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التطبيق رقم )10(   
اسم النشاط: تلخيص ومراجعة اليوم السابق

الأولىالجلسةالثانياليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المتدربات /المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك مراعاة 

تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

التعرف عى احتياجات النوع الاجتماعي )الاحتياجات العملية، الاحتياجات الاستراتيجية(.أهداف الجلسة التدريبية 

احتياجات النوع الاجتماعي.الموضوع الرئيي

تلخيص ومراجعة موضوعات اليوم السابقالموضوعات الفرعية 

مسابقة معلوماتيةالأسلوب التدريبي

أوراق قلاب، ورقتي A4   أقلام ملونة.الأدوات المستخدمة  

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:
تقــوم المدربة/المــدرب بتجهيــز ورقــة قــلاب يكتــب فيهــا الفريــق )أ( فــي نصفهــا الأيمــن مــن الأعلــى،  ■

والفريــق )ب( فــي نصفهــا الأيســر مــن الأعلــى ويفصــل بينهمــا بخــط رأســي مــن المنتصــف.

ارشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ: ■

يقســم المشــاركات /المشــاركين إلــى مجموعتيــن بالتســاوي مراعيــا النــوع الاجتماعــي فــي كل  ■

مجموعــة، ويســمي المجموعــة الأولــى بالمجموعــة )أ( والثانيــة المجموعــة )ب(.

تطلــب المدربة/المــدرب مــن المشــاركات /المشــاركين فــي كل مجموعــة أن يقومــوا بتجهيــز 4 أســئلة  ■

مــن مواضيــع اليــوم الأول علــى ورقــة A4، ومــن ثــم تســليمها إلــى المدربــة /المــدرب.

تقــوم المدربة/المــدرب بمراجعــة الأســئلة وإذا كان هنــاك تكــرار فــي أي ســؤال يطلــب مــن إحــدى  ■

ــره. المجموعتيــن بتغيي

تقــوم المدربــة/ المــدرب بتوجيــه الأســئلة بحيــث يوجــه ســؤال كل مجموعــة إلــى المجموعــة الأخــرى.  ■

ويطلــب مــن المجموعــة التــي تــم ســؤالها أن تجيــب علــى الســؤال خــلال دقيقتيــن.

تقــوم المدربــة /المــدرب تدويــن درجــة الإجابــة بحيــث يعطــي )2( درجتيــن للإجابــة الصحيــة و)1( درجــة  ■

للإجابــة الصحيحــة غيــر المكتملــة و)0( للإجابــة الخاطئــة.

في نهاية الأسئلة تقوم المدربة/المدرب بتجميع الدرجات وإعلان الفريق الفائز. ■

تنبــه المدربة/المــدرب المشــاركات والمشــاركين أن هــذه تعتبــر الجولــة الأولــى مــن المســابقة وأن  ■

الجولــة الأخيــرة ســتكون فــي اليــوم التالــي وســيحصل الفريــق الفائــز علــى جائــزة )تكــون فــي العــادة 

علبــة شــوكولاتة جلاكســي صغيــرة( أو حســب مــا تــراه المدربة/المــدرب مناســبا.
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التطبيق رقم )11(       
اسم النشاط: )الاحتياجات العملية، الاحتياجات الاستراتيجية(.

الأولىالجلسةالثانياليوم

90 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المدربات /المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك مراعاة 

تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

أهداف الجلسة التدريبية 
التعرف عى احتياجات النوع الاجتماعي )الاحتياجات العملية، الاحتياجات الاستراتيجية( 

وخصائصها 

احتياجات النوع الاجتماعي.الموضوع الرئيي

)الاحتياجات العملية، الاحتياجات الاستراتيجية( وخصائصها.الموضوعات الفرعية 

عصف ذهني، عرض الشرائح، نقاش جماعي.الأسلوب التدريبي

تجهيز دراسات، حالات مطبوعة، ورق قلاب – أقلام ملونةالأدوات المستخدمة  

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز دراسات الحالة وطباعتها. ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

الهدف توجيه الفئة المستهدفة من التدريب ولفت انتباههم. ■

تطــرح المدربة/المــدرب ســؤالًا: هــل لفئــات النــوع الاجتماعــي احتياجــات خاصــة؟ مــا هــي؟ متزامنــا مــع  ■
عــرض ورقــة قــلاب المكتــوب عليهــا نفــس الســؤال.

تكتب المدربة/المدرب اجابات المشاركات/المشاركين على ورقة قلاب. ■

تقوم المدربة/المدرب تقسيم المشاركين إلى مجموعتين. ■

تــوزع المدربة/المــدرب الحالتيــن المطبوعــة )كل حالــة لمجموعــة( ويطلــب منهــم أن تقوم كل مجموعة  ■
بالآتي:

تحديد فئات النوع الاجتماعي الموجودة في كل حالة؟ ■

تحديد احتياجات كل فئة من الفئات؟ ■

بعــد أن تكمــل المجموعــات عملهــا تطلــب منهــم المــدرب ة/ المــدرب بعــرض مخرجاتهــا علــى ورق  ■
قــلاب.

تبــدأ المدربة/المــدرب بالنقــاش مــع المشــاركات /المشــاركين )هــل مــن الممكــن أن يتــم تصنيــف  ■
احتياجــات النــوع الاجتماعــي التــي تــم عرضهــا؟ ماهــي التصنيفــات التــي يمكــن وضعهــا؟ هــل لديكــم 

معرفــة عــن الاحتياجــات العمليــة والاحتياجــات الاســتراتيجية للنــوع الاجتماعــي؟(.

تنهــي المدربة/المــدرب النقــاش بتوضيــح احتياجــات النــوع الاجتماعــي العمليــة والاســتراتيجية وشــرح  ■
خصائصها.

تقــوم المدربة/المــدرب بالطلــب مــن المجموعتيــن أن تقــوم كل مجموعــة بتصنيــف احتياجــات كل  ■
فئــة مــن الفئــات التــي ظهــرت فــي الحالــة التــي لديهــا إلــى قائمتيــن )القائمــة الأولــى الاحتياجــات 
العملية/والقائمــة الثانيــة الاحتياجــات الاســتراتيجية(. علــى أن تقــوم كل مجموعــة بكتابــة كل قائمــة 

علــى ورقــة قــلاب منفصلــة.
تلخص المدربة/المدرب الموضوع ويختمه. ■
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أسئلة استرشاديه للمدربة/المدرب:

هل من الممكن أن يتم تصنيف احتياجات النوع الاجتماعي التي تم عرضها؟  ■

ماهي التصنيفات التي يمكن وضعها؟  ■

هل لديكم معرفة عن الاحتياجات العملية والاحتياجات الاستراتيجية للنوع الاجتماعي؟ ■
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التطبيق رقم )12(        
اسم النشاط: آليات معالجة الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي 

الثانيةالجلسةالثانياليوم

  20 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكســاب المتدربــات /المتدربــن معــارفَ ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم وإدراك 

مراعــاة تحليــل النــوع الاجتماعــي في عمليــة بنــاء الســلام.

التعرف عى آليات معالجة الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

احتياجات النوع الاجتماعي.الموضوع الرئيسي

آليات معالجة الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعيالموضوعات الفرعية 

عصف ذهني، عرض الشرائح، نقاش جماعي.الأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  
أقــلام ملونــة، ورق قــلاب، عــرض شريحــة آليــات معالجــة الاحتياجــات العمليــة 

الاجتماعــي. للنــوع  والاســتراتيجية 

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:
تجهيز عرض شريحة آليات معالجة الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

تقــوم المدربــة /المــدرب توجيــه ســؤال ماهــي آليــات معالجــة الاحتياجــات العمليــة والاســتراتيجية  ■
للنــوع الاجتماعــي؟ متزامنــا مــع عــرض الســؤال علــى ورقــة قــلاب.

تكتب المدربة/ المدرب إجابات المشاركات /المشاركين على ورقة قلاب. ■

يقــوم المدربــة/ المــدرب عــرض شــريحة آليــات معالجــة الاحتياجــات العمليــة والاســتراتيجية للنــوع  ■
الاجتماعــي.
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التطبيق رقم )13(   
اسم النشاط: تأثيرات الحروب والنزاعات على النوع الاجتماعي  

الثانيةالجلسةالثانياليوم

60 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المتدربات/المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك مراعاة 

تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

أهداف الجلسة التدريبية 
إدراك تأثيرات الحروب والنزاعات عى النوع الاجتماعي وأهمية مراعاة النوع الاجتماعي 

في الحروب والنزاعات

النوع الاجتماعي في الحروب والنزاعاتالموضوع الرئيسي

الموضوعات الفرعية 
تأثيرات الحروب والنزاعات عى النوع الاجتماعي

أهمية مراعاة النوع الاجتماعي في الحروب والنزاعات.

عرض فلم اثر الحروب عى النساء+ نقاش جماعيالأسلوب التدريبي

شاشة عرض+  جهاز الكمبيوتر المحمول.الأدوات المستخدمة  

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:
تقوم المدربة/المدرب بتجهيز فلم  عن اثر الحروب على النساء ■

إرشادات للمدرب/ة للتنفيذ:

تقوم المدربة/المدرب بتشغيل الفيلم. ■

بعــد عــرض الفيلــم تســأل المشــاركات /المشــاركين هــل يعــرض الفيلــم كيــف أن الحــروب والنزاعــات  ■
تؤثــر علــى النــوع الاجتماعــي؟

تناقــش المدربة/المــدرب المشــاركات/ والمشــاركين حــول تأثيــرات الحــروب والنزاعــات علــى النــوع  ■
الاجتماعــي وأهميــة مراعــاة النــوع الاجتماعــي فــي الحــروب والنزاعــات. حســب الأســئلة الاسترشــادية.

تلخص المدربة /المدرب الموضوع وتختمه. ■

أسئلة استرشاديه للمدربة/للمدرب:
هل يعرض الفيلم كيف أن الحروب والنزاعات تؤثر أعلى النوع الاجتماعي؟ وكيف؟  ■

ما هي الفئات الاجتماعي الأكثر تأثرا بالحروب؟ لماذا؟  ■

هل هناك أهمية لمراعاة النوع الاجتماعي أثناء الحروب والنزاعات؟ لماذا؟ ■
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التطبيق رقم )14(        
اسم النشاط: مفهوم تحليل للنوع الاجتماعي

الثالثةالجلسةالثالثاليوم
30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام
إكساب المتدربات /المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

التعرف عى مفاهيم تحليل النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

مفهوم تحليل النوع الاجتماعيالموضوعات الفرعية 

عصف ذهني، عرض الشرائح، نقاش جماعي.الأسلوب التدريبي

أقلام ملونة، ورق قلاب، عرض شريحة مفاهيم تحليل النوع الاجتماعي.الأدوات المستخدمة  

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز عرض شريحة مفاهيم تحليل النوع الاجتماعي. ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

توجيــه ســؤال للمشاركات/المشــاركين: مــا هــي المشــاكل التــي نتجــت عــن تقديــم خدمــة ميــاه  ■
الســبيل فــي حــارات أمانــة العاصمــة بحســب خبراتكــم؟ مــا هــي أســباب وجــود تلــك المشــاكل؟ كيــف 

يمكــن تلافــي تلــك المشــكلات؟

تقوم المدربة/ المدرب عرض شريحة مفاهيم تحليل النوع الاجتماعي. ■
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التطبيق رقم )15(        
اسم النشاط: مفهوم التحليل الحساس للنوع الاجتماعي

الثالثةالجلسةالثالثاليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المتدربات/ المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

التعرف عى مفاهيم تحليل النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

مفهوم التحليل الحساس للنوع الاجتماعيالموضوعات الفرعية 

عصف ذهني، عرض الشرائح، نقاش جماعي.الأسلوب التدريبي

أقلام ملونة، ورق قلاب، عرض شريحة مفاهيم تحليل النوع الاجتماعي.الأدوات المستخدمة  

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:
تجهيز عرض شريحة مفهوم التحليل الحساس للنوع الاجتماعي ■

تجهيز ورقة قلاب مكتوب عليها )ما هو مفهوم التحليل الحساس للنوع الاجتماعي(؟ ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

تقــوم المدربــة /المــدرب بتوجيــه ســؤال للمشــاركات /المشــاركين مــا هــو مفهــوم التحليــل الحســاس  ■
للنــوع الاجتماعــي؟ متزامنــاً مــع عــرض الســؤال علــى ورقــة قــلاب 

تدون المدربة/المدرب إجابات المشاركات والمشاركين على ورق قلاب. ■

مناقشــة المشــاركات/ المشــاركين حــول الفــرق بيــن )تحليــل النــوع الاجتماعــي( و)التحليــل الحســاس  ■
للنــوع الاجتماعــي(

تقوم المدربة/المدرب عرض شريحة مفهوم التحليل الحساس للنوع الاجتماعي ■

أسئلة استرشاديه للمدربة/للمدرب:

ما هو مفهوم التحليل الحساس للنوع الاجتماعي؟ ■

ما الفرق بين )تحليل النوع الاجتماعي( و)التحليل الحساس للنوع الاجتماعي(؟ ■
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التطبيق رقم )16(        
اسم النشاط: أهمية التحليل الحساس للنوع الاجتماعي في الحروب والنزاعات

الثالثةالجلسةالثالثاليوم

 30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام
إكساب المتدربات /المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

إدراك أهمية التحليل للنوع الاجتماعي في الحروب والنزاعاتأهداف الجلسة التدريبية

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

أهمية التحليل الحساس للنوع الاجتماعي في الحروب والنزاعاتالموضوعات الفرعية 

دراسة حالةالأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  
طباعة تلخيص لإحدى مشاريع المياه في العاصمة والتي لم يتم فيها مراعاة النوع 

الاجتماعي )3( نسخ، أوراق قلاب، أقلام ملونة.

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:

تجهيــز دراســة الحالــة الخاصــة بأحــد مشــاريع الميــاه فــي العاصمــة والتــي لــم يتــم فيهــا مراعــاة النــوع  ■

الاجتماعــي.

إرشادات للمدربة/ للمدرب للتنفيذ:

تقــوم المدربة/المــدرب بتقســيم المشــاركات /المشــاركين إلــى 3 مجموعــات، يراعــي فيهــا النــوع  ■
الاجتماعــي.

توزع نسخ دراسة الحالة على الثلاث المجموعات. ■

واســتخلاص  ■ الحالــة،  بقــراءة  يقومــوا  أن  /المشــاركين  المشــاركات  مــن  المدربة/المــدرب  تطلــب 
يتــم تفاديهــا. الممكــن أن  التــي حصلــت، ولمــاذا حصلــت. وكيــف كان مــن  المشــاكل 

بعــد أن يتــم تلخيــص إجابــات كل مجموعــة يطلــب منهــم إعــادة كتابتهــا علــى أوراق فليــب شــارت  ■
وعرضهــا علــى المجموعــات.

بعد انتهاء العرض تقوم المدربة/المدرب بتلخيص الموضوع التدريبي وختمه. ■

أسئلة استرشاديه للمدربة/للمدرب: 

ما هي المشاكل التي حصلت في هذه الحالة؟ ■

لماذا نتجت هذه المشاكل؟ ■

كيف كان من الممكن أن يتم تجنب تلك المشاكل؟ ■
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التطبيق رقم )17(
اسم النشاط: مراجعة وتلخيص موضوعات اليوم السابق

الثالثةالجلسةالثالثاليوم
30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المتدربات /المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

التعرف عى أدوات تحليل النوع الاجتماعي وتطبيق أداة تقسيم العملأهداف الجلسة التدريبية 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

مراجعة وتلخيص موضوعات اليوم السابقالموضوعات الفرعية 

مسابقة معلوماتيةالأسلوب التدريبي

أوراق قلاب، ورقتي  A4أقلام ملونة.الأدوات المستخدمة  

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:
تقوم المدربة /المدرب بتجهيز ورقة قلاب التي تم استخدامها في اليوم السابق. ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

يتم تقسيم المجموعات حسب تقسيم المراجعة في اليوم السابق. ■

تطلــب مــن المشــاركات /المشــاركين نفــس الطلــب )تجهيــز 4 أســئلة حــول موضوعــات اليــوم الســابق  ■
وكتابتهــا علــى ورقــة A4   وتســليمها للمدربة/المــدرب(.

تقوم المدربة /المدرب بتوجيه الأسئلة ووضع الدرجات. ■

تجمــع المدربــة /المــدرب اجمالــي درجــات اليوميــن، والفريــق الفائــز مــن حصــل علــى أعلــى درجــة. فــي  ■
حــال التعــادل تقســم الجائــزة بيــن الجميــع.
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التطبيق رقم )18(
اسم النشاط: أداة تحليل تقسيم العمل على أساس النوع الاجتماعي.

الثالثةالجلسةالثالثاليوم

45 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام
إكساب المتدربات /المتدربن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

التعرف عى أدوات تحليل النوع الاجتماعي أداة تقسيم العملأهداف الجلسة التدريبية 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

أداة تحليل تقسيم العمل عى أساس النوع الاجتماعي.الموضوعات الفرعية 

تقسيم مجموعات، نقاش جماعيالأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  
توزيع ورق قلاب مكتوبة جاهزة لكل مجموعة.

عرض شريحة أداة تحليل تقسيم العمل عى أساس النوع الاجتماعي.

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:

تجهيــز علــى ورق قــلاب زوج موظــف - زوجــة موظفــة - أســتاذة جامعيــة - أســتاذ جامعــي – طالــب -  ■
طالبــة

عرض شريحة أداة تحليل تقسيم العمل على أساس النوع الاجتماعي. ■

ارشادات للمدرب/ة للتنفيذ:

تقوم المدربة/المدرب  بتقسيم 3 مجموعات  ■

تطلــب المدربة/المــدرب مــن كل مجموعــة تنــاول دور معيــن وكتابــة جــدول الحيــاة اليوميــة خــلال 24  ■
ســاعة لهــذا الــدور

تحديد ساعات العمل لكل من الرجل والمرأة  ■

تقوم كل مجموعة بعرض نتائج عملها ■

نقاش جماعي، كيف تحسن الاداة تقديم الخدمات؟ ■
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التطبيق رقم )19(

اسم النشاط: اداة تحليل أدوار النوع الاجتماعي - تمرين النسب

الثانيةالجلسةالثالثاليوم
 25 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام 
إكساب المتدربات /المتدربن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك مراعاة 

تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

التعرف عى أدوات تحليل النوع الاجتماعي أداة تحليل أدوار النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيسي

أداة تحليل أدوار النوع الاجتماعيالموضوعات الفرعية 

تمرين النسب، عرض شريحة الأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  
توزيع 4 بطائق مختلفة الألوان لكل مشاركة ومشارك. عرض شريحة أداة تحليل أدوار 

النوع الاجتماعي

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:

تجهيز كتابة بطائق لعناصر أداة مصفوفة تحليل أدوار النوع الاجتماعي للرجال والنساء ■

تصوير عرض شريحة أداة تحليل أدوار النوع الاجتماعي. ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

كتابــة نســب توزيــع الأعمــال مــن كل مشــاركة ومشــارك لــكل عنصــر مــن عناصــر أداة مصفوفــة تحليــل  ■

أدوار النــوع الاجتماعــي.
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التطبيق رقم )20(        
اسم النشاط: أداة تحليل احتياجات النوع الاجتماعي

الثانيةالجلسةالثالثاليوم
45دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام
إكساب المتدربات /المتدربن معارفَ ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

تطبيق أداة تحليل احتياجات النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

أداة تحليل احتياجات النوع الاجتماعيالموضوعات الفرعية 

تقسيم مجموعات، نقاش جماعيالأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  
توزيع ورقة قلاب مكتوبة جاهزة لكل مجموعة.

عرض شريحة أداة تحليل احتياجات النوع الاجتماعي.

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:

إعداد ورق قلاب جاهزة خاصة بالأداة. عدد 4 نسخ ■

تجهيز عرض شريحة أداة تحليل احتياجات النوع الاجتماعي. ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

تقــوم المدربــة /المــدرب بتوزيــع ورق قــلاب علــى المجموعــات، ويطلــب منهــم أن تقــوم كل مجموعة  ■

بعمــل تحليــل لاحتياجــات كلٍّ مــن النســاء والرجــال الاســتراتيجية والعمليــة لــكل فئة.

يُطلب من المجموعات عرض مخرجاتها. ■
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التطبيق رقم )21(
اسم النشاط: أداة تحليل الحصول على الموارد والتحكم فيها على أساس النوع الاجتماعي

الثالثةالجلسةالثالثاليوم
  دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام
إكساب المتدربات/المتدربن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

تطبيق أداة تحليل الحصول عى الموارد والتحكم فيها عى أساس النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

أداة تحليل الحصول عى الموارد والتحكم فيها عى أساس النوع الاجتماعيالموضوعات الفرعية 

تقسيم مجموعات، نقاش جماعيالأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  

توزيع ورقة قلاب مكتوبة جاهزة لكل مجموعة.

عرض شريحة أداة تحليل الحصول عى الموارد والتحكم فيها عى أساس النوع 

الاجتماعي.

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:

إعداد ورقة قلاب جاهزة خاصة بالأداة. عدد 4 نسخ ■

تجهيز عرض شريحة تحليل الحصول على الموارد والتحكم فيها على أساس النوع الاجتماعي. ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

توزيــع ورق قــلاب علــى المجموعــات، ويطلــب منهــم أن تقــوم كل مجموعــة بعمــل تحليــل الحصــول  ■
علــى المــوارد والتحكــم فيهــا علــى أســاس النــوع الاجتماعــي.

يُطلب من المجموعات عرض مخرجاتها. ■
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التطبيق رقم )22(
اسم النشاط: أداة تحليل مستويات المشاركة على أساس النوع الاجتماعي

الثالثةالجلسةالثالثاليوم
35 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام
إكساب المتدربات /المتدربن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

أهداف الجلسة التدريبية 
التعرف عى أدوات تحليل النوع الاجتماعي أداة تحليل مستويات المشاركة عى أساس 

النوع الاجتماعي 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

أداة تحليل مستويات المشاركة عى أساس النوع الاجتماعيالموضوعات الفرعية 

تقسيم مجموعات، نقاش جماعيالأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  
توزيع ورقة قلاب مكتوبة جاهزة لكل مجموعة.

عرض شريحة أداة تحليل مستويات المشاركة عى أساس النوع الاجتماعي.

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:

إعداد ورقة قلاب جاهزة خاصة بالأداة. عدد 4 نسخ ■

تجهيز عرض شريحة أداة تحليل مستويات المشاركة على أساس النوع الاجتماعي.. ■

ارشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

توزيــع ورق قــلاب علــى المجموعــات، ويطلــب منهــم ان تقــوم كل مجموعــة بعمــل تحليــل مســتويات  ■

المشــاركة علــى اســاس النــوع الاجتماعــي.

يٌطلب من المجموعات عرض مخرجاتها. ■
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التطبيق رقم )23(        
اسم النشاط: مصفوفة تحليل النوع الاجتماعي

الثالثةالجلسةالثالثاليوم

35 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
إكساب المتدربات /المتدربن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم وإدراك 

مراعاة تحليل النوع الاجتماعي في عملية بناء السلام.

التعرف عى أدوات تحليل النوع الاجتماعي أداة مصفوفة تحليل النوع الاجتماعيأهداف الجلسة التدريبية 

تحليل النوع الاجتماعيالموضوع الرئيي

مصفوفة تحليل النوع الاجتماعيالموضوعات الفرعية 

تقسيم مجموعات، نقاش جماعيالأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة  
توزيع ورقة قلاب مكتوبة جاهزة لكل مجموعة.

عرض شريحة مصفوفة تحليل النوع الاجتماعي

إرشادات للمدربة/المدرب للتحضير:

إعداد ورقة قلاب جاهزة خاصة بالأداة. عدد 4 نسخ ■

تجهيز عرض شريحة مصفوفة تحليل النوع الاجتماعي  ■

إرشادات للمدربة/المدرب للتنفيذ:

توزيــع ورق قــلاب علــى المجموعــات، ويطلــب منهــم أن تقــوم كل مجموعــة بعمــل مصفوفــة تحليــل  ■

النــوع الاجتماعــي 

يُطلب من المجموعات عرض مخرجاتها. ■
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تمهيد:

لا يكــن لصــق مفهــوم النــوع الاجتماعــي عــى ســطح النــماذج التنمويــة، ولا يكــن ضمــه إلى برامــج التنميــة والإغاثــة كلــون 

إضــافي، فالنــوع الاجتماعــي، والوعــي بالنــوع الاجتماعــي بالتحديــد، ليــس موضوعــاً يكــن التعامــل معــه بصــورة مســتقلة أو 

إضافيــة. إنــه أســلوب في النظــر إلى الأمــور، منظــور للرؤيــة.

هــو جملــة مــن المعــارف المتعمقــة، التــي تزيــد مــن معرفتنــا وفهمنــا للنــاس والمجتمــع، وهــو يتمركــز في صميــم الهويــة 

الإنســانية، ويشــكل محــورَ جميــع المواقــف للبــشر، ومعتقداتهــم، وأفعالهــم ،لكننــا نأخــذه كأمــر مفــروغ منــه ومــع ذلــك 

حــن نبــدأ بتدقيــق النظــر إليــه، ونضــع افتراضاتنــا ومزاعمنــا الراســخة موضــع المســاءلة، ســوف نجــد أن العــالم يبــدو مختلفــا 

مــن حولنــا. فالوعــي بالنــوع الاجتماعــي يعنــي أن نــرى بعيــون جديــدة مفتوحــة باســتمرار لتعلــم المزيــد، وإدراك مفهــوم 

ــع  ــات المجتمــع بمواضي ــع فئ ــف جمي ــه وتثقي ــا توعيت ــه ويجــدر بن ــي للوعــي ب ــصر الرئي ــكل العن ــوع الاجتماعــي يشً الن

النــوع الاجتماعــي ونــولي فئــة الشــابات و الشــباب العنايــة باعتبــار أن الشــباب - إناثــاً و ذكــوراً - عــماد المســتقبل وهــم/

هــن رجــال ونســاء الغــد، وإهــمال وتجاهــل الحديــث عــن قضايــا النــوع الاجتماعــي لهــم يــؤدي إلى آثــار ســلبية لا يكــن 

إنكارهــا وخاصــة عــى النســاء مســتقبلا.
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أولا مفاهيم النوع الاجتماعي

مفهوم النوع الاجتماعي:

يُعــرِّف المكتــب الإقليمــي لصنــدوق الأمــم المتحــدة للمــرأة النــوع الاجتماعــي بأنــه يثــل الأدوار الاجتماعيــة التــي 

يصنفهــا المجتمــع بنــاء عــى النوع/الــدور البيولوجــي لــكل مــن الجنســن ويتوقــع منهــما أن يتصرفــا بنــاء عليهــا وتتكــرس 

ــاً، أي أن هــذه الأدوار هــي  ــراً واقع ــت أم ــرور الوق ــد م ــح بع ــد وتصب ــادات والتقالي ــم والع ــن القي ــة م ــاء عــى منظوم بن

ــكل مــن الرجــال والنســاء في  ــات ل ــع الإنســان. أي أن النــوع الاجتماعــي يثــل مختلــف الأدوار والحقــوق والواجب مــن صن

المجتمــع والعلاقــات بينهــم والطــرق التــي تحــدد بهــا خصائصهــم وســلوكياتهم وهوياتهــم التــي تحكمهــا عوامــل اقتصاديــة 

واجتماعيــة وثقافيــة وسياســية وبيئيــة مختلفــة وتأثــير هــذه العلاقــة عــى مكانــة المــرأة والرجــل في المجتمــع.

 ويكــن أن نســتخلص أن مصطلــح النــوع الاجتماعــي يشــير إلى مجموعــة العلاقــات بــن الرجــل والمــرأة والأدوار الاجتماعيــة 

التــي يحددهــا المجتمــع لــكل مــن الرجــال والنســاء ويحــوي في داخلــه مجمــل الأدوار والنشــاطات الاجتماعيــة والسياســية 

والاقتصاديــة التــي يقــوم بهــا الرجــل والمــرأة في المجتمــع، وفقــا للثقافــة المجتمعيــة الســائدة.

 وتتأثــر هــذه العلاقــات بســلوك، مثــل: الديــن، الطائفــة، الموقــع الجغــرافي، الطبقــة الاجتماعيــة، العــرق، العــادات والتقاليــد 

ــة ومؤسســة  ــة والمؤسســة التعليمي ــل العائل وغيرهــا، وتكــون هــذه العلاقــات متغــيرة في مؤسســات المجتمــع المختلفــة مث

العمــل والمؤسســة الدينيــة وغيرهــا.

تعريف عملي للنوع الاجتماعي:

ــاً أو ذكــوراً، لكــن التعلــم هــو الــذي يجعــل منهــم صبيــة وبنــات ليصبحــوا فيــما بعــد رجــالاً ونســاءً. إذ  يولــد البــشر إناث

يجــري تلقينهــم مبــادئ الســلوك، وتحُــدد لهــم المواقــف والأدوار والنشــاطات المناســبة، إضافــة إلى الكيفيــة التــي يتصلــون 

بهــا مــع الآخريــن.

 هذا السلوك المكتسب بالتعلم هو الذي يشكل هوية النوع الاجتماعي ويحدد أدوار النوع الاجتماعي.

 يرتبــط مفهــوم النــوع الاجتماعــي بــأدوار ومســؤوليات وعلاقــات وفــرص الرجــال والنســاء التــي ليســت مرتبطــة بواقعهــم 

البيولوجــي وإنمــا مرتبطــة بالبنــاء المجتمعــي والثقــافي والتنشــئة الاجتماعيــة. حيــث تتحــدد هــذه الأدوار بناء عــى المعتقدات 

والتوقعــات الــذي يحددهــا المجتمــع. أي الهويــة الاجتماعيــة كــون الشــخص ذكــراً أو أنثــى.

ــة  ــة والاجتماعي ــع الثقافي ــة المجتم ــم حســب منظوم ــذي يت ــة للجنســن وال ــق عــى الأدوار الاجتماعي ــوم أوســع يطل  مفه

ــالي  ــافي وبالت ــرأة ذو أصــل اجتماعــي ثق ــن الرجــل والم ــوارق ب ــير مــن الف ــة محــددة. أي أن الكث ــة زمني والسياســة في حقب

يكــن أن يختلــف مــن مجتمــع لآخــر أو تتغــير في كل حقبــة تاريخيــة. ويرتبــط عامــة بحــالات الا مســاواة الجنــس. وللنفــوذ 

ــال والنســاء في  ــن الرج ــكل م ــات ل ــوق والواجب ــف الأدوار والحق ــل مختل ــث يث ــوارد. حي ــارات، والم ــن الخي ــتفادة م والاس

المجتمــع وســلوكياتهم وهوياتهــم التــي تحكمهــا عوامــل اقتصاديــة واجتماعيــة وثقافيــة وسياســية وبيئيــة مختلفــة وتأثــير 

هــذه العلاقــة عــى مكانــة المــرأة والرجــل في المجتمــع.

مفهوم المساواة في النوع الاجتماعي:■■

حصــول الرجــال والنســاء والأولاد والبنــات عــى نفــس الفــرص للوصــول والتحكــم المــوارد الاجتماعيــة ونفــس 

الفــرص للوصــول للخدمــات التعليميــة والصحيــة والسياســية والمســاهمة في التنميــة بشــكل عــام والاســتفادة 

مــن نتائجهــا.

مفهوم العدالة في النوع الاجتماعي:■■
هي توزيع القوى والموارد الاجتماعية وفقاً للاحتياجات المختلفة للرجال والنساء والأولاد والبنات بحيث يتم 

إزالة أي عوائق تحول دون الوصول للخدمات التنموية، المساهمة فيها والاستفادة من نتائجها.  
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ثانيا السياق التاريخي للنوع الاجتماعي:

     مفهــوم النــوع الاجتماعــي مــن الناحيــة التاريخيــة، يرجــع إلى مرحلــة الســتينات مــن القــرن المــاضي، ارتباطــا فيــما عــرف 

ــة بــن الرجــل والمــرأة، وتطــور هــذا  ــة الاجتماعي ــذاك بالنشــاط الفكــري النســوي الداعــي إلى تحقيــق المســاواة والعدال آن

-Joan Scott أداة أكادييــة تحليليــة لدراســة العلاقــات والأطــر الاجتماعية  المســار ليصبــح في عــام 1985م وعــى يــد الباحثــة ـ

ومــا تتضمــن مــن تقســيمات لــأدوار أو المســؤوليات الاجتماعيــة بــن الرجــل والمــرأة اســتنادا إلى البعــد الجنــي البيولوجــي 

ــد مــن الدراســات المتخصصــة في مجــال  ــرزت العدي ــة التســعينات مــن القــرن المــاضي أيضــا، ب ــاث(، وبعــد مرحل )ذكور/إن

النــوع الاجتماعــي مؤكــدة أن النــوع الاجتماعــي يشــير إلى مجموعــة الخصائــص والســلوكيات والأدوار الاجتماعيــة لــكل مــن 

المــرأة والرجــل معــا، التــي تشــكلت ثقافيــا ويتــم إضفاؤهــا عــى النســاء/الرجال معــاً في إطــار مجتمــع وفرضهــا عــى كل 

جنــس بعينــه ويتوقــع المجتمــع أن عــى الفــرد الالتــزام بهــا تبعــا لجنســه، وهــذه الأفــكار شــكلت في عــام 2000م، منطلقــاً 

لصنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة لصياغــة تعريــف النــوع الاجتماعــي كــما ســنوضح ذلــك مــن خــلال تعريــف مفهــوم 

النــوع الاجتماعــي.

وقــد تعاظــم الاهتــمام بقضايــا نهــوض النســاء وتمكينهــا وإدماجهــا في مجــالات التنميــة بشــكل كبــير في الربــع الأخــير مــن 

القــرن المــاضي »العشريــن”. وعقــدت هيئــة الأمــم المتحــدة أربعــة مؤتمــرات لهــذا الشــأن كان أولهــا مؤتمــر المكســيك في عــام 

1975 والــذي كان عامــاً دوليــاً للمــرأة وبدايــة لمــا عــرف بـ«عقــد المــرأة«.

طــرح العمــل تحــت شــعار )مســاواة ـ تنميــة ـ ســلم(. أعقبــه مؤتمــر كوبنهاغــن في عــام 1980 وكان محطــة تقييميــة لمــا 

طــرح في مؤتمــر المكســيك. ثــم مؤتمــر نــيروبي عــام 1985 والــذي وضــع الاســتراتيجيات التطلعيــة للنســاء حتــى عــام 2000.

وكان مؤتمــر بكــن 1995 والــذي طــرح المحــاور الأساســية للعمــل عــى قضايــا النســاء، ووضــع النقــاط عــى الحــروف وحــدد 

آليــات وأســاليب للعمــل، وطــور مفاهيــم بمــا يتناســب مــع مســتجدات العــصر وطبيعتــه والمهــام.

مــن المفاهيــم التــي انبثقــت عــن مؤتمــر بكــن مفهــوم »النــوع الاجتماعــي« فــما هــو؟ النــوع الاجتماعــي: كلمــة أصُطلــح 

عــى إدخالهــا كــما هــي »النــوع الاجتماعــي« في جميــع الترجــمات، وكان قــد دخــل هــذا المفهــوم إلى المجتمعــات العربيــة 

والإســلامية مــع وثيقــة مؤتمــر القاهــرة للســكان عــام 1994 )أي قبــل مؤتمــر بكــن(، حيــث ذكــر في هــذه الوثيقــة في 51 

موضعــاً. وفهــم منــه لــدى ترجمــة الوثيقــة ـــــ النــوع الاجتماعــي )رجل/امــرأة(.

تكــرر مصطلــح النــوع الاجتماعــي في وثيقــة مؤتمــر بكــن 233 مــرة وكان لا بــد مــن الوقــوف بشــكل أوضــح عنــد دلالــة هــذا 

المصطلــح والوقــوف عــى معنــاه في لغتــه التــي صــك فيهــا، ويتعرف/تتعــرف عــى ظــروف نشــأته، وتطــوره الــدلالي. إذ رفــض 

التعريــف أنــه فقــط ذكر/أنثــى، وأصرت دول غربيــة عــى وضــع تعريــف يشــمل: »الحيــاة غــير النمطيــة كســلوك اجتماعــي 

ورفضــت دول أخــرى ذلــك«. وظــل المصطلــح يتُــداول عــى أنــه »نــوع اجتماعــي« مــن دون تعريــف نهــائي لــه.

في عــام 1998 صــدرت وثائــق مؤتمــر رومــا حــول إنشــاء المحكمــة الجنائيــة الدوليــة ورد فيهــا مــادة تقــول: إن كل تفرقــة 

أو عقــاب عــى أســاس النــوع الاجتماعــي يشــمل جريــة ضــد الإنســانية. وكان إدخــال كلمــة »نــوع اجتماعــي« في تعريــف 

الجرائــم باللغــة الإنكليزيــة أمــراً غريبــاً في حــد ذاتــه مــا اقتــى تحــري المقصــود منهــا، كــما أن النصــن العــربي والفرنــي 

اســتعملا كلمــة -الجنــس- ولم يســتعملا كلمــة -نــوع اجتماعــي- حيــث عُــرِّف النــوع الاجتماعــي بأنــه يعنــي »الذكــر والأنثــى 

في نطــاق المجتمــع”، مــا يصطلــح عليــه في علــم الاجتــماع بالعربيــة: الفــرد الاجتماعــي أو الكائــن الاجتماعــي.
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ثالثا النوع الاجتماعي والنوع البيولوجي 
النوع البيولوجي

يحــدد الجنــس الفروقــات البيولوجيــة بــن الرجــال والنســاء ويشــير إلى الميــزات البيولوجيــة المولــودة مــع الإنســان )كالحمــل، 

والــولادة، والرضاعــة لــدى المــرأة، وإنتــاج الحيوانــات المنويــة لــدى الرجــل(

َ الإنســان جنســه مــن رجــل )ذكــر( إلى امــرأة )أنُثــى( أو العكــس فلــن  تكــون هــذه الميــزات غــير قابلــة للتغيــير حتــى لــو غــيرَّ

يتمكــن الذكــر مــن الحكــب والــولادة ولــن تتمكــن الأنثــى مــن إنتــاج الحيوانــات المنويــة لذلــك تبقــى هــذه الميــزات مولــودة 

وغــير مكتســبة وغــير قابلــة للتغيــير.

الفرق بين النوع الاجتماعي والبيولوجي

إذا مــا كان بعــض العلــماء والباحثــون يؤكــدون أن هنــاك جوانــب محــددة في التكويــن البيولوجــي للإنســان تتعلــق 

بالهرمونــات والكروموزومــات ومؤثــرات جينيــة وحجــم الدمــاغ مســؤولة عــن فــروق فطريــة في الســلوك فــإن عــدداً آخــرَ 

يؤكــد توجهــات معاكســة ويــرى أنــه يجــري الكثــير مــن المبالغــة في تكريــس هــذه الفــروق البيولوجيــة لتنســحب اجتماعيــا 

وتحــدد ســلوكيات وثقافــة ونشــاط وطــرق متبعــة نعتبرهــا »كمجتمــع« ملائمــة لهــذا الجنــس أو ذاك.

أمــا النوع الاجتماعي فهو يحدد مجموعة العلاقات بين الرجــال والنســاء والفروقات في الأدوار بينهــما. وعليــه فــإن النوع 

ــكل منهــما إلى الطــرق  الاجتماعي لا يشير إلى الرجال والنساء بل إلى مجموعة العلاقات بينهما والفــرق في الأدوار المحــددة ل

ــع. التي تتشكل عبرهــا هــذه العلاقة في المجتم

لا يولــد النــوع الاجتماعــي مــع الانســان وانمــا ينُشِــئه ويشُــكِّلهُ المجتمــع ويكــون باســتطاعة الرجــل القيــام بالأعــمال التــي 

تقــوم بهــا المــرأة، والمــرأة القيــام بالإعــمال التــي يقــوم بهــا الرجــل. كــما أن ميــزات النــوع الاجتماعــي هــي ميــزات مكتســبة 

مــن المجتمــع وليســت مولــودة مــع الانســان ولــذا يكــن تغييرهــا.

ــة ينتقــل  ــة بأنهــا عملي ــة 2007 أن عــالم الاجتــماع إميــل دوركايــم عــرَّف التنشــئة الاجتماعي ــة البشري ــر التنمي ورد في تقري

ــك  ــه، لذل ــات الســائدة في مؤسســات مجتمع ــم والأدوار والعلاق ــير والقي ــا للمعاي ــي وفق ــن اجتماع ــن كائ ــا الإنســان م فيه

فــإن شــخصية الفــرد تتشــكل نتيجــة تراكــمات وخــبرات تأصلــت بــه وتفاعــل هــذا الفــرد مــع بيئتــه، مــما يشــكل الأســاس في 

تحديــد الســلوك الإنســاني للفــرد -بنــاء عليــه لا يكــن فهــم شــخصية الفــرد بمعــزل عــن جــذوره التاريخيــة والثقافيــة المتأصلة 

في تراثــه وماضيــه-. كــما لا يكــن فهــم ســلوك الفــرد دون تحليــل البيئــة الاجتماعيــة التــي عــاش ويعيــش فيهــا لأن للســلوك 

الإنســاني وظيفــة اجتماعيــة تجمــع بــن الــذات والبيئــة الاجتماعيــة في تفاعــل مســتمر، فــإن كانــت البيئــة اســتبدادية أو 

صلبــة فإنهــا ســتخلق عــى الأغلــب شــخصية ســيئة التكيــف ذات ســلوك منحــرف، هنــا يكــن تحديــد الفــارق الأســاسي بــن 

الجنــس والجنــدر بالقــول: أن الجنــس حالــة نولــد بهــا وهــي ثابتــة، في حــن النــوع الاجتماعــي هــي حالــة نكتســبها وبالتــالي 

فهــي متغــيرة.

إن تحديــد الأدوار والســلوكيات وفــق ثقافــة وأفــكار مجتمــع مــا ومــا ينتجــه مــن تصنيفــات تــؤدي إلى تبريــر هيمنــة فئــة 

ــرة بالإمســاك  ــالي جدي عــى أخــرى بدعــوى أنهــا تفوقهــا في إعــمال العقــل وضبــط النفــس والتحكــم بالمشــاعر وهــي بالت

بمقاليــد الأمــور والســيطرة.

أي أننــا نصــل في النهايــة إلى أن مفهــوم النــوع الاجتماعــي أوســع وهــو يطلــق عــى الأدوار الاجتماعيــة للجنســن والــذي يتــم 

حســب منظومــة المجتمــع الثقافيــة والاجتماعيــة والسياســة في حقبــة زمنيــة محــددة.

أما أدوار الجنس: هي الوظائف البيولوجية التي يختص بها جنس دون الآخر مثل الرضاعة.
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أي أن الكثــير مــن الفروقــات بــن الرجــل والمــرأة ذو أصــل اجتماعــي ثقــافي وبالتــالي يكــن أن يختلــف مــن مجتمــع لآخــر 

أو تتغــير في كل حقبــة تاريخيــة.
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جدول )1( يبين الفرق بين الجنس والنوع الاجتماعي

النوع الاجتماعي الجنس

الفرق بن الأدوار التي يقوم بها كل من النساء 

والرجال في مجتمع ما.
الفرق البيولوجي الطبيعي بن النساء والرجال 

لا يولد مع الإنسان يولد مع الإنسان

يكن تغييره لا يكن تغييره

يتكون من علاقات اجتماعية نصنعها نحن وجد لأداء وظائف طبيعية

لأنها من صنع الإنسان، تتأثر بالظروف المحيطة من 

ظروف اقتصادية واجتماعية وسياسية

لا يتأثر بالظروف المحيطة من ظروف اجتماعية واقتصادية 

وسياسية.

يرتبط ويتقاطع مع المؤسسات المجتمعية المختلفة 

)وزارات، مدارس، مستشفيات، الخ(

لا يرتبط أو يتقاطع مع المؤسسات المجتمعية المختلفة )وزارات، 

مستشفيات، مدارس، الخ(
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رابعاً: أدوار النوع الاجتماعي

الدور هو نموذج لسلوك الفرد، بحيث أن لكل إنسان بشكل عام أكر من دور واحد في المستويات المختلفة.

تحــدد أدوار النــوع الاجتماعــي مــن طــرف المجتمــع وتكــون مرتبطــة لتوقعــات المجتمــع مــن الفــرد، يبنــي المجتمــع هــذه 

التوقعــات بنــاء عــى الجنــس، فيحــدد أدواراً خاصــة بالذكــور وأخــرى خاصــة بالنســاء. ترتبــط بــكل دور مــن هــذه الأدوار 

مجموعــة مــن الســلوكيات التــي تعــبر عــن القيــم الســائدة في المجتمــع، وبالتــالي فإنــه يتــم تقييــم الرجــال والنســاء مجتمعيــاً 

وفقــا لنجاحهم/نجاحهــن في تأديتــه لــكل منهــما.

تتحــدد للإنســان واجبــات وحقــوق معينــة وفقــا للــدور أو الأدوار التــي يقــوم وهــي بدورهــا تحــدد مركزهــما الاجتماعــي. 

يتغــير الــدور وفقــا للتغــيرات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة والدينيــة والسياســية التــي يتأثــر بهــا الفــرد.

الدور الإنجابي:
ــولادة  ــط بالحمــل وال ــا ويرتب ــك صيانته ــة في المجتمــع وكذل ــوى عامل ــاج ق ــادة إنت ــدور مســؤوليات إع ــل هــذا ال يث

ورعايــة الأطفــال وتربيتهــم وكل المســؤوليات المنزليــة. تقــوم النســاء بهــذا الــدور في الأســاس في معظــم المجتمعــات، وفي 

بعــض المجتمعــات، يتحمــل الرجــل مســؤولية القيــام بقســط مــن الأعــمال المنزليــة ويتــم ذلــك بشــكل غــير منتظــم. 

ورغــم أهميــة هــذا الــدور وعــدم إمكانيــة تغييبــه أو الاســتغناء عنــه، إلا أنــه عــادة مــا ينظــر إليــه عــى أنــه عمــل غــير 

حقيقــي وأنــه جــزء مــن طبيعــة المــرأة والفطــرة البشريــة الخاصــة بالنســاء.

الدور الإنتاجي:
هــو الــدور الخــاص بإنتــاج ســلع وخدمــات قابلــة للاســتهلاك الســوق، وهــو يرتبــط بالأعــمال التــي يقــوم بهــا الرجــال 

ــا في  ــن بيعه ــة ويك ــة تبادلي ــا قيم ــلع له ــاج س ــي إنت ــدور الإنتاج ــمل ال ــي. يش ــدي أو عين ــر نق ــل أج ــاء مقاب والنس

الســوق، بمعنــى أن لــه قيمــة تبادليــة مــا يكســبه أهميــة تبادليــة خاصــة. بالإضافــة، يشــمل هــذا الــدور الإنتــاج المنــزلي 

ــه بهــدف شراء ســلع  ــوم ببيع ــذي تســتهلكه الأسرة أو تق ــزلي ال ــاج المن ــل الإنت ــي، مث ــدي أو عين المصحــوب بأجــر نق

أخــرى. يقــوم بهــذا الــدور عــادة كل مــن الرجــال والنســاء ولكنــه يعــرف في الكثــير مــن المجتمعــات عــى أنــه دور 

للرجــال. مــا زال هنــاك تقســيم واضــح لهــذا الــدور، مــا بــن الرجــال والنســاء، حيــث تعــرف بعــض الأدوار عــى أنهــا 

للنســاء فيــما تعــرف أدوار أخــرى عــى أنهــا للرجــال علــما بــأن هــذه التقســيمات متغــيرة ومتأثــرة بعوامــل عديــدة.

الدور المجتمعي:
يعتــبر هــذا الــدور امتــداداً للــدور الإنجــابي، ولكنــه يتــد مــن الاهتــمام الأسري إلى الاهتــمام المجتمعــي. يُــارس هــذا 

الــدور تطوعيــا لضــمان توفــير المــوارد النــادرة وتنظيــم اســتخدامها مــن المجتمــع، إضافــة عــى تقديــم الخدمــات التــي 

تســاعد المجتمــع البــشري عــى البقــاء والتطــور كالرعايــة الصحيــة والتعليــم وغــير ذلــك. ويتمثـّـل أداء الــدور المجتمعــي 

بالقيــام بعمــل تطوعــي غــير مدفــوع الأجــر في نطــاق المجتمــع، أو أي نشــاط مجتمعــي آخــر مثــل الانضــمام للنقابــات 

ــة أو اللجــان التطوعيــة وغيرهــا. ويقــوم بهــا الســياسي: الرجــال والنســاء  ــة ولجــان الإغاث ــات الخيري ــة والجمعي المهني

حيــث يعتمــد توزيعــه مــا بــن الجنســن عــى المفاهيــم الســائدة في المجتمــع الثقافيــة والمجتمعيــة، وذلــك رغــم أن 

النســاء يارســن هــذا الــدور بقســط أكــبر مــن الرجــال. 

الدور السياسي:
ــدور بممارســة نشــاطات سياســية عــى  ــدور الســياسي في ســلطة اتخــاذ القــرار الســياسي، ويرتبــط هــذا ال يتلخــص ال

ــوع  ــدور عــادة مدف ــدولي. ويكــون هــذا ال مســتوى المجتمــع الصغــير والمجتمــع المحــلي وعــى مســتوى المجتمــع ال
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الأجــر، إمــا بطريقــة مبــاشرة، غــير مبــاشرة )معنويــة( لارتباطــه ارتباطــا وثيقــا بالمركــز والســلطة، ويكــون القيــام بــه 

معتمــدا عــى المصالــح. ينظــر عــادة لهــذا الــدور عــى أنــه خــاص بالرجــال بحيــث ييــل الرجــال إلى تــولي المناصــب 

القياديــة أمــا الأغلبيــة العظمــى مــن النســاء فينحــصر دورهــن الســياسي في مجــال الأعــمال المكتبيــة باســتثناء المنظمات 

النســائية المســتقلة أو المنظــمات التــي تســعى للارتقــاء بالمصالــح التقليديــة للنســاء ويكــون دورهــن فيهــا تقليديــا.

أدوار المرأة والرجل في نطاق الوحدة المنزلية والمجتمع:

جدول :2يبين الجدول التالي أدوار المرأة والرجل في نطاق الوحدة المنزلية والمجتمع

الرجلالمرأةالأدوار

الدور الإنجابي
الحمل والولادة وتربية الأطفال وتدبير كل شؤون 

الوحدة المنزلية.

ــة  ــورة متواصل ــدور بص ــذا ال ــل به ــوم الرج لا يق

ــن  ــة م ــمال المنزلي ــض الأع ــارس بع ــد ي ــا ق وإنم

ــر. ــن إلى آخ ح

الدور الإنتاجي

تشــغل المــرأة الوظائــف المخصصــة لهــا أدنى 

الأجــور في قطاعــات معينــة في الاقتصــاد الرســمي 

غالبــا عــى أســاس أنمــاط النــوع الاجتماعــي. 

تعمــل غالبيــة النســاء اللــواتي يتقاضــن أجــراً 

متدنيــاً في الاقتصــاد غير الرســمي ويجــري عملهن 

وأحيائهــن  المنزليــة  الوحــدة  نطــاق  في  هــذا 

ــا  ــة. عندم الســكنية، خاصــة في المناطــق الحضري

ــب  ــوي في كس ــل الثان ــدور المعي ــاء ب ــوم النس تق

رزق العائلــة، فغالبــا مــا تكــون مســاهمتهن 

ملحوظــة في زيــادة الدخــل، خاصــة في إطــار 

الوحــدات المنزليــة الفقــيرة. في الوحــدات المنزليــة 

ــل  ــا المعي ــي ترأســها المــرأة تكــون هــي أحيان الت

ــا. ــد له الوحي

ــدور الرجــال،  ــذا ال ــوم به ــان يق في معظــم الاحي

مــن  العظمــى  الغالبيــة  يثلــون  الرجــال  كل 

القــوى العاملــة في قطــاع الاقتصــاد الرســمي. 

غالبــاً مــا يعتــبر الرجــل المعيــل الأســاسي لــأسرة 

حتــى في الحــالات التــي يكــون فيهــا عاطــلا عــن 

ــوم  ــا يق ــا م ــذا، غالب ــم ه ــم دوره ــل. بحك العم

الرجــال بنشــاطات ذات طابــع تنظيمــي كتنظيــم 

ــة. ــمات العمالي ــات والمنظ النقاب

الدور 

المجتمعي

تميل النساء للانخراط في هذا النشاط المجتمعي 

بشكل تطوعي لتوفير الخدمات الأساسية لغرض 

الاستهلاك الجمعي والمحافظة عى استمرارية 

المجتمع.

يشــارك الرجــل في هذا النشــاط المجتمعي بشــكل 

تطوعــي لتوفــير الخدمــات الأساســية والحاجــات 

لغــرض الاســتهلاك الجمعــي والمحافظــة عــى 

ــاء. ــال المشــاركة في مجالــس الآب اســتمراريتها. مث

الدور السياسي

ــا  ــة م ــمال المكتبي ــى الأع ــاء ع ــصر دور النس يقت

عــدا في المنظــمات النســائية المســتقلة والمنظمات 

النســاء  الارتقــاء بمصالــح  عــى  تعمــل  التــي 

ــة. التقليدي

يتولى الرجال المناصب السياسية القيادية.

المؤسسات المؤثرة في تكريس أدوار النوع الاجتماعي

 هناك العديد من المؤسسات التي تؤُثر في تكريس الأدوار من أهمها: -

مؤسسة الأسرة:
ــك يكتســب  ــق الأسرة كذل ــن طري ــع ع ــة الســائدة في المجتم ــاط الثقاف ــا أنم ــي تفرضه ــة الت ــير العام ــرد المعاي يكتســب الف

المعايــير الخاصــة بــالأسرة التــي تفرضهــا عليــه، ولهــذه المعايــير أثرهــا في تعديــل الســلوك الاجتماعــي للفــرد وفي تحديــد مســار 

التنشــئة الاجتماعيــة.

يؤثــر جنــس الطفــل عــى نمــوه منــذ لحظــة ميــلاده وذلــك لأن الطفــل يقــع تحــت ضغــوط اجتماعيــة مــن والديــه ومعلميــه 

ومــن المجتمــع عامــة تبعــا لنــوع جنســه، والعــادات والتقاليــد الســائدة في تفضيــل الذكــور عــى الإنــاث. 
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فالطفــل يتعلــم كيــف يســلك مســلكا يتفــق واتجاهــات تفضيــل أحــد الجنســن يــرضى عنــه المجتمــع، والــذي لا يراعــي هــذه 

التقاليــد لا يــرضى عنــه المجتمــع، وبذلــك فنــوع الجنــس ذكــراً كان أم أنثــى يحــدد نوعيــة المؤثــرات التعليميــة والثقافيــة 

التــي يخضــع لهــا الطفــل، فالولــد الــذي يلعــب ألعــاب البنــات يتعــرض للنقــد وتتعــرض البنــت للســخرية إذا لعبــت ألعــاب 

الأولاد

مؤسسة المدرسة:
المدرســة هــي إحــدى مؤسســات المجتمــع التــي تســاهم في التنشــئة عى القيــم الاجتماعيــة الســائدة وفي تعميــق الأدوار 

الاجتماعيــة المحــددة لــكلا الجنســن، وذلــك مــن خــلال المناهــج، النشــاطات والألعــاب. فعــادةً مــا تخُصــص الأنشــطة 

المدرســية المرتبطــة بالتدبــير المنــزلي للفتيــات، كانعــكاس لدورهــنَّ في المنــزل، وتخصــص الأنشــطة الرياضيــة لــأولاد. كــما 

أن المناهــج تصــور الأدوار الرياديــة للرجــال، ولا تعطــى نفــس المســاحة لإنجــازات النســاء.

مؤسسة الإعلام:
يلعــب الإعــلام دورَ أســاسٍ في تشــكيل الــدور الاجتماعــي للرجــال والنســاء، فالتغطيــة الإخباريــة للإحــداث تظهــر أن 

الرجــال هــم القــادة السياســيون والبرلمانيــون وأصحــاب الــرأي بينــما تغيــب النســاء عــن المشــهد إلا فيــما نــدر، وتكــون 

ــدور  ــال وال ــادي للرج ــدور القي ــن ال ــر م ــرس أك ــة لتك ــة الاجتماعي ــمال الدرامي ــأتي الأع ــة. وت ــب أدواراً ثانوي في الأغل

الإنجــابي المنــزلي للنســاء. كــما تتخصــص الصحافــة المكتوبــة الموجهــة للنســاء في مواضيــع الموضــة والتجميــل وشــؤون 

الطبــخ ورعايــة الأطفــال، بينــما تتنــاول مثيلاتهــا للرجــال قضايــا السياســة والاقتصــاد.
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خامساً: العوامل التي تؤدي إلى الحاجة إلى تغيير أدوار النوع الاجتماعي:

العامــل الاقتصــادي )الفقــر( وازديــاد عــدد النســاء الــاتي يقمــن بإعالــة أسرهــن: تعتــبر حالــة الفقــر المدقــع قضيــة 

ــة  ــة لألفي ــات الإنمائي ــة الأولى مــن الغاي ــرة في عــدم تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة وقــد كانــت الغاي مؤث

وهــي القضــاء عــى الفقــر المدقــع والجــوع في الظــروف الســلم؛ ويكــن أن تســبب حــالات الطــوارئ تحــولاً في أدوار الجنســن 

التقليديــة وديناميــت القــوة في كثــير مــن حــالات الطــوارئ الإنســانية، تصبــح النســاء والفتيــات المراهقــات العائــل والحامــي 

الوحيــد لأسرهــن، حيــث يكــون معظــم الرجــال قــد قتُلــوا أو مشــاركن في القتــال وفي أحيــان أخــرى قــد يعجــز الرجــال عــن 

أداء دورهــم التقليــدي في إعالــة الأسرة، وهــذا التغيــير في ميــزان القــوة الاقتصــادي لصالــح المــرأة )وفقــاً للمتغــيرات( يجــبر 

ــدور  ــل ال ــة وســوق العمــل في مياديــن لم تكــن موجــودة فيهــا ويجــبر الرجــل لتقب ــاة الاقتصادي المــرأة عــى الخــروج للحي

الجديــد لهــا )انظــر الإحصــاءات أدنــاه( وبالنظــر الى فــرص النمــو في منطقــة الــشرق الأوســط وشــمال أفريقيــا يمكــن 

إحــداث التغيــر عــبر معالجــة التحديــات الاقتصاديــة الرئيســية التــي تواجــه المــرأة. المصــدر

تعتــبر مشــاركة المــرأة في القــوى العاملــة في منطقــة الــشرق الأوســط وشــمال أفريقيــا مــن أدنى المعــدلات في العــالم، تختلــف 

بــن البلــدان ويبلــغ المعــدل المتوســط %24، مقارنــة بأكــر مــن %60 في بلــدان منظمــة التعــاون والتنميــة الاقتصاديــة.

معــدلات بطالــة المــرأة مــن بــن أعــى المعــدلات في العــالم - أكــر مــن %10- مــن النســاء الناشــطات اقتصاديــا عاطــلات عــن 

العمــل، نســبة أعــى بكثــير مــن نســبة بطالــة الرجــال.

ــاء  ــل نس ــن قب ــا م ــاريع وتنميته ــاء مش ــدلات إنش ــن مع ــداً، ولك ــلاً زائ ــبر تمثي ــد ويعت ــام جي ــاع الع ــرأة في القط ــل الم تمثي

منخفضــة جــداً. وكثــيراً مــا تكــون الأعــمال التجاريــة النســائية غــير رســمية، والمشــاريع المنزليــة في القطاعــات التقليديــة ذات 

قــدرة محــدودة عــى النمــو.

ــن  ــواتي يتعلم ــاء الل ــام والنس ــاع الع ــاص أو القط ــاع الخ ــة في القط ــا والتنفيذي ــب العلي ــغلن المناص ــاء يش ــن النس ــة م أقلي

ــل. ــلات أق ــب مؤه ــف تتطل ــن في وظائ ــال يعمل ــة للرج ــتويات مماثل ــول إلى مس للوص
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نسبة السيدات في القوى العاملة في العالم شكل رقم 1 المصدر1

1 Women’s Economic Empowerment Global Summit)WEEGS( 2019
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إذا شاركت المرأة في سوق العمل وريادة الأعمال بنفس مستوى الرجال شكل رقم  2    المصدر2

العامــل الثقافــي: تتغــير الثقافــة عــى مــر الزمــن وكذلــك تتغــير أنمــاط النــوع الاجتماعــي، كــما إن الأزمــات  ◄
ــاء  ــه النس ــا يفعل ــل م ــع وكام ــكل سري ــير بش ــا أن تغ ــن له ــات يك ــروب أو المجاع ــة والح ــل الطبيعي ــة مث المفاجئ

ــد. ــاً لأب ــاً لفــترة قصــيرة ولكــن أحيان والرجــال أحيان

عامــل الهجــرة الخارجيــة )بالــذات للرجــال( وعمــل مكثــف يتطلــب المزيــد مــن الوقــت للمجموعــة التــي لم  ◄
تهاجــر )غالبــا النســاء(: بتأثــير الفقــر والكــوارث الطبيعيــة والمناخيــة والحــروب إن الهجــرة الدوليــة تيــس وتقيــد في 

الوقــت ذاتــه تحقيــق الغايــات الإنمائيــة لألفيــة1. بينــما يــرى البعــض عــن حــق أن” كل غايــة مــن الغايــات الإنمائيــة 

لألفيــة لهــا صلــة، مبــاشرة أو غــير مبــاشرة، بالهجــرة“3.

ويتزايــد تطلــع أشــخاص كثيريــن إلى الهجــرة كســبيل لإعالــة أسرهــم. ومــن ثـَـمَّ فــإن التحويــلات الماليــة )إيــرادات المهاجريــن 

التــي يرســلونها إلى أوطانهــم( يكــن أن تشــارك مبــاشرة في تحقيــق الغايــة 1 مــن الغايــات الإنمائيــة لألفيــة ـ وهــي القضــاء 

عــى الفقــر المدقــع والجــوع؛ والغايــة 2 ـ وهــي توفــير التعليــم الابتــدائي للجميــع؛ والغايــات 4 و5 و6 المتعلقــة بالصحــة. 

وغالبــاً مــا تســتثمر تلــك التحويــلات الماليــة، وخصوصــا عندمــا تحــدد المــرأة كيفيــة إنفاقهــا، في تلبيــة الاحتياجــات اليوميــة 

وتحســن تغذيــة الأسرة وتعليمهــا وصحتهــا. إلا أن المســاهمات لا تقتــصر عــى رأس المــال المــالي فقــط. فباســتطاعة الجاليــات 

الموجــودة في الشــتات أيضــا أن تشــجع التنميــة عــن طريــق الاســتثمارات، وإقامــة صــلات تجاريــة، ونقــل المهــارات والمعــارف 

والتكنولوجيــا. ومــن الأرجــح بالــذات أن تنقــل المهاجــرات مــا تعلمنــه عــن قيمــة التعليــم والممارســات الجيــدة في مجــال 

الرعايــة الصحيــة إلى أسرهــن ومجتمعاتهــن في الوطــن.

والهجــرة عــبر الحــدود تتصــل مبــاشرة بالغايــات 4 و5 و6 الصحيــة مــن الغايــات الإنمائيــة لألفيــة، وهــي: تحســن صحــة 

ــة  ــدان أصلي ــراض. وفي بل ــن الأم ــا وغيرهــا م ــدز والملاري ــة البشرية/الإي ــيروس نقــص المناع ــال ومكافحــة ف ــات والأطف الأمه

عديــدة ســاهمت هجــرة عــمال مهــرة في مجــال الرعايــة الصحيــة في حــدوث حــالات نقــص مدمــرة في نظــم صحيــة تعــاني 

2 Women’s Economic Empowerment Global Summit)WEEGS( 2019
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أصــلا مــن نقــص مــن بينهــا تلــك التــي تحــاول التصــدي لارتفــاع معــدلات الإصابــة بفــيروس نقــص المناعــة البشريــة ومعدلات 

الوفيــات النفاســة ووفيــات الرضــع واعتلالهــم وتعــاني المــدارس أيضــا مــن اســتنزاف المدرســن في بعــض البلــدان.

ــدلات  ــم ومع ــى تعلي ــول ع ــم للحص ــل له ــة أفض ــود إمكاني ــن وج ــاً م ــتفيدون أيض ــن يس ــن كثيري ــاك مهاجري ــن هن ولك

ومعــارف وخدمــات صحيــة في بلدانهــم الجديــدة، بمــا في ذلــك في مجــال الصحــة الجنســية والإنجابيــة. وتنظيــم الأسرة يكِّــن 

المــرأة مــن التحكــم في خصوبتهــا، وهــو شيء غالبــا مــا تكــون نظيراتهــا في البلــدان الأصليــة غــير قــادرات عليــه. ومــن الممكــن 

ــا أيضــا يكــن أن  ــن الجنســن وتمكــن المــرأة رغــم أنه ــق المســاواة ب ــة 3، وهــي تحقي ــق الغاي أن تســهم الهجــرة في تحقي

تعــرض المهاجــرات للخطــر. فوفقــاً للمنظمــة الدوليــة للهجــرة، ربمــا يكــون نــوع الجنــس هــو” أهــم عامــل منفــرد يشــكل 

تجربــة الهجــرة“4. أمــا صغــار الســن، فــإن معظمهــم يهاجــرون لعــدم توافــر الفــرص أمامهــم في أوطانهم.ومــن ثــم، تتعلــق 

الهجــرة بأحــد الأهــداف المندرجــة في إطــار الغايــة 8، وهــو: تعزيــز الشراكــة العالميــة لزيــادة فــرص العمــل الكريــم للشــباب.

عامل الهجرة الخارجية شكل رقم 3 المصدر3

مســؤوليات جديــدة للبنــات العمــل خــارج البيــت دون الوصــول لمــوارد إضافيــة: كــما أشــير أعــلاه تعُتــبر حــالات  ◄

الطــوارئ الإنســانية مزيجــاً معقــداً مــن الأحــداث التــي قــد تكــون ناتجــة عــن قــوى الطبيعــة( ظــروف الطقــس 

ــور  ــة أو التده ــات الاجتماعي ــات أو الاضطراب ــشري( النزاع ــاط الب ــن النش ــي )أو ع ــاط الجيولوج ــية أو النش القاس

ــات المراهقــات عــى وجــه الخصــوص عــن أسرهــن  البيئــي )ويكــن في حــالات الطــوارئ أن تفــترق النســاء والفتي

ــد مــن انعــدام  ــة في حــدوث مزي ــة الاجتماعي ــون والنظــام وقواعــد الحماي ــار القان ومجتمعاتهــن كــما يســهم انهي

فــرص تمكــن المــرأة وعــدم مســاواة المــرأة مــع الرجــل في فــرص العمــل ومســتوى الأجــور وفــرص التعليــم وصعوبــات 

في الوصــول للمــوارد ويزيــد ذلــك مــن المســؤوليات عــى البنــات خــارج البيــت وخاصــة في ظــل غيــاب المعيــل الرجــل 

او عــدم قدرتــه عــى إعالــة الأسرة.

عامــل زيــادة مســتوي تعليــم البنــات: هنــاك علاقــة بــن مســتوى تعليــم البنــات والمــرأة وبــن قدرتهــا وكفاءتهــا في  ◄

إدارة المــوارد المتاحــة فكلــما قــلَّ مســتوى تعليمهــا كان مــن شــأن ذلــك أن يعيــق فهمهــا للممارســات المســتدامة 

التــي تــؤدي بدورهــا إلى مزيــد مــن التدهــور في المــوارد التــي تعتمــد عليهــا أسرتهــا والعكــس صحيــح. تتلقــى نســاء 

منطقــة الــشرق الأوســط وشــمال أفريقيــا تعليــماً أفضــل ويــزداد نمــو مهاراتهــن: أغلقــت الفجــوة في محــو الأميــة 

لــدى الشــباب بــن الجنســن، في حــن لا تــزال الفجــوة بالنســبة للبالغــن تتقلــص. تتفــوق الفتيــات عــى الفتيــان مــن 

ناحيــة عــدد الملتحقــن بالتعليــم العــالي في جميــع بلــدان منطقــة الــشرق الأوســط وشــمال أفريقيــا تقريبــاً. غــير أن 
هــذا التقــدم لم يــؤدِّ إلى مشــاركة متســاوية في فــرص العمــل وريــادة الأعــمال وفي الحيــاة العامــة.4

3 Migration and global environmental change future challenges and opportunities

4 www.oecd.org/mena/competitiveness/womenempowerment.htm
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عامل زيادة مستوي تعليم البنات شكل رقم 4 المصدر5

5 ”The World Development Report 2012: Gender and Development“, published by the World Bank.
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سادساً: احتياجات النوع الاجتماعي:

تولِّــد أدوار النــوع الاجتماعــي احتياجــاتٍ مختلفــةً لــدى الرجــال والنســاء. بالإمــكان الفصــل بــن نوعــن مــن احتياجــات 

النــوع الاجتماعــي، وهــما الاحتياجــات العمليــة والاحتياجــات الاســتراتيجية. تعــود الاحتياجــات العمليــة إلى الاحتياجــات 

الأوليــة والأساســية للنســاء، بحيــث تتركــز الاحتياجــات العمليــة للنســاء عــى الفضــاء المنــزلي وتكــون الفــرص عــادة متمثلــة 

بتوفــير المــأكل والمســكن وتقديــم الرعايــة لأطفــال والعنايــة بصحــة الأم والطفــل. ويكــون الــرد عــى هــذه الاحتياجــات 

بتوفــير هــذه الاحتياجــات مــن خــلال توفــير المــأكل والمســكن وإيجــاد فــرص التوظيــف التقليديــة للنســاء. أمــا الاحتياجات 

الاســتراتيجية هــي الاحتياجــات العليــا للنســاء كالاهتــمام بالتقســيم غــير المتســاوي لأجــور، وفــرص التعليــم، والمشــاركة في 

اتخــاذ القــرارات، وغيرهــا، ويكــون الاهتــمام بهــذه الاحتياجــات بمثابــة تحــدٍ لموازيــن القــوى الحاليــة بــن الرجــال والنســاء.

احتياجات النوع الاجتماعي العملية: ◄

هــي الاحتياجــات الأساســية للإنســان التــي تشــمل احتياجاتــه الأوليــة للحيــاة والتــي تتميــز بماديتهــا. تنبثــق هــذه 

الاحتياجــات بصــورة رئيســية مــن وضــع النســاء الإنجــابي والإنتاجــي وتعمــل عــى تعزيــزه، ويشــترك فيهــا جميــع 

ــة  ــير الرعاي ــذاء، توف ــد الغ ــا وتشــمل: تزوي ــي تحمــل مســؤولية تلبيته ــرأة هــي الت ــما تكــون الم ــراد الأسرة، بين أف

ــة، توفــير متطلبــات الأسرة، والاحتياجــات الأساســية. الصحي

احتياجات النوع الاجتماعي الاستراتيجية:  ◄

ــة  ــا طبيع ــن الرجــال والنســاء، وله ــة ب ــات الاجتماعي ــة بالعلاق ــا علاق ــي له ــا للإنســان الت هــي الاحتياجــات العلي

ــر عــى الســلوك والمواقــف والتوجــه والتعامــل. تشــمل الاحتياجــات الاســتراتيجية للنســاء إلغــاء  ــة تؤث أيديولوجي

التقســيم الجنــي للعمــل والتخفيــف مــن أعبــاء العمــل المنــزلي ورعايــة الأطفــال إضافــة لإزالــة أشــكال التمييــز 

ــار، وتنفيــذ إجــراءات يتوجــب اتخاذهــا ضــد العنــف  ــة الاختي ــة، والتمتــع بحري ضــد النســاء مثــل حقــوق الملكي

وهيمنــة الرجــال عــى النســاء. وتتــم صياغــة الاحتياجــات الاســتراتيجية اعتــماداً عــى حالــة الخضــوع التــي تعيشــها 

النســاء في المجتمــع، بحيــث تتحــدى طبيعــة العلاقــات الســائدة بــن الرجــال والنســاء وتســتهدف التخلــص مــن 

حالــة الخضــوع التــي تعيشــها النســاء.
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خصائص الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي:
جدول3: يتبين من خلال الجدول أدناه خصائص الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي

الاحتياجات الاستراتيجية الاحتياجات العملية

■ هــي الاحتياجــات التــي يتطلبهــا الأفــراد لتحســن وضعهــم 	

ومكانتهــم في المجتمــع.

■ هــي الاحتياجــات التــي بتطلبهــا الأفــراد لتســهيل قيامهــم 	

بأدوارهــم التقليديــة.

■ توفــير هــذه الاحتياجــات يكِّــن الأفــراد مــن الســيطرة عــى 	

ظــروف معيشــتهم والعمــل عــى تغييرهــا.

■ تتعلــق بالعلاقــات بــن الأفــراد والجماعــات وتســتهدف 	

تقليــص الفجــوة بــن الجنســن في الحصــول والســيطرة عــى 

المــوارد.

■ ــة الاحتياجــات الأساســية وتجاوزهــا للعمــل 	 تعــترف بأهمي

عــى تغيــير الظــروف التــي تعيــق مــن إشــباعها.

■ ــاق 	 ــاشرة كــما يعــس الاتف ــا غــير مب ــا لأنه يصعــب تعريفه

ــه. علي

■ طويلة المدى وتتطلب تخطيطاً استراتيجياً.	

■ غــير متفــق عليهــا وتخضــع للظــروف والأفــراد والجماعــات 	

الذيــن يحددونهــا وكذلــك الأولويــات التــي تتضمنهــا.

■ مــع 	 وتتــماشى  التقليديــة  الأدوار  في  تغيــيراً  تتطلــب  لا 

وتقاليــده. المجتمــع  عــادات 

■ ــكن 	 ــل الس ــوارد )مث ــى الم ــول ع ــرأة إلى الحص ــاج الم تحت

ــا. ــة بأسرته ــا كأم والعناي ــاه( لأداء دوره ــذاء والمي والغ

■ الأساســية 	 الاحتياجــات  تمثــل  لأنهــا  تعريفهــا  يســهل 

النــاس. مــن  العظمــى  للغالبيــة  والأوليــة 

■ قصــيرة المــدى ومبــاشرة وتحقيقهــا قــد يتســم بالوقتيــة أو 	

الاســتدامة.

■ متفــق عليهــا مــن طــرف جميــع أفــراد الأسرة والحكومــات 	

تخــص  أنهــا  إذ  البشريــة  الأهليــة وحتــى  والمنظــمات 

ــا. بقاءه

■ لا يعارضها أحد لأنها تتطابق مع ما هو طبيعي.	

آليات معالجة الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي 
جدول4: يتبين من خلال الجدول أدناه آليات معالجة الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي

معالجة الاحتياجات العمليةمعالجة الاحتياجات الاستراتيجية

■ الأرض، 	 الزراعــي،  الإنتــاج  وســائل  عــى  الحصــول  ضــمان 

والقــروض. المــال،  ورأس  والمســكن، 

■ توفــير ظــروف تســمح للنســاء بالاختيــار الحــر في مجــال 	

الإنجابيــة. الصحــة 

■ وتوفــير 	 والرجــال  للنســاء  متســاوية  عمــل  فــرص  توفــير 

التدريــب والتأهيــل الــلازم كي يســمح للنســاء بالحصــول عــى 

ــي  ــرص للترق ــل المنظــم وإتاحــة الف ــف في قطــاع العم الوظائ

ــرار. ــع الق ــز صن ــول إلى مراك ــي والوص الوظيف

■ تشــجيع حصــول النســاء عــى كل أنــواع المعرفــة بمــا في ذلــك 	

التكنولوجيــا الصناعيــة وخدمــات الإرشــاد الزراعــي، والمعرفــة 

بحقوقهــن القانونيــة.

■ التــي تضمــن المســاواة والعدالــة 	 القوانــن  ســن وتنفيــذ 

الأساســية. الحيــاة  في  النســاء  مســاهمة  للنســاء، 

■ تشــجيع عمــل النســاء في الجمعيــات الأهليــة خاصــة المعنيــة 	

بحقــوق المــرأة وتمكينهــن اقتصاديــاً واجتماعيــاً وسياســياً.

■ توفــير دخــل للنســاء عــن طريــق قــروض صغــيرة لتنفيــذ 	

ــاريع تقليدية. مش

■ تخفيــف عــبء العمــل عــن النســاء بتزويدهــن بمضخــة 	

ميــاه في مــكان قريــب، أو مطاحــن قمــح، أو أفــران 

ــة بســيطة توفــر لهــن الوقــود. منزلي

■ تحسن الصحة عن طريق توفير الخدمات.	

■ الرعايــة الأوليــة، خدمــات تنظيــم الأسرة، والتثقيــف 	

ــي. الصح

■ توفير فرص التعليم الابتدائي.	
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سابعاً: النوع الاجتماعي في حالات الحروب والصراعات والأزمات

للحــروب والكــوارث الطبيعيــة والأوضــاع المرتبطــة بالأزمــات تأثــيراتٌ هائلــة ومختلفــة عــى النســاء، والفتيــات، والفتيــان، 

والرجــال، فهــم يواجهــون مخاطــر مختلفــة ويصبحــون بفعــل ذلــك ضحايــا بطــرق مختلفــة. إن الأمــر ليــس مجــرد »الاهتــمام 

ــدرات،  ــي ببســاطة إدراك الاحتياجــات، والق ــه يعن ــوع الاجتماعــي«، إن ــداء عدســة الن ــوع الاجتماعــي« أو »ارت ــا الن بقضاي

والإســهامات المختلفــة للنســاء، والفتيــات، والفتيــان، والرجــال. وإن إهــمال هــذه الاحتياجــات المختلفــة أو إغفالهــا، يكــن أن 

تنجــم عنــه آثــار خطــيرة مــن حيــث حمايــة الأشــخاص الذيــن تحيــط بهــم الأزمــات الإنســانية، وبقاؤهــم عــى قيــد الحيــاة.

أهمية مراعاة النوع الاجتماعي في حالة الحروب والصراعات

فيما يلي بعض السبل التي يكن من خلالها تفهم مدى أهمية مراعاة النوع الاجتماعي في الحروب والأزمات:

اســتجابة النســاء والرجــال مختلفــة: يتــصرف النســاء والرجــال بشــكل مختلــف ضمــن الجهــود التــي يبذلونهــا مــن ■◄

أجــل مقاومــة العنــف، والبقــاء، ودعــم مــن يعولــون. وقــد يكــون هــذا الــكلام مجــرد ذكــر لمــا هــو بــادٍ للعيــان، 

ولكــن التجربــة أثبتــت حتــى الآن أن جوانــب الصراعــات والأزمــات هــذه المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي غالبــاً مــا 

تغفــل ولا يتــم التنبــه لهــا عنــد التخطيــط للتدخــلات المقــرر القيــام بهــا. حتــى الأدوار المتغــيرة للنــوع الاجتماعــي 

عــادة لا يكــون بمقــدور النســاء الــلائي يقمــن بإعالــة أسرهــن الوصــول إلى الخدمــات أو الحصــول عليهــا بســبب 

عــدم توفــر المســاعدة فيــما يتعلــق برعايــة الأطفــال أو الدعــم المتمثــل في جلــب المــاء أو حطــب الوقــود. أمــا الأسر 

التــي يعولهــا رجــال فقــط فإنهــا عــادة مــا تكــون لديهــا احتياجــات نوعيــة حيــث قــد لا تكــون لديهــا مهــارات 

الطهــو أو رعايــة الأطفــال الصغــار أو القيــام بالأعــمال المنزليــة الروتينيــة.

الــدور المرتبــط بالنــوع الاجتماعــي يتغــير عــى مــدى العمــر وبمــرور الوقــت: عــادة مــا يتــم تخصيــص المســؤوليات ■◄

وفــق لتصــورات نمطيــة لــأدوار المنوطــة بالنســاء والرجــال، حيــث غالبــا مــا ينظــر إلى الرجــال عــى أنهــم مرتكبــون 

لأعــمال العنــف، وللنســاء عــى أنهــن ضحايــا مستســلمات، إلا ان هنــاك العديــد مــن الشــبان يصبحــون ضحايــا 

عندمــا يواجهــون أعــمال التجنيــد الإجبــاري في القــوات المســلحة. وفي بعــض الحــالات، قــد تكــون النســاء مــن بــن 

المحرضــن الرئيســين عــى الــصراع، كــما قــد ينخرطــن هــن أنفســهن في الــصراع كمحاربــات. في حــالات الأزمــات 

غالبــا مــا يواجــه الرجــال صعوبــة في التعامــل مــع هوياتهــم المتغــيرة وفقــدان دورهــم كعائلــن لأسرهــم وهــم قــد 

يتــمادون، نتيجــة لذلــك، في تصرفاتهــم مــن حيــث العنــف الزائــد القائــم عــى أســاس النــوع الاجتماعــي. وفيــما 

يختــص بالنســاء، فإنهــن عــادة مــا يقعــن ضحايــا عــى نحــو متعمــد ويتعرضــن للاعتــداء الجســدي والجنــي، إلا 

انهــن يناضلــن مــن أجــل اســتعادة احساســهن بالكرامــة مــن خــلال اســتمرار القيــام بدورهــن كمقدمــات للرعايــة 

أو تــولي مســؤوليات جديــدة. ويكــن أن تخلــق هــذه التغــيرات في” الــدور المرتبــط بالنــوع الاجتماعــي “توتــرات 

كبــيرة بــن النســاء والرجــال عندمــا تخــف الأزمــة أو تهــدأ ويتــم التحــول إلى الحيــاة الروتينيــة.

تغــير ديناميــات القــوة: يجــب ألا تأخــذ التدخــلات الإنســانية المؤثــرة في اعتبارهــا الاحتياجــات والقــدرات المختلفــة ■◄

ــر في قــدرات كل منهــما عــى الحصــول عــى الدعــم،  ــي تؤث ــة القــوة الت للنســاء والرجــال فقــط، حيــث أن علاق

تــأتي عــى نفــس القــدر مــن الاهميــة. فعــادة مــا تتــولى النســاء أدواراً جديــدة أو التقــدم لشــغل الفــراغ الــذي 

يتركــه الرجــال. وقــد لا يكــون بمقــدور الرجــال القيــام بدورهــم التقليــدي ككاســبن للــرزق أو معيلــن لأسرهــم. 

وقــد يتعرضــون لــلإذلال لكونهــم عاجزيــن عــن حمايــة أسرهــم ودرء الأذى ودفــع الــضرر عنهــم، لذلــك ينبغــي 

ــزم  ــم الأنشــطة المعت ــد تصمي ــور في الحســبان عن ــال الأنشــطة الإنســانية أخــذ هــذه الأم ــى الناشــطن في مج ع

القيــام بهــا حتــى لا يتســببوا في إحــداث ضرر للنســاء أو الرجــال، أو يســاهموا في تفاقــم الأوضــاع. كــما أنــه مــن 

الــضروري اعتــماد أســلوب يشــمل النســاء والرجــال ويكــون قائمــا عــى مشــاركة المجتمــع المحــلي لمعالجــة هــذه 

ــوب في  ــير المطل ــاول التغي ــة إلى تن ــلات الرامي ــذ التدخ ــة وتنفي ــة إلى صياغ ــاو، إضاف ــو متس ــى نح ــات ع الصعوب

ديناميــت )حركــة التغيــير المســتمرة( القــوة بطريقــة تكــون مقبولــة مــن الناحيــة الثقافيــة. ومــع ضرورة التعامــل 

ــض  ــك أن بع ــار كذل ــذ في الاعتب ــي الأخ ــه ينبغ ــترام، إلا أن ــكل اح ــة ب ــدات الديني ــة والمعتق ــد الثقافي ــع التقالي م

ــا  ــون له ــي أن تك ــة لا ينبغ ــية الثقافي ــى أضرار، وأن الحساس ــة ع ــون منطوي ــن أن تك ــدات يك ــد والمعتق التقالي
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الغلبــة عــى الولايــة، أو الاختصــاص، أو الالتــزام القانــوني المنــوط بالناشــطن في مجــال العمــل الإنســاني تجــاه جميــع 

الأفــراد المتضرريــن ضمــن القطــاع الســكاني.

ــر، ■◄ ــكلها العم ــا يش ــاك فروق ــث أن هن ــابهن، حي ــوا متش ــال ليس ــاء والرج ــات: إن النس ــل المجموع ــروق داخ الف

والحالــة الاجتماعيــة، والاقتصاديــة. ويكــن للجوانــب المتعلقــة بالــزواج، أو المنزلــة الاجتماعيــة وطنيــا أو العــرف، أو 

المســتوى التعليمــي أن يكــون لهــا تأثــير عــى الاحتياجــات والفــرص المتاحــة، وينبغــي لذلــك أخــذ هــذه الجوانــب 

في الحســبان لــدى إعــداد البرامــج.

ــل ■◄ ــد تحلي ــذي يجــري التشــاور معــه، عن ــيرا للشــخص ال ــاك تأث ــا مختلفــة: إن هن ــيرون قضاي النســاء والرجــال يث

الموقــف، ليــس فقــط   فيــما يختــص بمــا تســمعه وتفهمــه، بــل أيضــا فيــما يتعلــق بالمنحــى الــذي قــد تتخــذه 

خيــارات اســتجابتك. وعــادة مــا تختلــف الاهتمامــات بــن النســاء والرجــال كل حســب نظرتــه إلى الأمــور مــن زوايــا 

مختلفــة، كــما أن تجاربهــما والحلــول التــي يتقدمــان بهــا لهــذه القضايــا تكــون أيضــاً متباينــة. كذلــك، تكــون لديهما 

تصــورات واهتمامــات متنوعــة فيــما يختــص بالممارســات المقبولــة مــن الناحيــة الثقافيــة. ومــن غــير الممكــن أن 

تكــون هنــاك صــورة واضحــة ودقيقــة للموقــف أو الوضــع إذا لم تتــم استشــارة %50 أو يزيــد مــن أفــراد المجتمــع، 

فقــد يعنــي ذلــك غيــاب %50 مــن المعلومــات.

المــرأة لا غنــى عنهــا ضمــن الفريــق: لم يكــن بمقــدور المنظــمات غــير الحكوميــة التــي تجــري مســحا وطنيــا حــول ■◄

الألغــام الأرضيــة في أفغانســتان تعيــن فــرق مســح مختلطــة مــن الجنســن. فالقيــود الثقافيــة تمنــع النســاء مــن 

الســفر مــع الرجــال، ونتيجــة لذلــك، تــم تعيــن الفــرق مــن الرجــال فقــط، الأمــر الــذي جعــل إمكانيــة الوصــول إلى 

النســاء الــلاتي كانــت لديهــن معلومــات حــول الألغــام غــير ممكنــة.
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تأثيرات النزاعات والحروب على النوع الاجتماعي

إذا كانــت النســاء تعــاني مــن أنــواع شــتى مــن العنــف، ســواء العنــف الأسري، أو المجتمعــي، أو الوظيفــي، أو القانــوني، او 

ــف المســلط ضدهــن، يتعاظــمان  ــاة النســاء والعن ــإن معان ــوع الاجتماعــي، ف ــف بســبب الن ــواع العن ــع أن ــي، وجمي الجن

بســبب الحــروب والنزاعــات، بحيــث يصبــح عنفــا مركبــا موضوعيــا وذاتيــا، ابتــداء مــن الوضــع العــام وانتهــاء بأوضاعهــن 

الخاصــة.

ــات  ــات النزاع ــه في أوق ــن ل ــا تتعرض ــإن م ــف، ف ــاد والعن ــز والاضطه ــن للتميي ــلم تتعرض ــت الس ــاء وق ــت النس وإذا كان

والحــروب مضاعــف ومتشــعب ومركــب، خصوصــا بانــدلاع موجــات الإرهــاب والتطــرف، ومــا صاحبهــا ولحقهــا مــن نــزوح 

ولجــوء وهجــرة، ومــا تعرضــت لــه النســاء مــن اســتلاب ومســاومات، خاصــة مــع وجــود الأطفــال والحاجــة الماديــة والســعي 

للخــلاص.

لا يكــن النفــي أن العنــف الــذي تتعــرض لــه النســاء وقــت الســلم سُــلِّط عليــه الضــوء، كــما أنــه لم يتــم وضــع حــد لــه، بــل 

إن أنواعــا غــير مألوفــة مــن العنــف ضــد النســاء اســتجدت في ربــع القــرن المــاضي، فــما بالــك بموضــوع العنــف الواقــع عــى 

النســاء أوقــات النزاعــات المســلحة والحــروب، الــذي لم يحــظَ بالاهتــمام المطلــوب، خصوصــا متفرعــات الإرهــاب والتطــرف 

واللجــوء والهجــرة ومــا ســواها.

كــما أن التطــور الــذي حصــل في العقــود الســتة الماضيــة لا يــزال محــدودا، ناهيــك عــن عــدم الالتــزام بالمعايــير والاتفاقيــات 

الدوليــة التــي توُصــل إليهــا لحمايــة النســاء ومعالجــة الآثــار الاجتماعيــة والاقتصاديــة والتربويــة والصحيــة والنفســية الواقعــة 

عليهــا بســبب الحــروب والنزاعــات المســلحة.

وإذا كانــت الحــروب والنزاعــات المســلحة ظاهــرة عانــت منهــا البشريــة منــذ بــدء الخليقــة، وســعت الأديــان والفلســفات 

عــى مــر العصــور إلى إفــراد القواعــد وتقنــن الشرائــع وإصــدار القوانــن واللوائــح والأنظمــة للتخفيــف مــن آثارهــا والحــد 

مــن غلوائهــا، فــإن وقــع هــذه الظاهــرة عــى النســاء كان كبــيرا، وهــو الأمــر الــذي أخــذ يشــغل اهتــمام المعنيــن، لا ســيما 

مــن المجتمــع  الــدولي، بســبب المعانــاة الفائقــة والمتعاظمــة للنســاء جــراء الحــروب والنزاعــات المســلحة، ومــا أصابهــن مــن 

أذى وغــن وإجحــاف ودمــار مــادي ومعنــوي وعــى جميــع الصُعــد.

ــن  ــات المســلحة، فإنه ــدلاع الحــروب والنزاع ــن جــراء ان ــأذى م ــر عرضــة ل ــي أك ــد العالم ــت النســاء عــى الصعي وإذا كان

في منطقتنــا العربيــة الأكــر ضرراً وفداحــة، حيــث شــهدت أعــمالَ عنــفٍ، وإرهابــاً، وعدوانــاً، وحروبــاً، وحصــاراً، ونزاعــات 

مســلحة داخليــة وخارجيــة ليــس لهــا مثيــل، ولم تتوقــف عمليــات الاســتلاب المــادي والمعنــوي بحــق النســاء، بــل إنهــا أخــذت 

بالتزايــد، الأمــر الــذي ينــذر بعواقــب وخيمــة عــى مســتقبل مجتمعاتنــا ودولنــا.

وإذا كانــت النســاء وقــت الســلم مهضومــات الحقــوق، فــما بالــك بأوقــات الحــرب والنزاعــات المســلحة، فســتكون معاناتهن 

كبــرة ومزدوجــة ومركبــة وشــاملة، فالحــرب بطبيعتهــا في تناقــض مــع الإنســانية، وعــى الرغــم مــن أن الإنســان هــو مــن 

ابتدعهــا فقــد راح ضحيتهــا، ولا ســيما النســاء. وخــلال الحــروب تتعــرض النســاء إلى العنــف والجريــة بدرجــة أكــبر منهــا 

وقــت الســلم، خصوصــا بانفــلات النظــام أحيانــا وغيــاب أو ضعــف ســلطة الدولــة. ليــس هــذا فحســب، بــل إن الفــترات التــي 

تعقــب الحــروب تشــهد أيضــا عمليــات انتقــام تطــال النســاء بشــكل خــاص، ناهيــك عــن عــدم تلبيــة احتياجاتهــن الضروريــة 

مــن الإغاثــة والمســاعدات الإنســانية.

وتســهم الحــروب والنزاعــات المســلحة في ارتفــاع معــدلات الفقــر، وهــو مــا ينعكــس عــى النســاء أكــر مــن غيرهــن، بســبب 

ذهــاب الــزوج أو الشريــك إلى ســاحة الحــرب أو فقدانــه أو قتلــه أو أسره أو إصابتــه، وغالبــا مــا تقــوم المــرأة بشــغل مكانــه 

ليــس عــى صعيــد العمــل فحســب، بــل تمــارس دور الأب والأم في العائلــة، إضافــة إلى أعبــاء العمــل والضغــوط النفســية.
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ويكــن إدراج مــا تتعــرض لــه النســاء ضمــن »جرائــم ضــد الإنســانية«، مثــل القتــل العمــد، والإبــادة، والاســتعباد، والتهجــير 

القــسي، والتعذيــب، والاغتصــاب، والإرغــام عــى ممارســة الدعــارة، والحمــل القــسي، والتعقيــم القــسي أو أي شــكل مــن 

أشــكال العنــف الجنــي.

وتعــد النســاء والأطفــال أهدافــا ســهلة في الحــروب والنزاعــات المســلحة، وهــم يشــكلون أغلــب الضحايــا، ســواء مــن القتــى 

أو الجرحــى أو اللاجئــن أو النازحــن أو المشرديــن في العــالم. وتضطــر النســاء للعمــل لســد الثغــرات التــي يتركهــا الرجــال، 

ــار  ــا، والآث ــة عنه ــراض الناجم ــة والأع ــترة الحــرب، زادت الضغــوط الاجتماعي ــدت ف ــما امت ــال، وكل ــة الأطف ــة إلى تربي إضاف

الصحيــة والنفســية، خاصــة تغــير الأدوار التقليديــة للنســاء، وشــح فــرص الــزواج، وازديــاد نســبة العنوســة والترمــل، وغيرهــا.

وإذا كان العــالم يحتفــل باليــوم العالمــي ضــد العنــف الواقــع عــى المــرأة، فإنــه حتــى وقــت قريــب لم تـُـدرج مســألة العنــف 

الجنــي ضــد النســاء بوصفهــا مــن جرائــم الحــرب، بمــا فيهــا الاغتصــاب، ولم تقــض قــرارات محاكــم نورنبــيرغ ضــد مجرمــي 

هــا  الحــرب النازيــن ومحاكــم طوكيــو العســكرية ضــد العســكرين اليابانيــن بتجريــم المرتكبــن بذلــك، وتــم الاكتفــاء بعدِّ

ــة ليوغســلافيا عــام 1994 لوصفهــا جريــة ضــد الإنســانية،  ــة الدولي مــن المخالفــات الجســيمة. وذهبــت المحكمــة الجنائي

ه جريــة ضــد الإنســانية ســوى في عــام  وحتــى مــا حصــل في روانــدا مــن أعــمال اغتصــاب وعنــف جنــي لم يصــل الى عــدِّ

.1997

إن قواعــد القانــون الــدولي والقانــون الــدولي الإنســاني وقوانــن حقــوق الإنســان واتفاقيــات اللاجئــن والاتفاقيــات الدوليــة 

بشــأن حقــوق المــرأة ومنــع التمييــز ضدهــا والنظــام الأســاسي للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة، جميعها تعالــج احتياجات النســاء 

في زمــن الســلم، إضافــة إلى زمــن الحــرب والنــزاع المســلح، لكــن التحــدي الكبــير الــذي تواجهــه هــذه المنظومــة التشريعيــة، 

هــو في كيفيــة امتثــال العــالم لهــذه القواعــد الناظمــة لحقــوق النســاء، الأمــر الــذي يحتــاج إلى تحديــد مســؤولية الــدول في 

وضــع نهايــة للإفــلات مــن العقــاب ومقاضــاة المســؤولن عــن أعــمال الإبــادة الجماعيــة والجرائــم ضــد الإنســانية وجرائــم 

ــد  ــه النســاء مــن أشــكال مختلفــة مــن العنــف، والتأكي الحــرب وجريــة العــدوان وخصوصــاً في مــا يتعلــق بمــا تتعــرض ل

عــى ضرورة اســتثناء تلــك الجرائــم مــن أحــكام العفــو علــماً بــأن القــرار 1325 أكــد اســتعداد مجلــس الأمــن لاتخــاذ تدابــير 

بموجــب المــادة 41، مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة )الخاصــة باتخــاذ عقوبــات رادعــة بمــا فيهــا اســتخدام القــوة المســلحة( لمنــع 

حــدوث الانتهــاكات، وللنظــر في الآثــار المحتملــة لتلــك التدابــير عــى الســكان المدنيــن، مــع مراعــاة الاحتياجــات الخاصــة 

بالمــرأة والفتــاة، وذلــك للنظــر في منــح الاســتثناءات المناســبة. وتــزداد أهميــة مثــل هــذا الموضــوع في الوقــت الحــاضر بســبب 

ــاج  ــذي أو بســبب تفــي ظاهــرة العنــف ضــد النســاء والأطفــال، يحت أعــمال الإرهــاب والعنــف، والنزاعــات المســلحة، ال

الامــر إلى وقفــة للمراجعــة وانطلاقــة جديــدة.
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ثامناً تحليل النوع الاجتماعي: 

مفهوم تحليل النوع الاجتماعي:

ــدي  ــك م ــع وكذل ــم في المجتم ــاء وأدواره ــال والنس ــع الرج ــف وض ــن أدوات تعري ــي أداة م ــوع الاجتماع ــل الن ــد تحلي يع

ــول  ــمام بالحق ــاوزه إلى الاهت ــع ليتج ــن المجتم ــق م ــو ينطل ــا، فه ــم فيه ــرص والتحك ــع والف ــوارد والمناف ــى الم ــم ع حصوله

ــه  ــما أن ــير، ك ــداف للتغي ــه وكأه ــة في منهجيت ــاصر ضروري ــياسي كعن ــادي، الس ــيكولوجي، الاقتص ــي، الس ــرى: البيولوج الأخ

يقــترح حلــولاً لهــذا التغيــير مرتكــزاً عــى مبــدأ المقارنــة بــن الجنســن يســتهدف: تصميــم برامــج تنمويــة هادفــة ومتكافئــة 

ــة الفــرص التــي يعطيهــا للمــرأة والرجــل. مــن ناحي

يتنــاول التحليــل للنــوع الاجتماعــي الأدوار والأنشــطة والعلاقــات »مــن يعمــل؟ ومــاذا يعمــل؟ مــن يلــك؟ مــن يقــرر؟ مــن 

يحصــل عــى المكاســب والفوائــد؟ ومــن يتحكــم بالمــوارد؟ ومــا هــي العوامــل المؤثــرة عــى العلاقــات في المجتمــع )قوانــن، 

ملكيــة، إرث....الــخ(«.

ــلاف  ــة لاخت ــة نتيج ــات مختلف ــاربَ وحاج ــبراتٍ وتج ــال خ ــاء والرج ــي أن للنس ــوع الاجتماع ــل للن ــف التحلي ــك يكش كذل

ــن  ــي. لك ــي والمجتمع ــل الإنتاج ــال العم ــب دوراً في مج ــما يلع ــي وكلاه ــوع الاجتماع ــب الن ــؤولياتهم حس ــم ومس أدواره

ــإن النســاء ينتجــن  ــا ف ــاً.. ففــي حــن يثمــر عمــل الرجــال في الزراعــة دخــلا نقدي ــوراً وانتظام ــل ظه مســاهمة النســاء أق

الغــذاء لاســتهلاك الأسرة، وتبقــى القيمــة النقديــة مســتترة، ودور النســاء التنظيمــي في المجتمــع قــد يكــون حاســما، ولكنــه 

أقــل وضوحــاً. ويبقــى العمــل الإنجــابي البيولوجــي والاجتماعــي الــذي هــو أســاس بنيــة المجتمــع الإنســاني )رعايــة الأطفــال، 

معيشــة الأسرة، طهــي الطعــام وتصنيعــه، نظافــة المنــزل والبيئــة، صحــة الأسرة...الــخ( كلهــا مهــام تقــع في الغالــب عــى كاهــل 

ر حــق قدرهــا ولا ينظــر إليهــا في التخطيــط التنمــوي. النســاء ولكنهــا لا تقُــدَّ

إذ يشكل تحليل النوع الاجتماعي إطار عمل يكن من خلاله أن نقارن بن:

نقــط الضعــف والقــوة التــي يعيشــها الرجــال والنســاء فــي إطــار كلٍّ مــن العائلــة والعمل  ◄
والمجتمــع والسياســة وغبرهــا من مجــالات الحياة.

من خلال هذه المقارنة يمكن الكشف عن مدى التمييز الحاصل بين الرجال والنساء. ◄

وعليــه فــإن إجــراء تحليــل النــوع الاجتماعــي وتأطيــره ضمــن تحليــل أوســع للعلاقــات  ◄
الرئيســية  الاحتياجــات  تحديــد  علــى  قــادرة  المجتمــع  مؤسســات  يجعــل  الاجتماعيــة، 

والعاجلــة.
علينا أن نتذكر:

■ النوع هو خاصية واحدة فقط من أهم خصائص المجتمع ولكنه يدخل في تحليل باقي الخصائص.	

■ ــالأدوار 	 يركــز تحليــل النــوع الاجتماعــي عــى فهــم وتوثيــق الفــروق فيــما بــن الرجــال والنســاء فيــما يتعلــق ب

ــات. ــطة والاحتياج والأنش

■ ــى 	 ــوء ع ــي الض ــث بق ــي حي ــوع الاجتماع ــول الن ــة ح ــة المتاح ــات الكمي ــع البيان ــل تجمي ــذا التحلي ــن ه يتضم

الأدوار المختلفــة والســلوكيات المكتســبة للرجــال والنســاء التــي ترجــع إلى النــوع والتــي تختلــف حســب الثقافــة 

والطبقــة الاجتماعيــة والعــرق والدخــل والتعليــم والفــترة ولذلــك فــإن تحليــل النــوع الاجتماعــي لا يعامــل النــوع 

ســواء رجــالا أو نســاء كمجموعــة متجانســة غــير قابلــة للتغيــير تبعــا للنــوع. ولكــن أيَّــاً كانــت الثقافــة أو الطبقــة 

الاجتماعيــة أو العــرق فــإن النســاء والرجــال لهــم أدوار ومســؤوليات ومعوقــات وفــرص مختلفــة بســبب النــوع 

وبالتــالي يصبــح كل موقــف تنمــوي وحيــد في مواصفاتــه وخصائصــه ومتطلباتــه.
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■ يعــد تحليــل النــوع الاجتماعــي أمــراً هاماً عند رســم السياســات الاقتصاديــة والاســتراتيجيات القطاعيــة والإصلاحات 	

الهيكليــة وتقديــرات الفقــر والبيئــة وتخطيــط المشــاريع في القطاعــات المختلفــة وأيضــا للمتابعــة والتقييــم، ولذلــك 

فــإن هنــاك عــدداً مــن السياســات وأدوات لتحليــل النــوع الاجتماعــي متاحــة للقطاعــات المختلفة. 

لماذا تحليل النوع الاجتماعي؟ شكل رقم  6

إن جميــع الأنشــطة غــير مدفوعــة الأجــر لا تدخــل في النمــوذج الســابق لأنهــا أنشــطة وأعــمال طوعيــة، وهــذا مــا يســمى 

بالاقتصــاد المــرئي. إلا أن هنــاك اقتصــادا غــير مــرئي، لا يقــل أهميــة فلــو أخذنــا مثــال المــرأة الريفيــة في أي مجتمــع ريفــي 

عــربي وقمنــا بحســاب ســاعات عملهــا داخــل المنــزل وخارجــه وأجــر الســاعة الواحــدة منــذ أن تصحــو فجــرا وحتــى تنــام 

ليــلا لوجدنــا فارقــا كبــيرا في الأجــر وســاعات العمــل بينهــا وبــن الرجــل. ولكــن هــذه الأنشــطة لا تدخــل في الإحصائيــات 

الرســمية للناتــج القومــي الخــام.

ــا مــن  ــا بالمنطــق العــام أو المعنــى الســائد فيمنعن ــو »نحــن محاطــون في حياتن يقــول عــالم الاجتــماع الفرنــي بيــير بوردي

الرؤيــة خــارج مــا نحــن معتاديــن عليــه«.

ولذلــك يجــب أن نســتعن بــأدوات تحليــل النــوع الاجتماعــي إعــادة النظــر في الأشــياء التــي نعتبرهــا ثابتــة وبديهيــة ولــي 

نــرى الصــورة بوضــوح يجــب أن نبتعــد مســافة كافيــة عنهــا، ولتحليــل الواقــع بصــورة أكــر دقــة يجــب أن نتجــاوز الدوائــر 

المغلقــة في البحــث والتفكــير ونحــاول أن ننظــر لأشــياء مــن زاويــة مختلفــة، كذلــك تعريــف الامكانيــات المؤسســية لترويــج 

مســاواة النــوع الاجتماعــي للرجــال والنســاء وضــمان إدمــاج احتياجــات وأدوار ومشــاركة النســاء والرجــال ضمــن عمليــة 

تطويــر البرامــج والمشــاريع.

وهذا يتطلب:

تنظيم المعطيات والمعلومات حسب الجنس، ◄

وأن يحدد بدقة كيف يتم تقسيم العمل والاحتياجات والأدوار والمشاركة، ◄

وكيف يتم تثمينها/تقديرها بالنسبة لكل جنس رجلًا كان أو امرأة. ◄



90

مفهوم التحليل الحساس للنوع الاجتماعي

حساســية التحليــل للنــوع الاجتماعــي يعنــي تحليــل العلاقــات بــن النســاء والرجــال، حيــث تفحــص الأدوار التــي يقومــون 

بهــا، وإمكانيــة الوصــول إلى المــوارد والحصــول والســيطرة عليهــا والقيــود التــي يوجهونهــا حيــال بعضهــم البعــض. وينبغــي 

إدراج تحليــل النــوع الاجتماعــي في إطــار تقييــم الاحتياجــات الإنســانية وفي جميــع التقييــمات القطاعيــة أو تحليــل الأوضــاع.

أهمية التحليل الحساس للنوع الاجتماعي في الحروب والنزاعات

يسهم تحليل النوع الاجتماعي في:

تحديــد أســس الفروقــات فــي النــوع الاجتماعــي مــن حيــث إمكانيــة الحصــول علــى  ◄
المــوارد للتنبــؤ حــول كيفيــة تأثيــر هــذه الفــروق علــى التخطيــط للاســتجابة الانســانية 
وصــولا إلــى تضييــق الفجــوة بيــن الرجــال والنســاء بالنســبة إلــى احتياجاتهــم العمليــة 

والاســتراتيجية.

ــن  ◄ ــة والكفــاءة والمســاواة والتمكي ــق أهــداف الفاعلي ــن تحقي ــح الفرصــة للمخططي يتي
مــن خــلال تعميــم سياســات إصــلاح وبرامــج مدعمــة تجنبهــا التعــرض للفشــل.

توسيع فرص واختيارات الرجال والنساء بصفة متساوية في جميع مجالات التمكين. ◄

إزالــة العوائــق بكافــة أشــكالها التــي تعارض تمتــع المرأة بالفرص والموارد ومســاهمتها  ◄
بصفــة متســاوية مــع الرجــل في الحمايــة والتعافي والتمكين بالمعنى الشــامل.

تحديد المعوقات/القيود، والفرص. ◄

أدوات تحليل النوع الاجتماعي:

هنــاك العديــد مــن أدوات ونمــاذج تحليــل النــوع الاجتماعــي تشــتمل عــى قائمــة مــن مجــالات النشــاطات للرجــال والنســاء 

عنــد المقارنــة بينهــم عــى أســاس المتغــيرات التــي يوضحهــا الملخــص التــالي:

أداة تحليل تقسيم العمل على أساس النوع الاجتماعي. ◄

أداة تحليل أدوار النوع الاجتماعي ◄

أداة تحليل احتياجات النوع الاجتماعي ◄

أداة تحليل الحصول على الموارد والتحكم فيها على أساس النوع الاجتماعي  ◄

أداة تحليل مستويات المشاركة على أساس النوع الاجتماعي ◄

مصفوفة تحليل النوع الاجتماعي ◄
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أداة تحليل تقسيم العمل على أساس النوع الاجتماعي:

التعرف على مسؤوليات ومهام المرأة والرجل داخل الأسرة والمجتمع  ◄

من الذي يعمل؟ ماذا؟ كيف؟ متى؟ أين؟ ومع من؟ ◄

حجــم العمــل الــذي يقــوم بــه كل منهمــا مــع الأخــذ فــي الاعتبــار تداخــل مســؤوليات  ◄
المــرأة.

إذا كانوا يقومون بنفس الأعمال فمن منهم يعمل أكثر؟ ◄

من منهم يتحصل على مقابل عمله ومن يعمل بدون أجر. ◄

معرفة تفاصيل العبء الثلاثي لعمل المرأة. ◄
أداة تحليل أدوار النوع الاجتماعي:

ــوع  ــل للن ــد أدوات التحلي ــذه الأدوار كأح ــل ه ــب تحلي ــه يج ــة فإن ــؤوليات مختلف ــاء أدوار ومس ــال والنس ــا أن للرج بم

ــر البرامــج والمشــاريع كــما  ــة تطوي الاجتماعــي وضــمان ادمــاج احتياجــات وأدوار ومشــاركة النســاء والرجــال ضمــن عملي

ــك. ــارة لذل ســبقت الإش

الدور الإنجابي:
يمثل هذا الدور مسؤوليات إعادة إنتاج القوى )التكاثر والتناسل(.

لا يخــص فقــط الجوانــب البيولوجيــة )الإخصــاب – الــولادة – الرضاعــة..( بــل المســؤوليات  ◄
والمهــام المرتبطــة بإنجــاب الاطفــال: )التربيــة- التعليــم- العمــل المنزلــي(

ما أهمية هذا الدور؟ ◄

هل هو عمل مدفوع الأجر؟  ◄

هل تتضمن إحصائيات الدولة هذه العمالة؟  ◄

هل تحسب ضمن الدخل القومي؟  ◄

من يقوم بهذا الدور في الغالب؟ ◄
الدور الإنتاجي:

العمــل الــذي يكــون مقابلــه أجــر ســواء كان نقــداً أو عينــاً. بمعنــى قيمــة تبادليــة لذلــك  ◄
الــدور ممــا يكســبه أهميــة مجتمعيــة خاصــة.

مواطن اقتصادي. ◄

الداعم الرئيسي للأسرة. ◄

لديه القدرة ة والحاجة للوصول إلى موارد. ◄

من يقوم بهذا الدور غالبا؟  ◄

هل تقبل جميع المجتمعات عمل النساء في هذا الجانب؟  ◄

ما دور النساء في مثل هذه الأعمال؟ )مثال الزراعة(. ◄
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من يدير موارد هذه الأعمال؟ 
الدور المجتمعي:

امتداد للدور الإنجابي. ◄

يمتــد الاهتمــام مــن اهتمــام أســري إلــى اهتمــام مجتمعــي. )زيــارات اجتماعيــة، جلــب  ◄
المــاء، عمــل علــى مســتوى الحــي(.

تطوعي ◄

يقوم به الرجال والنساء. ◄

يعتمد توزيعه على ثقافة المجتمع. ◄

يتمركز على المحافظة على المجتمع البشري ◄
الدور السياسي:

يعنــي هــذا الــدور بتقديــم الخدمــات عــن حقــوق الجماعــة بالإضافــة إلــى التخطيــط  ◄
التنمويــة والبرامــج  المشــاريع  تنفيــذ  أو  والإشــراف 

يتلخص هذا الدور بسلطة اتخاذ القرار سواء في داخل الأسرة أو خارجها. ◄

يلعــب دور القائــد فــي الجماعــة ســواء فــي الأريــاف أو المــدن. هــو الــذي يتفــاوض  ◄
باســم المجموعــة )رجــال ونســاء( مــع الســلطات المحليــة والسياســية.

يسيطر على الموارد الحكومية. ◄

عادة ما يكون هذا الدور مدفوع الأجر ◄

من يلعب هذا الدور في الغالب؟  ◄

ومن خلال التحليل نصل إلى إعادة توزيع الأدوار عن طريق: ◄

التغيير ◘

المشاركة ◘

التبديل ◘
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أداة تحليل احتياجات النوع الاجتماعي

كل انسان لديه العديد من الاحتياجات يسعى باستمرار لتحقيقها واشباعها:

حاجات اولية: )بيولوجية: شراب، طعام، نوم... الخ(. ◄

حاجــات ثانويــة نفســية، اجتماعيــة، ذاتيــة: الحــب، التقديــر، المعرفــة، تحمــل المســؤولية،  ◄
النجــاح متفاوتــة ومتغيــرة مــن شــخص الــى اخــر وفقــا لمركــز الشــخص ودوره فــي 

المجتمــع )1(.

تحليل احتياجات النوع الاجتماعي  ◄

ــوع  ◄ إذا كان الرجــال والنســاء لهــم أدوار مختلفــة، فهــذا يعنــي أن لديهــم احتياجــات )الن
الاجتماعــي( مختلفــة.

والتعــرف علــى الاحتياجــات النابعــة مــن مختلــف الأدوار أساســي لتحقيــق العدالــة فــي  ◄
السياســات والبرامــج والمشــاريع مهمــا كانــت.

التعــرف علــى احتياجــات الإنصــاف الاجتماعــي يضمــن تخطيطــاً ملائمــاً غيــر متحيــز علــى  ◄
أســاس تحقيــق قــدر أكبــر مــن الاحتياجــات دون تمييــز علــى أســاس الجنــس.

تنقسم الاحتياجات الخاصة بالنوع الاجتماعي إلى قسمين رئيسيين:
الاحتياجات العملية

وهــي حاجــات النســاء والرجــال التــي تنبــع مــن أدوارهــم القائمــة والمرتبطــة بالنــوع  ◄
الاجتماعــي.

لا يتضمن تلبية هذه الحاجات أي تحدٍّ لأي نوع من العلاقات. ◄
الاحتياجات الاستراتيجية

وهــي حاجــات النســاء والرجــال التــي تحــدث تغييــرا فــي أدوارهــم القائمــة والمرتبطــة  ◄
بالنــوع الاجتماعــي.

يتضمن تلبية هذه الحاجات تحدياً للمواقف الدونية )للنساء( في المجتمع. ◄
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خصائص الاحتياجات المرتبطة بالنوع الاجتماعي

أ - خصائص احتياجات النوع الاجتماعي الاستراتيجية

لها طبيعة مجردة. ◄

لها ارتباط بالعلاقات الاجتماعية. ◄

ليس من السهل إدراكها. ◄

تأثير تلبيتها غير آني )على المدى البعيد(. ◄

لها طبيعة أيديولوجية. ◄

لها تأثير على السلوك /المواقف/ الاتجاهات وعلى علاقات القوى في المجتمع. ◄

محسوسة من قبل الرجال والنساء الواعين بقضايا النوع الاجتماعي. ◄

تتعلق بمكانة النساء مقابل الرجال. ◄

تهدف إلى تغيير التقسيم النوعي للعمل. ◄

طويلة المدى. ◄

شاملة لمعظم النساء. ◄

ب -  خصائص احتياجات النوع الاجتماعي العملية

لها طبيعة ملموسة/عملية. ◄

تتعلّق بالحياة اليومية للنساء والرجال. ◄

لها طبيعة مرئية. ◄

أثر تلبيتها آني ونلمسه على المدى القريب. ◄

لها طبيعة مادية أكثر منها أيديولوجية. ◄

محسوسة/تدريجية وتؤدي الى مكاسب ضئيلة. ◄

قصيرة المدى. ◄

تتغير حسب التغييرات في الحالة الاقتصادية. ◄
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 أداة تحليل الحصول على الموارد والتحكم فيها علي اساس النوع الاجتماعي 

إن الحصــول علــى المــوارد يختلــف تبعــاً للنــوع ولمتغيــرات اجتماعيــة أخــرى هامــة وتعمــل هــذه 
الأداة التحليليــة علــى البحــث فــي النقــاط التاليــة:

من يملك الأرض والآليات ورأس المال. ◄

التفرقــة بيــن الســيطرة علــى المــوارد )أي الــذي يملــك القــدرة علــى تحديــد كيفيــة  ◄
اســتعمالها واســتغلالها( وبيــن مجــرد الانتفــاع بهــا الــذي يعنــي مجــرد القــدرة علــى 
اســتعمال المــوارد )زراعــة النســاء لــلأرض دون حــق التصــرف فــي الأرض أو فــي الناتــج(.

إذا كانت النساء تملك الأرض، فهل لهن السيطرة الفعلية عليها أم لا؟ ◄

من له السيطرة على عناصر الإنتاج، مياه، أدوات وآلات، رأس مال؟ ◄

مصادر العائلة شكل رقم 7

وإذا نظرنــا إلــى المصــادر التــي تمتلكهــا النســاء والمصــادر التــي يمتلكهــا الرجــال نجــد اختلافــاً 
كبيــراً. وفــي الوقــت الــذي نجــد فيــه الكثيــر مــن النســاء يقمــن بإعالــة أســرهن مــا تــزال القوانيــن 

ــل الرئيســي للأســرة. ــر الرجــل هــو المعي تعتب

إذا، عند استخدام أداة تحليل السيطرة على الموارد نركز على التساؤلات الآتية:

ماهي الموارد المتوفرة؟ ◄

من الذي يملك ماذا؟ ◄

من الذي يقرر وفي أي مجال؟  ◄

أداة تحليل مستويات المشاركة علي أساس النوع الاجتماعي

الكمي ◄

الكيفي ◄

درجة التفاعل بين أفراد النشاط والمجموعة عند تصميم وتنفيذ النشاط. ◄

حجم المشاركة في تخطيط وتنفيذ النشاط من جانب الرجال والنساء. ◄
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المشاركة في وحدة صناعة واتخاذ القرار. ◄
يمكن استخدام الجداول التالية للتحليل الكمي والكيفي لدرجة ومستوى المشاركة 

جدول يبين نموذج لتحليل المشاركة الكمية جدول 5
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جدول يبين نموذج لتحليل المشاركة الكيفية جدول 6

مستوى 
المشاركة

النساء 
يشاركن

دائما

النساء 
يشاركن

أحيانا

النساء لا 
يشاركن 

بالمرة

الرجال 
يشاركون 

دائما

الرجال 
يشاركون 

أحيانا

الرجال لا 
يشاركون 

بالمرة

الشباب 
يشاركون 

دائما

الشباب 
يشاركون 

أحيانا

الشباب لا 
يشاركون 

بالمرة

مشاركة في 

المناقشة

تقديم 

المقترحات

انتخاب 

القادة

اتخاذ 

القرارات

إلقاء 

المحاضرات

أنشطة 

أخرى

جدول يبين تحليل المشاركة )الفرص والمعوقات ( جدول 7

خطوات التدخل اللازمةالمعوقاتالفرصالمشاركة المطلوبة



مصفوفة تحليل النوع الاجتماعي

تتضمــن المصفوفــة معظــم المتغيــرات الآتيــة والتــي تســاعد علــى تحديــد التأثيــرات المختلفــة 
لنشــاطات التنميــة علــى كل مــن الرجــال والنســاء ويتولــى المجتمع المحلي نفســه تنفيــذ التحليل.

جدول يوضح مصفوفة تحليل النوع الاجتماعي جدول 8

العوامل الثقافيةالمواردالوقتالعمالة

النساء

الرجال

المنزل

المجتمع المحلي

النســاء: المســتفيدات مــن المشــروع أو نســاء المجتمــع المحلــي الــذي يتــم تنفيــذ  ◄
المشــروع فيــه. ويمكــن تحديــد مجموعــات فرعيــة مــن النســاء حســب الســن والحالــة 
الاجتماعيــة والمســتوى التعليمــي، مثــل النســاء والمتقدمــات فــي الســن وغيرهــا مــن 

التصنيفــات.

الرجــال: المســتفيدون مــن المشــروع أو رجــال المجتمــع المحلــي الــذي يتــم تنفيــذ  ◄
المشــروع فيــه، كمــا يمكــن هنــا أيضــا تحديــد مجتمعــات فرعيــة، مثــل الشــباب والكهــول 

وذوي الاحتياجــات الخاصــة وغيرهــم.

المنزل: كل من يعيش في المنزل من رجال ونساء وأطفال. ◄

المجتمع المحلي: كل شخص يعيش داخل منطقة المشروع. ◄

العمالــة: تحليــل مــا إذا كانــت المهــام قــد تغيــرت نتيجــة للمشــروع أم لا، ونــوع المهــارات  ◄
المطلوبــة وعــدد النســاء المشــاركات وحجــم العمــل الــذي يقمــن بــه.

المقترنــة  ◄ المهــام  تنفيــذ  تســتغرقها  التــي  الزمنيــة  المــدة  فــي  التغيــرات  الوقــت: 
بالمشــروع؟

فــي  ◄ المشــاركين  لحيــاة  الاجتماعيــة  النواحــي  فــي  التغيــرات  الثقافيــة:  العوامــل 
المشــروع مثــل التغيــرات فــي المفهــوم الخــاص بــأدوار النــوع ومكانــة المــرأة والموقــف 

مــن تنظيــم الأســرة.
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تمرين ألعاب الطفولة - ماذا لعبنا وبماذا لعبنا؟

زمن التمرين: 30 دقيقة

هدف التمرين: التعرف عى مفهوم النوع الاجتماعي من خلال دلالاته المختلفة

الأسلوب التدريبي: تقسيم مجموعات، نقاش

الأدوات المستخدمة: ورق قلاب، أقلام ملونة

تعليمات التمرين:

الطفولــة  ◄ ألعــاب  -ماهــي  ســؤال:   المدربــة  المــدرب/  يوجــه  مجموعتيــن،  تقســيم 
للعبهــا. الشــارع  فــي  طويــل  وقــت  وتقضــون  تعلبونهــا  كنتــم  التــي  الشــعبية 

الطلــب مــن كل مجموعــة أن تكتــب الالعــاب الشــعبية التــي لعبوهــا مــع توضيــح الاشــياء  ◄
التالية:

الهدف من اللعبة )الفوز – جمع المال  –التســلية - زيادة القوة – التعاون  –العمل  ■
كفريق  –تمرين عضلي  –تعليم على المسؤولية  –تعليم الدور الإنجابي(؟

مكان اللعبة )داخل المنزل – في الحي – بجانب البئر(؟  ■

هل كانت تُلعب عادة بمشاركة الجنس الآخر أم لا؟ ■

ما هو نوع الألعاب المُقتناة وماذا تعلم؟ ■
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تمرين القدوة

زمن التمرين: 30 دقيقة

هدف التمرين: التعرف عى مفهوم النوع الاجتماعي من خلال دلالاته المختلفة

الأسلوب التدريبي: تقسيم مجموعات، نقاش

الأدوات المستخدمة: ورق قلاب، أقلام ملونة

تعليمات التمرين:

يطلــب مــن المجموعــات الســابقة، الكتابــة علــى ورق قــلاب جديــد مــن كان قدوتــك  ◄
خــلال المراحــل العمريــة التاليــة 1-5، 6-10، 11-16، 17-25  وتكتــب صفــة تلــك القــدوة، 

ثــم تقــوم المجموعــة بعــرض عملهــا )10 دقائــق(.

نقــاش حــول عمــل المجموعــات وربطــه بألعــاب الطفولــة. لمــاذا كان قدوتــك خــلال تلــك  ◄
المرحلــة العمريــة، مــا هــي صفاتــه، وهــل لــه علاقــة باللعبــة عندمــا كنــت طفــلا.
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تمرين الفرق بين النوع الاجتماعي والجنس

الهدف من التمرين: تحديد الفروقات بن النوع الاجتماعي والجنس 

زمن التمرين: 15 دقيقة.

الأسلوب التدريبي: عمل فردي

الأدوات المستخدمة: أقلام ملونة + ورق قلاب

تعليمات التمرين:

يتــم توزيــع ورقــة العمــل التــي تتضمــن مجموعــة مــن العبــارات التــي يشــير جــزء منهــا  ◄
الــى الجنــس والجــزء الاخــر إلــى النــوع الاجتماعــي، يطلــب مــن المشــاركين/ات الإشــارة 
بالقلــم الازرق للعبــارات التــي يعتقــدون بأنهــا تشــير للنــوع الاجتماعــي وبالقلــم الاخضــر 

للعبــارات التــي يعتقــدون أنهــا تشــير للجنــس.

بعد الانتهاء من التصنيف تتم مناقشة العبارات مع المشاركين/ات. ◄

تلخيص النقاش والوصول إلى الفروقات بين النوع الاجتماعي والجنس. ◄
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ورقة العمل:

اقــرأ/ي الجمــل التاليــة وأشّر/ي بالقلــم الازرق إلى الجمــل التــي تشــير للنــوع الاجتماعــي وبالقلــم الأخــضر للجمــل التــي 

تشــير للجنــس:

تلد النساء ولا يفعل الرجال ذلك. ◄

تتصف الفتيات بالرقة بينما يتصف الأولاد بالخشونة. ◄

للنساء مقدرة أكبر على تحمل الآلام الجسدية. ◄

تتغير أصوات الرجل عند البلوغ ولا يحصل ذلك عند النساء. ◄

الرجل أذكى من المرأة. ◄

الزواج أهم من المهنة عند الفتاة. ◄

إرضــاع الطفــل هــو مــن مهــام المــرأة ويســتطيع الرجــل إطعــام الطفــل مــن زجاجــة  ◄
الحليــب.

على الفتاة الحفاظ على شرف العائلة وسمعتها. ◄

الأعمال التي تتطلب جهداً جسمانياً كبيراً هي أعمال يؤديها الرجال عادة. ◄
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تمرين أدوار النوع الاجتماعي

الهدف من التمرين: التعرف عى أدوار النوع الاجتماعي

زمن التمرين: 30دقيقة.

الأسلوب التدريبي: مجموعات عمل، نقاش

الأدوات المستخدمة: أقلام ملونة + ورق قلاب

تعليمات التمرين:

كل  ◄ ترســم  )النســاء(  )الرجــال(  مجموعتيــن  إلــى  المشاركات/المشــاركين  تقســيم 
تذكــر  الأول  الداخلــي  المربــع  فــي  متداخليــن  مربعيــن  قــلاب  ورقــة  فــي  مجموعــة 
المجموعــة مــا يســتلزمه )يســمح بــه( المجتمــع علــى النســاء والفتيــات، والمربــع الخارجي 

ومــا لا يســتلزمه )ينهــى عنــه/لا يســمح بــه(.

والمجموعــة الأخــرى فــي المربــع الداخلــي الأول تذكــر المجموعــة مــا يســتلزمه )يســمح  ◄
بــه( المجتمــع علــى الرجــال والفتيــان، والمربــع الخارجــي ومــا لا يســتلزمه )ينهــى عنــه/لا 

يســمح بــه(.

نقــاش: مــن الــذي حــدد تلــك الادوار؟، هــل يمكــن لتلــك الأدوار أن تتغير مكانيــا وزمانيا؟،  ◄
مــن علمــك كل مــا هــو فــي المربــع؟، مــا هــو شــعورك عندمــا تــرى مــا فــي المربــع؟، اي 
مربــع لديــه المزيــد مــن الســلطة؟، كيــف تؤثــر العناصــر الموجــودة فــي هــذه الصناديــق 
ــر علــى  ــة أن تؤث علــى العلاقــات بيــن الجنســين؟، كيــف يمكــن لهــذه القوالــب النمطي
ــن يتصرفــون بطــرق »خــارج الصنــدوق”؟، كيــف  ــر النــاس فــي القــادة الذي ــة تفكي كيفي
تســهم هــذه الصناديــق فــي وجــود العنــف المنزلــي والجنســي؟ مــا ســبب تغييــر أدوار 

الرجــال والنســاء؟
 



106

تمرين معرفة الأدوار

هدف التمرين: تحديد أدوار كل من الرجل والمرأة بحسب المنظومة الثقافية للمجتمع

زمن التمرين: 15 دقيقة

الأسلوب التدريبي: مجموعات عمل، نقاش

الأدوات المستخدمة: أقلام ملونة + ورق قلاب

تعليمات التمرين:

يقسم المدرب/ة المشاركين/ات إلى مجموعات عمل متجانسة. ◄

يطلــب المــدرب/ة مــن كل مجموعــة تقديــم )10( أدوار مختلفــة لــكل مــن الرجــل والمــرأة  ◄
فــي المجتمــع ومــا الــذي يميــز كل دور عــن الآخــر مــع تقديــم التعليــلات لهــذه الأدوار 

وطــرح أمثلــة لــلأدوار التــي بتقاطــع فيهــا دور المــرأة مــع الرجــل.

عنــد الانتهــاء مــن العمــل تعــرض كل مجموعــة نتائــج العمــل وتعطــي الفرصــة لكافــة  ◄
المشــاركين التعليــق علــى الأدوار.

على المدرب طرح الأسئلة الموجهة مثل: ◄

هل يمكن تعديل هذه الأدوار؟ ولماذا؟ ■

هــل هنــاك أســباب وعوامــل جعلــت المشــاركين يقســمون هــذه الأدوار بهــذا  ■
الشــكل؟
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تمرين العوامل التي تؤدي إلى الحاجة إلى تغيير أدوار النوع الاجتماعي

هدف التمرين: إدراك العوامل التي تؤدي الى تغيير أدوار النوع الاجتماعي

زمن التمرين: 30دقيقة

الأسلوب التدريبي: مجموعة عمل، نقاش جماعي.

الأدوات المستخدمة: أقلام ملونة + ورق قلاب.

تعليمات التمرين:

يقــوم المدربة/المــدرب بتقســيم المشــاركين إلــى 3 مجموعــات -يراعــى فيهــا النــوع  ◄
الاجتماعــي-.

تطلــب المدربة/المــدرب مــن كل مجموعــة أن تعمــل علــى وضــع ســيناريو مســرحي  ◄
مبســط يقومــون بتمثيلــه بمشــهد تمثيلــي فــي القاعــة بحيــث يحاكــي آراءهــم عــن 
كيفيــة تأثيــر المؤسســات الثــلاث )الأســرة  –المدرســة – الإعــلام( بالنــوع الاجتماعــي. 
وأيضــا كيــف أن العوامــل التــي ذكروهــا فــي المناقشــة أثــرت علــى تغيــر أدوار النــوع 

الاجتماعــي.

تطلــب المدربة/المــدرب مــن المشــاركين أن يقومــوا بتمثيــل الســيناريوهات التــي  ◄
وضعوهــا.

بعــد اســتكمال أداء الأدوار يقــوم المــدرب بتلخيــص الموضــوع مــع التركيــز على الجوانب  ◄
التــي بــرزت أثنــاء التمثيل.
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تمرين الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنساء

هدف التمرين: معرفة الفرق بن الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنساء

زمن التمرين: 15 دقيقة

الأسلوب التدريبي: مجموعة عمل، نقاش جماعي.

الأدوات المستخدمة: أقلام ملونة + ورق قلاب.

تعليمات التمرين

تقسيم المشاركين إلى مجموعات مصغرة. ◄

توزيع التمرين على المشاركين   ◄

يطلــب مــن كل مجموعــة أن يشــيروا للعبــارات التــي يعتقــدون أنهــا تلبــي الاحتياجــات  ◄
العمليــة بالإشــارة )√(، وبالإشــارة )×( للعبــارات التــي يعتقــدون أنهــا تلبــي الاحتياجــات 

الاســتراتيجية.

المجموعــات  ◄ عــرض كل  بعــد  المناقشــة  إجاباتهــا، وتتــم  بعــرض  تقــوم كل مجموعــة 
الإجابــات.

تعــرض الإجابــات الصحيحــة ومناقشــتها مــع المشــاركين لتوضيــح الفــرق بيــن الاحتياجــات  ◄
العمليــة والاســتراتيجية للنــوع الاجتماعــي. بعــد الانتهــاء مــن الــرد عليهــا.
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ورقة عمل:

أي من العبارات التالية تمثل تلبية للاحتياجات العملية أو الاستراتيجية للنساء:

رفع سن الزواج إلى )18( سنة. ◄

إعفــاء النســاء العامــلات مــن الضريبــة المفروضــة علــى الأجهــزة الكهربائيــة التــي تســهل  ◄
الأعبــاء المنزلية.

سنّ قانون يفرض وجود كوتا نسوية )30%( من مقاعد البرلمان مخصصة للنساء. ◄

إصدار قانون يحد من العنف ضد النساء. ◄

سياسة تعطي )50%( من المنح الدراسية للفتيات. ◄

توفير عيادات قريبة للفحص عم سرطان الثدي والرحم. ◄

تغيير اللغة المستعملة في الكتب بحيث تصبح أكثر تحسسا للإنصاف الاجتماعي. ◄

تخصيص أموال من الحكومة لدعم المنظمات النسوية غير التقليدية. ◄

عمل مراكز حماية للأولاد الذي يتم تهريبهم للعمل في الدول المجاورة. ◄

الأجر المتساوي للعمل بين الرجال والنساء. ◄

تعليم النساء على استخدام الإنترنت وتكنولوجيا المعلومات. ◄

منح إجازة أبوة للرجل عندما ينجب ◄
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تمرين الاحتياجات العملية، الاحتياجات الاستراتيجية

هدف التمرين: تحديد الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنساء

زمن التمرين: 30دقيقة

الأسلوب التدريبي: مجموعة عمل، نقاش جماعي.

الأدوات المستخدمة: دراسة حالة، أقلام ملونة + ورق قلاب.

تعليمات التمرين

تقوم المدربة/المدرب تقسيم المشاركين إلى مجموعات. ◄

تــوزع المدربة/المــدرب الحالتيــن المطبوعــة )كل حالــة لمجموعــة( ويطلــب منهــم أن  ◄
تقــوم كل مجموعــة بالآتــي:

تحديد فئات النوع الاجتماعي الموجودة في كل حالة؟ ■

تحديد احتياجات كل فئة من الفئات؟ ■

بعــد أن تكمــل المجموعــات عملهــا يطلــب منهــم المــدرب بعــرض مخرجاتهــا علــى ورق  ◄
قــلاب.

تبــدأ المدربة/المــدرب بالنقــاش مــع المشــاركين )هــل مــن الممكــن أن يتــم تصنيــف  ◄
يمكــن  التــي  التصنيفــات  ماهــي  عرضهــا؟  تــم  التــي  الاجتماعــي  النــوع  احتياجــات 
وضعهــا؟ هــل لديكــم معرفــة عــن الاحتياجــات العمليــة والاحتياجــات الاســتراتيجية للنــوع 

الاجتماعــي؟(.

العمليــة  ◄ الاجتماعــي  النــوع  احتياجــات  بتوضيــح  النقــاش  المدربة/المــدرب  تنهــي 
خصائصهــا. وشــرح  والاســتراتيجية 

تقــوم المدربة/المــدرب بالطلــب مــن المجموعتيــن أن تقــوم كل مجموعــة بتصنيــف  ◄
احتياجــات كل فئــة مــن الفئــات التــي ظهــرت فــي الحالــة التــي لديهــا إلــى قائمتيــن 
)القائمــة الأولــى الاحتياجــات العملية/والقائمــة الثانيــة الاحتياجــات الاســتراتيجية(. علــى 

ان تقــوم كل مجموعــة بكتابــة كل قائمــة علــى ورقــة قــلاب منفصلــة.
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دراسة حالة/قرية مبين
في قريــة مبــن، وهــي قريــة بعيــدة، تتوفــر فيهــا مدرســة واحــدة لتعليــم المرحلــة الأساســية، ومــن ثــم يضطــر الطــلاب 

والطالبــات للذهــاب إلى قريــة بعيــده لإتمــام تعليمهــم الثانــوي، ولهــذا الســبب، فــإن عــددا كبــيرا مــن الطالبــات يتسبــن 

مــن مقاعــد الدراســة.

في أحــد الأعــوام، تخــرج فــوج مــن الطالبــات والطــلاب مــن الصــف التاســع تفوقــت فيــه الطالبــات عــى الطــلاب، وعُــدن 

إلى منازلهــن يرغــن بمحــاورة أهلهــن لــي يكملــن تعليمهــن، وكان الاتفــاق أن تقنــع الفتيــات آباءهــن وأمهاتهــن باســتئجار 

بــاص خــاص لنقلهــن مــن قريتهــن إلى القريــة المجــاورة حيــث توجــد المدرســة، وبالفعــل، قامــت الفتيــات بإقنــاع أهلهــن 

باســتئجار البــاص مِــمّا أتــاح لهــنّ هــذه الفرصــة.

ــات  ــن فتي ــد م ــان العدي ــوي و مشــكلة حرم ــم الثان ــن حــول ضرورة التعلي ــات معلمته ــام، حــاورت الفتي وفي إحــدى الأي

ــد المدرســة الثانويــة، واقترحــت المعلمــة أن تتوجــه الفتيــات إلى وزارة التربيــة والتعليــم  القريــة مــن التعليــم بســبب بعُ

للمطالبــة بإنشــاء مدرســة ثانويــة خاصــة بالفتيــات في قريتهــن، أو إيجــاد وســيلة نقــل خاصــة بالتربيــة والتعليــم لطالبــات 

القــرى المجــاورة.

وقــد قامــت هــؤلاء الفتيــات بعــرض هــذه الفكــرة عــى أهلهــن، ومــن ثــم كتابــة رســالة إلى وزارة التربيــة والتعليــم واللجنــة 

الوطنيــة للمــرأة للمطالبة بالمدرســة.

الأسئلة:

برأيكم، ما الاحتياجات العملية التي تُلَبّى من خلال هذا المشروع؟ وكيف؟ ◄

ما أثر المشروع على النساء؟ ◄

ما الاحتياجات الاستراتيجية التي يقود إليها هذا المشروع؟ ◄

ضع اقتراحات كيف يمكن تحسين وتطوير المشروع من منظور النوع الاجتماعي؟ ◄
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الأسئلة:

برأيكم، ما الاحتياجات العملية التي تُلَبّى من خلال هذا المشروع؟ وكيف؟ ◄

ما أثر المشروع على النساء؟ ◄

ما الاحتياجات الاستراتيجية التي يقود إليها هذا المشروع؟ ◄

ضع اقتراحات كيف يمكن تحسين وتطوير المشروع من منظور النوع الاجتماعي؟ ◄

مشروع القروض الصغيرة للنساء

قامــت الجمعيــة المســؤولة عــن القــروض الصغــيرة بعقــد اجتــماعٍ للنســاء لإخبارهــن بالبــدء بمــشروع القــروض الصغــيرة، وأن 

النســاء في القريــة بإمكانهــن تقديــم طلبــات للحصــول القــروض.

فيــة التــي حــضرت الاجتــماع، أخــبرت زوجهــا عــماَّ دار في الاجتــماع وأن الجمعيــة الزراعيــة بقريتهــم ســتوفر قروضــاً للنســاء 

لاســتخدامها في تربيــة المــواشي أو الأغنــام أو في تمويــل أنشــطة متعلقــة بالصناعــات الغذائيــة.

ــة  ــا الذهــاب للجمعي ــه يجــب عليه ــا المعيشــية وأن ــة لتحســن ظروفه ــيرة للعائل ــا فرصــهٌ كب ــاسر« بأنه ــا »ي أخبرهــا زوجه

ــب القــرض. ــم طل وتقدي

صفية مترددة: ولكن ماذا عسانا أن نفعل بهذا القرض؟

ياســر: مبلــغ القــرض يكفــي لــشراء رأســن مــن الغنــم، والباقــي نســتخدمه في الانتهــاء مــن بنــاء البيــت وشراء المســتلزمات 
الزراعيــة التــي تنقصنــا.

صفية: وماذا عن سداد القرض؟

ياســر بشــكل صــارم، قــال: اتــركي الأمــر لي. غــداً ســنذهب إلى الجمعيــة وتقدمــن طلبــاً. وســأقوم أنــا بتــولي جميــع 
الأمــور وشراء الرأســن وبيعهــما. وكل مــا عليــك أن تقومــي بــه هــو تربيتهــما وتغذيتهــما.

مَــرَّ فريــق مــن المــشروع بعــد ســتة أشــهر لمتابعــة النشــاط فوجــود أن صفيــة ســعيدة جــداً حيــث أن معظــم الأغنــام عــى 

وشــك الــولادة والــذي ســيمكنها مــن بيعهــا فيــما بعــد وســداد أقســاط القــرض.

مــر عــام ونصــف عــى حصــول صفيــة عــى القــرض، وعنــد مــرور فريــق آخــر مــن المــشروع لمتابعــة النشــاط، وجــد أن صفيــة 

اســتطاعت فقــط أن تســدد أول قســط مــن القــرض، فبعــد ولادة الأغنــام، قــام زوجهــا ببيــع هــذه الأغنــام في ســوق القريــة 

واحتفــظ بقيمتهــا لديــه. ومــا تبقــى مــن الأغنــام أصيبــت بأمــراض وتوفيــت، وأن صفيــة ســددت قيمــة القــرض مــن بيــع 

قطعــة الذهــب الوحيــدة التــي تملكهــا.
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الأسئلة:

برأيكم، ما الاحتياجات العملية التي تُلَبّى من خلال هذا المشروع؟ وكيف؟ ◄

ما أثر المشروع على النساء؟ ◄

ما الاحتياجات الاستراتيجية التي يقود إليها هذا المشروع؟ ◄

ضع اقتراحات كيف يمكن تحسين وتطوير المشروع من منظور النوع الاجتماعي؟ ◄

دراسة حالة/ترميم بركة في كوكبان

يجــرى الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة ترميــماً لإحــدى الــبرك الأثريــة في كوكبــان، والتــي تمثــل ايضــاً مصــدراً لجلــب الميــاه 

للقريــة ولعمــل ذلــك فقــد توجــه الاهتــمام إلى:

معاملــة البركــة بطريقــة خاصــة، كونهــا معلمــاً أثريــاً بغيــة الحفــاظ علــى خصائصهــا الأصلية  ◄
مــادةً وتصميماً

معاملــة البركــة كوســيلةٍ لحصــاد الميــاه )اســترجاع مســاكب الميــاه والتشــديد علــى  ◄
نظافتهــا(

مــن  ◄ منتخبــة  لجنــة  بواســطة  المجتمعيــة(  )التعاقــدات  للتنفيــذ  مناســبة  آليــة  وضــع 
المجتمــع.

اختيار البنّاءَ المناسب للحفاظ على المعلم التاريخي. ◄

عنــد زيــارة المــشروع مــن قبــل خبــير المــشروع، لاحــظ أن هنــاك فتــاةً تحــاول الصعــود إلى البركــة ولكنهــا تعــرت، وأخبرتــه 

أن فتيــات القريــة يجــدن صعوبــة في الصعــود، وأن بنــات جيرانهــا قــد ذهــن إلى البركــة الأبعــد، ولكنهــا اضطــرت للحضــور 

لهــذه البركــة لأنــه ليــس لديهــا وقــت. حينهــا علــق الخبــير أن المــشروع لم يأخــذ منظــور النــوع الاجتماعــي عنــد التخطيــط 

والتنفيــذ.
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تمرين تأثيرات الحروب والنزاعات على النوع الاجتماعي

هدف التمرين: إدراك تأثيرات الحروب والنزاعات عى النوع الاجتماعي وأهمية مراعاة النوع

زمن التمرين: 30دقيقة

الأسلوب التدريبي: عرض فيلم + نقاش جماعي

الأدوات المستخدمة: شاشة عرض+ كمبيوتر محمول.

تعليمات التمرين

تقوم المدربة/المدرب بتشغيل الفيلم. ◄

بعــد عــرض الفيلــم يســأل المشــاركين هــل يعــرض الفيلــم كيــف أن الحــروب والنزاعــات  ◄
تؤثــر علــى النــوع الاجتماعــي.

تناقــش المدربة/المــدرب المشــاركات والمشــاركين حــول تأثيــرات الحــروب والنزاعــات  ◄
علــى النــوع الاجتماعــي وأهميــة مراعــاة النــوع الاجتماعــي فــي الحــروب والنزاعــات. 

حســب الأســئلة الاسترشــادية.

يلخص المدربة/المدرب الموضوع ويختمه. ◄
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تمرين أهمية التحليل من منظور النوع الاجتماعي

هدف التمرين: إدراك أهمية تحليل النوع الاجتماعي

زمن التمرين: 20دقيقة

الأسلوب التدريبي: نقاش جماعي+  دراسة حالة

الأدوات المستخدمة: المواد: أوراق أقلام وورق قلاب وشريحة للعرض

تعليمات التمرين

أدِر/أديــري نقاشــاً عــن: أهميــة منظــور النــوع الاجتماعــي؟ لمــاذا يجــب علينــا اعتبــار هــذا  ◄
ــاً؟ وكيــف يمكــن أن نجعلــه  ــا؟ وهــل يعتبــر مفهومــاً عملي ــا وحياتن المفهــوم فــي عملن

مفهومــاً عمليــاً؟

النــوع  ◄ تحليــل  أهميــة  إلــى  للتوصــل  جماعــي  بشــكل  حالــة  دراســة  ونقــاش  عــرض 
الاجتماعــي(  النــوع  احتياجــات  محــور  فــي  الحالــة  دراســات  )اســتخدام  الاجتماعــي. 

والمرفــق.
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تمرين تقسيم العمل على أساس النوع الاجتماعي

هدف التمرين: التعرف عى أدوات تحليل النوع الاجتماعي

زمن التمرين:40دقيقة

الأسلوب التدريبي: مجموعات عمل  +نقاش جماعي

الأدوات المستخدمة: المواد: أوراق أقلام وورق قلاب وشريحة للعرض.

تعليمات التمرين

أســتاذ  ◄ جامعيــة--  أســتاذة  موظفــة-  زوجــة  موظــف-  زوج  قــلاب   ورق  علــى  تجهيــز 
طالبــة  - طالــب  جامعــي- 

تقوم المدربة/المدرب بتقسيم 3 مجموعات  ◄

الحيــاة  ◄ جــدول  وكتابــة  دور معيــن  تنــاول  مــن كل مجموعــة  المدربة/المــدرب  يطلــب 
اليوميــة خــلال 24 ســاعة لهــذا الــدور

تحديد ساعات العمل لكل من الرجل والمرأة  ◄

تقوم كل مجموعة بعرض نتائج عملها ◄

نقاش جماعي، كيف تحسن الاداة؟ ◄
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لائحة الاعمال اليومية 

المجموعــة الاولــى: لائحــة الاعــمال اليوميــة منــذ الصبــاح حتــى المســاء لــزوج موظــف وزوجــة وموظفــة في التعليــم 
العــالي. حــدد/ي الأوقــات ومــاذا يعمــل كل منهــما في نفــس الأوقــات حســب المهــمات.

لائحة الأعمال اليومية لزوج موظف وزوجة موظفة

الزوج الموظفالزوجة الموظفةالتوقيت

6:00 صباحا

6:30 صباحا
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لائحة الاعمال اليومية – تقسيم العمل

ــة. حــدد/ي  ــى المســاء لأســتاذ وأســتاذة جامعي ــاح حت ــذ الصب ــة من ــة تعمــل عــى لائحــة الأعــمال اليومي ــة الثاني المجموع

ــمات. ــب المه ــات حس ــس الاوق ــما في نف ــل كل منه ــاذا يعم ــات وم الأوق

لائحة الاعمال اليومية لأستاذة وأستاذ جامعي

)استاذ جامعي()استاذة جامعية(التوقيت

6:00 صباحا

6:30 صباحا



119

لائحة الأعمال اليومية - تقسيم العمل

المجموعــة الثالثــة تعمــل عــى لائحــة الأعــمال اليوميــة منــذ الصبــاح حتــى المســاء لطالبــة وطالــب في الجامعــة. حــدد/ي 

الأوقــات ومــاذا يعمــل كل منهــما في نفــس الأوقــات حســب المهــمات.

لائحة الاعمال اليومية لطالبة وطالب جامعي

طالبطالبةالتوقيت

6:00 صباحا

6:30 صباحا
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تمرين النسب

هدف التمرين: التعرف عى أدوات تحليل النوع الاجتماعي

زمن التمرين:25دقيقة

الأسلوب التدريبي: عمل فردي

ــوع  ــل أدوار الن ــة أداة تحلي ــرض شريح ــارك. ع ــكل مش ــوان ل ــة الأل ــق مختلف ــع 4 بطائ الأدوات المســتخدمة: توزي
ــي الاجتماع

تعليمات التمرين

كتابة نسب توزيع الاعمال من كل مشارك لكل عنصر من عناصر أداة مصفوفة تحليل أدوار النوع الاجتماعي
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