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ــام  ــاء الس ــي لبن ــج التدريب ــداد »البرنام ــم إعــ ــد تــ لق

الحســاس للنــوع الاجتماعــي« بواســــطة مجموعــــة مــــن 

الخبــرات والخبــــراء المعنييــــن بقضايــــا بنــــاء الســــام 

المجتمعــي والمهمومــن بمســــتقبل مــيء بالســام والتنمية 

لــكل أبنــاء الوطــن ونتيجــة للأوضــاع التــي تعانيهــا اليمــن 

مــن نزاعــات وحــروب. وبالرغــم مــن أن هنــاك عــددا مــن 

الأدلــة الدوليــة التــي تتنــاول الســام ولكــن هنــاك نــدرة 

ــربي  ــياق الع ــي الس ــام تراع ــاء الس ــة في بن ــود أدل في وج

ــادات الشــابة  ــة القي ــأت مؤسســة تنمي ــذا ارت ــي، ل واليمن

وأخــذت عــى عاتقهــا مســؤولية تطويــر برنامــج تدريبــي 

يســهل اســتخدامه وتطبيقــه عــى مســتوى اليمــن والوطن 

العــربي وشــعورا بالمســؤولية وانطاقــا مــــن قيــم ومبــادئ 

المؤسســة لتكــــون نبراســــا للحــــق والتعايــــش الســلمي 

والتنميــــة فــــي الوطــــن الغالي مــــن شماله إلــى جنوبه 

وتتاحــم مــــع المبــادئ الانســانية الراقيــــة  لتلعــب دورا 

محوريــا في بنــاء الســام وإعطــاء نمــوذج حقيقــي في 

العمليــة الســلمية.. نفُــذ البرنامــج التدريبــي عــبر عــدد من 

ــة. برامــج المؤسســة وعــدد مــن شركائهــا في التنمي

إعــداد  تــم  التدريبــي:  البرنامــج  تطويــر  مراحــل 

واســتحداث هــذا البرنامــج التدريبــي وتطويــره ضمــن 

رؤيــة اســراتيجية لمؤسســة تنميــة القيــادات الشــابة 

ــة  ــص في »أهمي ــي تتلخ ــامل والت ــتدام والش ــام المس للس

ــتجيبة  ــون مس ــب أن تك ــامل يج ــام الش ــة الس أن عملي

ــتخدام الأدوات  ــه اس ــم في ــي يت ــي، والت ــوع الاجتماع للن

والآليــات المحليــة لحــل النزاعــات مطعمــة بالتجــارب 

والآليــات الدوليــة الحديثــة ويشــارك فيهــا الجميــع نســاء 

ورجــالاً، حيــث تشــعر فيهــا المجتمعــات المحليــة بملكيــة 

ــى  ــة ع ــرص والمحافظ ــم الح ــالي يت ــام وبالت ــة الس عملي

ســام مســتدام وشــامل«

المرحلــة الأولى : بــدأت الخطــوة الأولى في إعداد هذا البرنامج 

التدريبــي مــن قبــل مؤسســة تنمية القيــادات الشــابة ضمن 

ــم  ــذي ت ــن أجــل الســام«  ال ــادات نســوية م ــج »قي برنام

تنفيــذه بالشراكــة مــع منظمــة أوكســفام  ومؤسســة أوام في 

ــدف  ــل اله ــذ، ويتمث ــط  والتنفي ــداد والتخطي ــة والإع الرؤي

العــام لبرنامــج قيــادات نســوية من أجــل الســام إلى »إيصال 

وتمثيــل احتياجــات وأصــوات النســاء المتــررات مــن النــزاع 

إلى جميــع المســتويات المحليــة والوطنيــة والدوليــة، وذلــك 

مــن خــال منظــمات مجتمــع مــدني ومبــادرات مجتمعيــة 

قويــة وفعالــة وقــادرة لضــمان تحقيــق عمليــة بنــاء ســام 

ــق  ــذا المنطل ــن ه ــي«، وم ــوع الاجتماع ــامل حســاس للن ش

ــداد  ــاً بإع ــابة أيض ــادات الش ــة القي ــة تنمي ــت مؤسس قام

ــام  ــة الس ــة في صناع ــة اليمني ــن الأدوات المحلي ــة ع دراس

ــج  ــة البرنام ــة ليمنن ــل مرجعي ــا لتمث ومشــاركة النســاء فيه

التدريبــي عنــد اســتخدامه في اليمــن.

ــج  ــة للبرنام ــات الفني ــر التقني ــم تطوي ــة : ت ــة الثاني المرحل

ــذي كان بالتعــاون مــع  ضمــن برنامــج »خطــوة ســلم« وال

منظمــة »كــر«. حيــث هــدف البرنامــج إلى مشــاركة النســاء 

اليمنيــات بشــكل فعــال في عمليــات الســام والتأثــر عــى 

ــذه  ــم في ه ــد ت ــن. وق ــى حياته ــر ع ــي تؤث ــرارات الت الق

مــن  العديــد  في  التدريبــي  البرنامــج  تجريــب  المرحلــة 

البرامــج التــي نفذتهــا المؤسســة واســتهدفت شــباباً وشــابات 

ومنظــمات مجتمــع مــدني مــع العديــد مــن الــشركاء منهــا 

ــق  ــرأة وحق ــدة للم ــم المتح ــة الأم ــبكة »آي كان« وهيئ ش

ــاً. ــولاً ونجاح قب

المرحلــة الثالثــة : تمــت مراجعــة البرنامــج التدريبــي ليكــون 

مطابقــاً للمعايــر الدوليــة وتضمــن الجزئيــات العمليــة 

)الهندســة الاجتماعيــة – الوســاطة( وترجمتــه باللغتــن 

ــيتم  ــه وس ــه وطباعت ــم تصميم ــة« ث ــة والإنجليزي »العربي

توزيعــهُ لمنظــمات المجتمــع المــدني في اليمــن أو في المنطقــة 

ــاء  ــاص ببن ــج الخ ــن البرنام ــال، ضم ــس المج ــة في نف العامل

قــدرات مؤسســة تنميــة القيــادات الشــابة )دعــم العمليــة 

الانتقاليــة والحكــم الرشــيد في اليمــن( بدعــم مــن )المبــادرة 

الهولنديــة لتنميــة القــدرات في مجــال التعليــم العــالي 

- NICHE( بالتعــاون مــع جامعــة ساكســيون للعلــوم 

ــتيا. ــة س ــة الدولي ــة، والمنظم التطبيقي

أيضــاً في هــذه المرحلــة تــم تصميــم وتوزيــع محــاور البرنامج 

التدريبــي )بنــاء الســام الحســاس للنــوع الاجتماعــي( 

ــا إلى  ــعى في مجمله ــلة تس ــة متسلس ــب تدريبي إلى 3 حقائ

وضــع رؤيــة الســام المســتدام والشــامل، ويمكــن أيضــاً أن 

ــاج: ــد الاحتي ــة بشــكل مســتقل عن تســتخدم كل حقيب

الحقيبة الأولى: بناء السام والنوع الاجتماعي

الحقيبة الثانية: بناء السام وحقوق الإنسان/النساء 

الســام  وبنــاء  الاجتماعيــة  الهندســة  الثالثــة:  الحقيبــة 

الاجتماعــي. للنــوع  الحســاس 

                                د.انطاق محمدعبدالملك لمتوكل

                                         رئيسة مجلس إدارة

                                  مؤسسة تنمية القيادات الشابة

تـــــــــــــــــــــــــــــوطئــــــــــــــــــــــــــــــــــة
بسم الله الرحمن الرحيم 
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منهجية البرنامج التدريبي )القواعد المتعلقة باستعمال البرنامج(

تــم تصميــم وتوزيــع محــاور البرنامــج التدريبــي ) بنــاء الســام الحســاس للنــوع الاجتماعــي ( إلى 3 حقائــب تدريبيــة 

ــة  ــة الســام المســتدام والشــامل ويمكــن أيضــا أن تســتخدم كل حقيب متسلســلة تســعى في مجملهــا إلى وضــع رؤي

بشــكل مســتقل عنــد الاحتيــاج:

• الحقيبة الاولى: بناء السام والنوع الاجتماعي.
• الحقيبة الثانية: بناء السام وحقوق الانسان.

• الحقيبة الثالثة: الهندسة الاجتماعية وبناء السام الحساس لنوع الاجتماعي.
وســيجد مســتخدم هــذه الحقائــب أن طريقــة العــرض عــى مســتوى الحقيبــة التدريبيــة هــو نفســه المتبــع في كل 

الحقائــب للبرنامــج وقــد صمــم لتحســن تأثــر البرنامــج وفائدتــه حيــث يتضــح ذلــك مــن خــال الاتي:

• دليل المدربة/المدرب 
توطئة مختصرة حول محتويات الحقيبة التدريبية. ◘

الهدف العام من الحقيبة، والأهداف التفصيلية. ◘

الجدول الزمني. ◘

ملخص الجلسات التدريبية. ◘

تطبيقات الجلسة التدريبية . ◘

• دليل المتدربة/المتدرب - المادة العلمية.
ــب  ــدورات التدري ــة ل ــة التدريبي ــام بالعملي ــى القي ــدرب، لمســاعدتهن/م ع ــي للمدربة/الم ــج التدريب ــمَ البرنام صُم

في »بنــاء الســام الحســاس للنــوع الاجتماعــي« بكفــاءة وتعتمــد هــذه الــدورات عــى النهــج القائــم عــى مبــادئ 

تعليــم الكبــار والجلســات والأنشــطة فيهــا قائمــة عــى أســلوب المشــاركة والتفاعــل، ويجــب تنظيمهــا عــى أســاس 

ــة المشــاركة في النقــاش. الانفتــاح بحيــث يشــعر جميــع المتدربات/المتدربــن بحري

ومن هنا، فمن الأهمية بمكان بصفتك مدربة/مدربـاً:
الشعور بارتياح إزاء أسلوب التدريب القائم عى المشاركة. ◄

الإحاطة جيداً بمحتوى دليل المتدربة/المتدرب )المادة العلمية(. ◄

ــد ووافٍ، بحيــث لا  ◄ ــة الجلســات بشــكل جي ــه وتفهــم بني قــراءة البرنامــج التدريبــي والمــواد المرفقــة ب

ــه مــن وقــت لآخــر. ــه باســتمرار خــال الجلســات، وإنمــا مراجعت ــاج للرجــوع إلي يحُت

يفُضــل أن يتوفــر لــدى المدربة/المــدرب خلفيــة معرفيــة في النــوع الاجتماعــي، حقــوق الإنســان، تحليــل  ◄

النزاعــات، بنــاء الســام، التخطيــط والمنــاصرة.

بة/كمــدرب وهــو يحتــوي عــى  للمدربة/للمــدرب: لقــد أعــد البرنامــج التدريبــي لاســتعمال الشــخصي كمدرِّ
اقتراحــات تدريبيــة، ويرســم بنيــة كل جلســة، والتعليــمات الازمــة لإدارة الأنشــطة المتمثلــة في التطبيقــات.

الشــفافيات : لقــد تــرك للمدربة/للمــدرب إعــداد الشرائــح لــكل جلســة عــى حــده، لا تنــس أنهــا فقــط أداة 
للمســاعدة عــى التدريــب.ولا يمكــن -ولا ينبغــي- أن تحَــلّ الشــفافيات محــل المدربة/المــدرب.

ــن ويجــب أن  ــل النظــري( للمتدربات/المتدرب ــة )الدلي ــادة العلمي ــد أعــدت الم للمتدربات/للمتدربيــن: لق
ــة. ــة كل دورة تدريبي يحصــل كل مشــاركة ومشــارك عــى نســخة منهــا في نهاي
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خصائص الفئة المستهدفة من التدريب

• القــادة الشــــباب مــن الإنــاث والذكــور والقيــادات الاجتماعيــة والنســوية العاملــة في الســام، والمعنيــــون/
ات بقضايــــا بنــاء الســام ودعــم وإيصــال أصــوات النســاء وبنــاء الســام المجتمعــي.

• الفئة العمرية من )18عاماً - 60 عاماً (.

• عدد المتدربات/المتدربن في الدورة الواحدة )من 12 إلى 25 مشاركة/مشارك، كحد أقصى(.
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إرشادات أساسية للتدريب

ــذا  ــق ه ــة، ويتواف ــة، والمنتج/الحصيل ــلوب، البيئ ــوى، الأس ــالات: المحت ــة مج ــمة إلى أربع ــادات مقس ــذه الإرش ه

التقســيم مــع طريقــة تفكــر الأشــخاص الذيــن يشــاركون في ورشــات عمــل تدريبيــة. يرُجــى مراجعــة هــذا القســم 

ــب. ــل الــشروع في التدري ــاه قب بانتب

المجال الأول : المحتــــــــــوى

التحضير ◄
التحضر سلفا، والإلمام تماماً بما سيتم تناوله في كل جلسة. ◘

التأكد من وجود جميع المواد وجميع المعدات التي يحُتاج إليها لكل جلسة. ◘

التنفيذ ◄
 بما أنك المدربة/المدرب، يجب أن تحيط بالموضوع تماماً.◘ 
ــكل وافٍ  ◘ ــة بش ــادة العلمي ــوى الم ــم محت ــك فه ــن علي ــه، لك ــا تعرف ــات كل م ــك إثب ــس علي  لي

لتســهيل النقاشــات ودمــج ماحظــات المتدربات/المتدربــن ضمــن الرســالة التــي تريــد إيصالهــا.

 يجب إعداد شرحٍ وافٍ للمتدربات/للمتدربن في دورتك: اشرح الأهداف التدريبية لكل جلسة. ◘

 يجب إفساح المجال لتعليقات المتدربات/المتدربن وماحظاتهم عى عناصر الدورة. ◘

 التأكــد مــن تنــوع الجلســات واســتخدام مجموعــة مــن الأســاليب للحفــاظ عــى الوتــرة المطلوبــة  ◘

ــاً. تأكــد مــن تطبيــق  ــوم. فلقــد صممــت الجلســات بحيــث يكــون ذلــك ممكن للجلســة في كل ي

جميــع أنشــطة الجلســة.

 يجــب أن تكــون الجلســات معــدة جيــداً، لكــن يتعــن أيضــاً أن تكــون مرنــاً بحيــث تتمكــن مــن  ◘

الاســتجابة لاحتياجــات المتدربات/المتدربــن.

 اختتــام كل جلســة أو يــوم عمــل بخاصــة لمــا جــرى تغطيتــه خــال الجلســة. فــإن تقديــم موجــز  ◘

ــز  ــن عــى التركي ــا يســاعد المتدربات/المتدرب ــي تمــت معالجته ــاط الرئيســية الت وتوضيحــات للنق

عــى نتائــج التعلــم.

ــم تكريســه للجلســة  ◘ ــذي ت ــن عــى الوقــت ال ــه الشــكر للمتدربات/للمتدرب  عــدم نســيان توجي

وعــى اهتمامهــم بالأنشــطة.
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المجال الثاني : الأســــلــــــــوب

تقــوم منهجيــة الــدورة التدريبيــة عــى مبــادئ تعلــم الكبــار وقــد صممــت الــدورة بهــدف اســتخدام عــدد متنــوع 

مــن الأســاليب:

ــا للتعليــمات والمعلومــات  ◘ ــن بأكمله ــاج مجموعــة المتدربات/المتدرب المحاضــرات: حيــث تحت
المحــددة.

العصــف الذهنــي: حيــث يتــم تداول/إنتــاج أفــكار كثــرة لإيجــاد حلــول لقضايــا معينــة أو  ◘
إثــارة النقــاش.

ــاً وتســليط الضــوء  ◘ ــت فع ــع حدث ــن الواق ــة م ــم عــرض أمثل ــث يت دراســات الحــالات: حي
ــة بغــرض التحليــل والنقــاش، ويكــون ذلــك عــادة  بشــكل موجــز عــى الجوانــب الرئيســية للحال

ضمــن مجموعــات صغــرة.

فرق العمل: لاستكشاف المفاهيم أو التوصل إلى استنتاج معن. ◘
لعب الأدوار: لاستكشاف حالات محددة. ◘
المحاكاة: حيث يتم صياغة أدوار معينة ضمن سيناريو محدد. ◘
النقاشات : لاستكشاف مزايا وعيوب خيارات متنوعة. ◘
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المجال الثالث : البيئــة
البيئة المادية

مكان تنظيم الدورة التدريبية: ◄

ــدم  ◘ ــن ع ــن المتدربات/المتدرب ــك وب ــز بين ــك أي حاج ــون هنال ــث لا يك ــوس بحي ــة الجل ــم طريق تنظي

ــب. ــاً وراء مكت ــوس إطاق الجل

أيــاً كانــت الترتيبــات التــي ســيتم اتخاذهــا، يجــب التأكــد أنــه ســيكون بإمكانــك )وبإمــكان المتدربــات/ ◘

المتدربــن( التنقــل بحريــة في أنحــاء القاعــة.

ــاً في وجــه  ◘ ــذ ومــن وصــول أشــعة الشــمس إلى القاعــة. وعــدم الوقــوف إطاق التأكــد مــن وجــود نواف

الشــمس أو مــع أشــعة الشــمس في عينــي المتدربات/المتدربــن )أي بإعطاء ظهرك للشــمس( فالمشــاركات/

المشــاركون ســيفقدون اهتمامهــم بالتدريــب إذا لم يســتطيعوا رؤيــة المدربة/المــدرب.

ــال  ◘ ــب )إلا في ح ــال التدري ــاً خ ــاء واقف ــن، البق ــاولات للمتدربات/للمتدرب ــب أو ط ــدت مكات إذا وج

ــري،  ــري أو نصــف دائ أطلقــت نقاشــاً مفتوحــاً(، وإذا كان المشاركات/المشــاركون يجلســون بشــكل دائ

يمكنــك الجلــوس شرط أن تتمكــن مــن رؤيــة الجميــع )بذلــك تصبــح جــزءاً مــن المجموعــة(، أمــا الأشــكال 

الأكــر شــيوعاً للجلــوس، فهــي عــى شــكل نصــف دائــري أو مربــع.

ــول  ◘ ــوس ح ــب، كالجل ــوع التدري ــب أو ن ــة التدري ــع قاع ــر م ــب أك ــد تتناس ــرى ق ــر أخ ــاك تداب وهن

ــرض. ــة الع ــبورة أو لوح ــاب أو الس ــورق الق ــام ال ــوف أم ــرة الوق ــاولات صغ ط

معدات التدريب: ◄
التأكــد مــن أنــه بإمــكان جميــع المتدربات/المتدربــن رؤيــة الأوراق القــاب أو الســبورة والأجهــزة  ◘

ــتخدامها. ــوم باس ــي تق ــة الت ــمعية البصري الس

إذا تــم اســتخدام ســبورة ســوداء أو بيضــاء، التأكــد مــن أن الكتابــة واضحــة، وأن الأحــرف كبــرة وســهلة  ◘

القــراءة وإذا تــم اســتخدام لــوحٍ أبيــض، تذكــر أنــه قابــل للزلــق أكــر مــن اللــوح الأســود وان الكتابــة قــد 

تتأثــر مــن جــراء ذلــك.

ــاً الاكتفــاء بقــراءة  ◘ ــه لا يجــب إطاق ــح عــرض أو غرهــا مــن العــروض، تذكــر أن ــم اســتخدام شرائ إذا ت

الشرائــح -يجــب أن تظهــر النقــاط الرئيســية فقــط عــى الشاشــة - وتكمــن مهمــة المدربة/المــدرب في 

ــك النقــاط. شرح تل

ــم التأكــد مــن أن  ◘ ــا، يت ــة م ــماً بقضي ــن عل ــل كأســلوب لإحاطــة المتدربات/المتدرب ــم اســتخدام مث إذا ت

ــن الأشــخاص مــن رؤيتهــا بوضــوح. ــداً عــى الحيطــان بمــا يمكّ الملصقــات موزعــة جي

التأكد من أنك توجّه المتدربات/المتدربن جيداً  ◘

التأكــد مــن توزيــع الوثائــق التــي ســيتم تناولهــا خــال الجلســة قبــل البــدء بهــا، ولكــن إذا كانــت هــذه  ◘

الوثائــق عبــارة عــن موجــز عــام للجلســة، يجــب عندئــذ توزيعهــا في نهايــة الجلســة.

فترات الاستراحة: ◄
يجــب أن تســتغرق الاســتراحة 20 أو 30 دقيقــة عــى الأقــل. فالمشــاركات/ون بحاجــة إلى هــذه الفــترة 

لاســتجماع تركيزهن/ـــم الذهنــي ومناقشــة المســائل التــي أثــرت خــال العــروض.
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البيئة النفسية ◄
/المــدرب. وتقتــي مهمتــك خلــق جــو يكــون فيه الأشــخاص  تتوقــف البيئــة النفســية عليــك تمامــاً بوصفــك الميُسِّ

عــى اســتعداد للتعلــم. يجــب ألا يغيــب عــن ذهنــك أن قضيــة المســاواة بــن الجنســن )وليــس فقــط العــدل( 

هــي مــن مســؤولياتك بشــكل رئيــي.

ــة.  ــأدوار قيادي ــن ب ــال وأن يضطلع ــيطرة الرج ــن لس ــة لا يخضع ــن المجموع ــاء ضم ــن أن النس ــاً م ــد أيض وتأك

إذا كنــت أحــد الميُسات/الميُسيــن، التذكــر أنــه يجــب الإعــداد والتخطيــط للتدريــب بصــورة جماعيــة ضمــن 

ــات/ ــن المتدرب ــه م ــذي تنتظرون ــه ال ــاون ذات ــترام والتع ــس الاح ــض يعك ــم البع ــة بعضك ــق، وأن معامل الفري

المتدربــن إن وجــود مُيسة/مُيــس آخــر شريــك معــك في تيســر الجلســات، يســاعد في إدارة الجلســات بشــكل 

انســيابي إذ أنــه يمكــن لأحدكــم التركيــز عــى عنــصر الوقــت والالتــزام بالفــترات الزمنيــة المحــددة بينــما يقــوم 

الثــاني بــإدارة الجلســة. كــما يســتطيع عضــوا فريــق التيســر التنقــل بــن الفــرق، مــما يضمــن قــدراً أكــبر مــن 

ــة ويؤمــن كســب الوقــت. الفعالي

أسلوب التعامل: ◘
التعامــل مــع الآخريــن بحــرارة وحماســة وبــروح الصداقــة. وإذا كنــت تشــعر بمتعــة التدريــب،  ♦

ــا. ــن سيشــعرون بالمتعــة ذاته ــإن المتدربات/المتدرب ف

ــار  ♦ ــة الكب ــن فئ ــون م ــاركون متعلم ــم. فالمشاركات/المش ــداً كمُعلمة/مُعل ــك أب ــرح نفس ــدم ط ع

ــم. ــنهم وتجربته ــراً لس ــترام نظ ــتحقون الاح ويس

حفــظ أســماء أكــبر عــدد ممكــن مــن المتدربات/المتدربــن واســتخدام الأســماء الشــخصية  ♦

للمتدربات/للمتدربــن، ليــس فقــط لطــرح الأســئلة، وإنمــا أيضــاً للإشــارة إلى نقطــة أثارهــا مشــارك 

ــن خــال تســمية الشــخص. ــك م محــدد، أي أشّر إلى ذل

يجــب أن تبــدي اهتمامــاً حقيقيــاً بمــا يقولــه المشــاركون / المشــاركات. وإذا كنــت تحتــاج إلى مزيــد  ♦

مــن التوضيــح أو الــشرح، أطلــب ذلــك بلطــف وبابتســامة. وتذكــر أنــك لســت بممتحِــن.

ــه  ♦ ــا يقولون ــداً. لا تتوقــف عــن الإصغــاء لم ــه المشاركون/المشــاركات، واصــغِ جي ــا يقول الاصغــاء لم

ومقاطعتهــم لصياغــة ردك فلــن ينزعــج أحــد إن توقفــت بعــض اللحظــات للتفكــر في ردك فــإن 

اســتماعك المتــأني ينطــوي عــى إطــراء للمشــارك.

الاســتماع دائمــاً لمــا تقولــه المشــاركات و المشــاركون  لبعضهــم البعــض. فالعديــد مــن الأشــخاص  ♦

يشــعرون بالخجــل للتكلــم بصراحــة مــع المدربة/المــدرب ، لكنهــم سيســتخدمون هــذه الصراحــة 

مــع زمائهــم.

التواصل اللفظي والبصري: ◘
النظــر مبــاشرة وبانتظــام إلى المتدربات/المتدربــن في عينيهــم. لا تحــدّق بهــم )فهــذا قــد يبعــث  ♦

فيهــم الخجــل أو الخــوف( وإنمــا أنظــر إلى جميــع المتدربــن/ات.

اســتخدام مجــال رؤيتــك )بالنظــر مــن زاويــة عينــك( بمــا يتيــح لــك ماحظــة المتدربات/المتدربــن  ♦

الجالســن إلى جانبيــك، بالأخــص إذا أرادوا التكلــم.

عنــد التنقــل عــبر القاعــة، يجــب الوقــوف إلى جانــب الأشــخاص الذيــن ترغــب بمخاطبتهــم وليــس  ♦

ــكأت عــى  ــك كموقــف عــدائي جــداً )خاصــة إذا ات ــاً مــا ينظــر إلى ذل ــه غالب في مواجهتهــم إذ أن

ــة(. المكتب/الطاول
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ــع  ♦ ــن جمي ــث يتمك ــال بحي ــوت ع ــن بص ــكام، ولك ــراً في ال ــدم الإسراع كث ــوح وع ــم بوض التكل

ــوس  ــل في نف ــيبعث المل ــب س ــوت الرتي ــة )فالص ــبرة خاص ــماع وبن ــن لس ــن م المتدربات/المتدرب

المتدربات/المتدربــن(.

اســتخدام المفــردات التــي تتناســب مــع المتدربات/المتدربــن فــا داعــي في هــذا الظــرف أن تثبــت  ♦

براعتــك. واللغــة البســيطة لا تعنــي المفاهيــم البســيطة.

اســتخدام لغــة ومفــردات حساســة للنــوع الاجتماعــي تخاطــب الإنــاث والذكــور معــاً )المشــاركات  ♦

والمشاركون(.

طريقة الوقوف ◘
الوقوف مستقيماً فالاسترخاء يجعلك تبدو متعباً، وكأنك تتمنى ألاّ تكون هنا. ♦

معظــم الثقافــات تــرى أنــه مــن غــر الائــق الإشــارة إلى الأشــخاص بالإصبــع أو الوقــوف ويــداك  ♦

عــى مســتوى الوركــن. وكثــراً مــا ينظــر أيضــاً إلى طــي الذراعــن عــى أنــه أمــر غــر مقبــول.

التنقــل عــبر أنحــاء القاعــة لســبب معــن: الإشــارة إلى نقطــة محــددة، التكلــم إلى فريــق معــن،  ♦

التحقــق مــما إذا كانــت إحــدى الفــرق بحاجــة لمســاعدتك فهنالــك أنــواع مــن المدربات/المدربــن 

لا ينبغــي أن تتشــبه بــه:

المتجولة/المتجــول: الــذي لا يتوقــف عــن المــي ذهابــاً وإياباً. ويصيــب المشاركات/المشــاركن  ■

بالدوخــة جــراء هــذه الحركــة المتواصلــة ولا يســتطيعون الإصغــاء إلى مــا يقــال.

ــب إلى  ■ ــن جن ــل م ــه ويتماي ــى في مكان ــه يبق ــه مشــابه للســابق، لكن ــل: إن المتمايلة/المتماي

آخــر.

الهائمة/الهائــم: يمــي في كل أنحــاء القاعــة، ويتكلــم مــع الأشــخاص وهــو يقــف وراءهــم،  ■

ولا يتوقــف عــن الــكام.

التمثال: هو كالتمثال تماماً، لا تصدر عنه حركة عى الإطاق. ■

المترددة/المــتردد: يحــرك يديــه طــوال الوقــت، ليــس للإشــارة إلى نقطــة معينــة وإنمــا لمجــرد  ■

تحريــك اليديــن. وهــذا مــا يــؤدي إلى تحويــل أنظــار واهتــمام المتدربــن/ات.

ــو  ــد، فه ــن في آن واح ــدرب وللمتدربات/للمتدرب ــبة للمدربة/الم ــاً بالنس ــاطاً ممتع ــب نش ــون التدري ــب أن يك يج

ــن. ــك تعــترف بمــا تتعلمــه مــن المتدربات/المتدرب ــد مــن أن ــع. تأك ــة للجمي ــة تعليمي يشــكل تجرب
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النتائج ◘
يجــب أن تكــون نتائــج أي تدريــب ملموســة. وفي حــال قــدم المشاركات/المشــاركون بعــض  ♦

التوصيــات أو اتخــذوا بعــض القــرارات، احــرص عــى أن يتــم تطبيقهــا.

قــد يكــون مــن الصعــب الــكام عــن النتائــج خــال الــدورة. تأكــد مــن قدرتــك عــى المتابعــة في  ♦

مرحلــة لاحقــة.

الطلب من المتدربات/المتدربن تقديم موجز لما تعلموه خال الجلسة أو يوم العمل. ♦

إذا تم استخدم التقييم الكتابي، التأكد من أن يترك الوقت الكافي للمتدربات/للمتدربن لاستكمال  ♦

التقييم.

عند استخدام أسلوب التقييم الخطي، التأكد دائماً من أن أوراق التقييم مجهولة الأسماء )أي لا  ♦

تطلب من المتدربات/المتدربن تدوين أسمائهم عليها(.

التأكد من أن لغة التقييم حساسة للنوع الاجتماعي وتخاطب الإناث والذكور. ♦
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محتوى الحقيبة التدريبية 2

 هــذه الوحــدة نتكلــم عــن حقــوق الإنسان/النســاء وبنــاء الســام ولقــد تــم تنــاول مواضيــع الحقيبــة عــى ثاثــة 

محــاور:

المحــور الأول: بعنــوان مدخــل مفاهيمــي لحقــوق النســاء ضمــن المواثيــق الدوليــة والــذي ناقــش  ◄
المواضيــع التاليــة: حقــوق الإنســان )مفاهيــم، مبــادئ، خصائــص، أهميــة، مصطلحــات(، وحقــوق النســاء 

والتمييــز ضدهــا )المفاهيــم(.

والمحــور الثانــي: بعنــوان حقــوق المرأة/النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار )المواثيــق الدوليــة/ ◄
ــع أشــكال  ــات القضــاء عــى جمي ــة: اتفاقي ــع التالي ــذي ناقــش المواضي ــة( وال ــا القانوني ــة وآلياته الوطني

ــن،  ــاري الملحــق بهــا CEDAW، وإعــان وبرنامــج عمــل بكيــ ــز ضــد النســاء والبرتوكــول الاختي التميي

وقــرار مجلــس الأمــن الــدولي التابــع للأمــم المتحــدة رقــم 1325 حــول المــرأة والســام والأمــن، والقــرارات 

المكملــة للقــرار 1325، وخاصــة لعاقــة القرار1325بالقــرارات التاليــة لــه

ــة  ◄ ــق الوطني ــار )المواثي ــن في إط ــام والأم ــياق الس ــاء في س ــوق النس ــوان حق والمحــور الثالــث: بعن
وآلياتهــا القانونيــة( والــذي ناقــش المواضيــع التاليــة: المــواد الخاصــة بالنســاء في مســودة الدســتور الجديد 

وكــذا المــواد الخاصــة بالنســاء في وثيقــة مؤتمــر الحــوار الوطنــي.
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الهدف العام للحقيبة التدريبية:
ــاراتٍ واتجاهــاتٍ تمكنهــم مــن فهــم حقــوق الإنسان/النســاء في ســياق  ــن معــارفَ ومه إكســاب المتدربات/المتدرب

ــة. ــة وآلياتهــا القانوني الســام والأمــن في إطــار المواثيــق الدولي

 الأهداف التفصيلية للحقيبة التدريبية: 
في نهاية هذا الجزء ستكون المتدربة/المتدرب قادراً عى: 

التعرف عى )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( حقوق الإنسان.. 1

التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق المرأة/النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد المرأة/النساء.. 2

تعريف حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها القانونية(.. 3

تعريف حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الوطنية وآلياتها القانونية(.. 4
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اليوم الأول

رقم الموضوعاتالجلسة
الزمنالتطبيقات

الجلسة الأولى

 60 د 1الافتتاح

 30 د 2مفهوم الحــق/الحقـوق، مفهوم حقوق الإنسان

  30 د 3مبادئ /خصائص حقوق الإنسان

استراحة 30 دقيقة

الجلسة الثانية

  20 د 4أهمية حقوق الإنسان 

  70 د 5الشرعة الدولية لحقوق الإنسان

  30 د 6ترابط وتكامل حقوق الإنسان

استراحة غداء 60 دقيقة

الجلسة الثالثة

  80 د 7صكوك حقوق الإنسان

  40 د 8مصطلحات حقوق الإنسان.
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اليوم الثاني

رقم الموضوعاتالجلسة
الزمنالتطبيقات

الجلسة الأولى

 30 د 9تلخيص ومراجعة موضوعات اليوم السابق

45  د 10حقوق النساء

الانتهاك/ات لحقوق المرأة/النساء والتمييز ضد المرأة/

النساء
 45 د 11

استراحة 30 دقيقة

الجلسة الثانية
المضامن الرئيسية لاتفاقية CEDAW والبرتوكول 

الاختياري الملحق بالاتفاقية
12

85  د 

 35 د 

استراحة غداء 60 دقيقة

120 د 13المضامن الرئيسية لإعان وبرنامج عمل بيجن.  الجلسة الثالثة
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اليوم الثالث

رقم الموضوعاتالجلسة
الزمنالتطبيقات

الجلسة الأولى

30 د 14تلخيص ومراجعة موضوعات اليوم السابق

المضامن الرئيسية لقرار مجلس الأمن الدولي التابع للأمم 

المتحدة رقم 1325 حول المرأة والسام والأمن.
90 د 15

استراحة 30 دقيقة

الجلسة الثانية
القرارات المكملة للقرار 1325• 

خاصة لعاقة القرار 1325 بالقرارات المكملة • 
16

90 د

30 د 

استراحة غداء 60 دقيقة

الجلسة الثالثة
50 د 17المواد الخاصة بالنساء في مسودة الدستور الجديد

70 د 18المواد الخاصة بالنساء في وثيقة الحوار الوطني
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الأسلوب الهدف التدريبيالموضوع التدريبيالوقتالجلسةاليوم
التدريبي

فكرة النشاط / 
التمرين

الأدوات، الوسائل، 
العدد التدريبية

60 الأولىالأول
دقيقة

1.التعريف بفريق التدريب. 
ــر  ــض )كس ــا البع ــى بعضن ــرف عل 2.نتع

ــد(. جلي
3.أخذ توقعات المشاركين.

4.ضوابط الدورة التدريبية.
5.اجراء التقييم القبلي.

والأهــداف  العــام  الهــدف  6.عــرض 
التدريبيــة. للــدورة  التفصيليــة 

ــب  ــام التدري ــد وعــدد أي ــات ومواعي 7.أوق
الــدورة  فــي  الموضوعــات  وعناويــن 

التدريبيــة.
8.المرافق المتعلقة بمكان تنفيذ التدريب.

وفريــق  بالميســرين  1.التعريــف 
بيــن  الجليــد  وكســر  التدريــب 
والمدربــة/ المشاركات/المشــاركين 

المــدرب.
المشــاركات/ توقعــات  2.أخــذ 

المشــاركين مــع التعريــف بأهــداف 
التدريبيــة  الــدورة  وموضوعــات 

العمــل. مبــادئ  علــى  والاتفــاق 
3.قيــاس المعــارف والمهــارات التــي 
ــل  ــاركين قب ــاركات/ المش ــدى المش ل

ــة.   ــدورة التدريبي ــدء ال ب
4.معرفــة المشــاركات/ المشــاركين 
تنفيــذ  بمــكان  المتعلقــة  المرافــق 

التدريــب.

متروك 
للمدربة / 
المدرب 
اختيار 

الأساليب 
المناسبة.

تطبيق رقم 
)1( إدارة 
الافتتاح  

متروك للمدربة/
للمدرب اختيار 

الأدوات المستخدمة 
المناسبة.



32

 30
دقيقة

)مفاهيــم، مبــادئ، أهميــة، مصطلحــات( 
ــان ــوق الإنس حق

مبــادئ،  )مفاهيــم،  علــى  التعــرف 
أهميــة، مصطلحــات( حقوق الإنســان

مجموعــات 
ــل عم

تطبيق رقم )2( 
مفهوم الحــق/ 
الحقـوق، مفهوم 
حقوق الإنسان

أقلام ملونة + ورق 
قلاب- لوحة بيضاء 
مكتوب عليها تعريف 
الحق ولوحة أخرى 

مكتوب عليها تعريف 
حقوق الإنسان

 30
دقيقة

مبادئ/خصائــص مبادئ /خصائص حقوق الإنسان علــى  التعــرف 
الإنســان حقــوق 

ة  ا ر مبــا
يــة ر ا د إ

تطبيق رقم 
)3( مبادئ /

خصائص حقوق 
الإنسان

بطائق ملونة

20 الثانيةالأول
دقيقة

عرض التعرف على أهمية حقوق الإنسانأهمية حقوق الإنسان
وإلقاء

التطبيق رقم )4( 
أهمية حقوق 

الإنسان 

عرض أهمية حقوق 
الإنسان

 70
دقيقة

الدوليــة الشرعة الدولية لحقوق الإنسان الشــرعة  تعــرف  يعــرف/ 
الإنســان لحقــوق 

نقاش 
جماعي 
+عرض 
فيديو+ 
عرض 
 P.P

التطبيق رقم 
)5( الشرعة 
الدولية لحقوق 

الإنسان

فيديو )حقوق 
الإنسان(، عرض 
الشرعة الدولية 
لحقوق الإنسان.

 30
دقيقة

وتكامــل ترابط وتكامل حقوق الإنسان ترابــط  تعــرف  يعــرف/ 
الإنســان حقــوق 

مجموعات 
عمل

التطبيق رقم )6( 
ترابط وتكامل 
حقوق الإنسان

أقلام ملونة – ورق 
قلاب -عرض 

ترابط وتكامل حقوق 
الإنسان



33

80 الثالثةالأول
دقائق

حقــوق صكوك حقوق الإنسان. صكــوك  علــى  التعــرف 
ن. لإنســا ا

عصف 
ذهني + 
عرض 
وإلقاء.

التطبيق رقم 
)7( صكوك 
حقوق الإنسان

عرض صكوك 
حقوق الإنسان

 40
دقيقة

التعــرف علــى مصطلحــات حقــوق مصطلحات حقوق الإنسان.
الإنســان.

مباراة 
إدارية + 
عرض 
وإلقاء

التطبيق رقم 
)8( مصطلحات 
حقوق الإنسان.

عرض مصطلحات 
حقوق الإنسان.

30 الأولىالثاني
دقيقة

نقاش تلخيص ومراجعة اليوم السابق
جماعي 

+ عرض 
وإلقاء

التطبيق رقم 
)9( تلخيص 

ومراجعة اليوم 
السابق

عرض شفافيات اليوم 
السابق

 45
دقيقة

التعــرف علــى )مفاهيــم، مصطلحــات( حقوق المرأة/النساء
ــاء  حقوق المرأة/النس

عصف 
ذهني + 
عرض 
وإلقاء 
+ عمل 
جماعي

التطبيق رقم 
)10( حقوق 
المرأة/النساء

عرض حقوق المرأة/
النساء + بطائق 

+ورق قلاب +أقلام 
ملونة+ خيوط 
صوف+ مقص

 45
دقيقة

المرأة/النســاء  لحقــوق  الانتهــاك/ات 
المرأة/النســاء ضــد  والتمييــز 

التعــرف علــى )مفاهيــم، مصطلحــات( 
حقــوق المرأة/النســاء والانتهــاك/ات 

والتمييــز ضــد المرأة/النســاء.

عمل 
جماعي

التطبيق رقم 
)11( الانتهاك/
ات لحقوق 

المرأة/النساء 
والتمييز ضد 
المرأة/النساء.

بطائق + لصقة + 
صمغ ورقي +أقلام 

ملونة
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 120   الثانيةالثاني
دقيقة

 CEDAW المضاميــن الرئيســية لاتفاقيــة
والبرتوكــول الاختيــاري الملحــق بهــا. 

يعــرف/ تعــرف حقــوق المرأة/النســاء 
فــي ســياق الســلام والأمــن فــي إطــار 
)المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا القانونيــة(

مجموعات 
عمل

التطبيق رقم 
)12( المضامين 
الرئيسية لاتفاقية 

 CEDAW
والبرتوكول 
الاختياري 
الملحق بها.

3 نسخ من اتفاقية 
 CEDAW
والبروتوكول 

الاختياري لها + 
ورق قلاب+ أقلام 

ملونة

  60 الثالثةالثاني
دقيقة

المضاميــن الرئيســية لإعــلان وبرنامــج 
ــن. ــل بيجي عم

ــي  ــاء ف ــوق النس ــرف حق ــرف/ تع يع
إطــار  فــي  والأمــن  الســلام  ســياق 
)المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا القانونيــة(

مجموعات 
عمل

التطبيق رقم 
)13( المضامين 
الرئيسية لإعلان 
وبرنامج عمل 

بيجين.  

3 نسخ من المضامين 
الرئيسية لإعلان 

وبرنامج عمل بيجين.

30 الأولىالثالث
دقيقة

ــي تلخيص ومراجعة مواضيع اليوم السابق ــاء ف ــوق النس ــرف حق ــرف/ تع يع
إطــار  فــي  والأمــن  الســلام  ســياق 
)المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا القانونيــة(

نقاش 
جماعي 

+ عرض 
وإلقاء

التطبيق رقم 
)14( تلخيص 

ومراجعة 
مواضيع اليوم 

السابق

شفافيات اليوم السابق

 90
دقيقة

المضاميــن الرئيســية لقــرار مجلــس الأمــن 
الدولــي التابــع للأمــم المتحــدة رقــم 1325 

حــول المــرأة والســلام والأمــن.

نقاش 
جماعي + 
فيديو + 

مجموعات 
عمل.

التطبيق 
رقم )15( 
المضامين 
الرئيسية 
للقرار 
.1325

فيديو القرار 1325 –
4 نسخ من القرار 

1325
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120 الثانيةالثالث
دقيقة

القرارات المكملة للقرار 1325.
خلاصــة لعلاقــة القــرار 1325 بالقــرارات 

التاليــة لــه 

يعــرف/ تعــرف حقــوق المرأة/النســاء 
فــي ســياق الســلام والأمــن فــي إطــار 
)المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا القانونيــة(

نقاش 
جماعي 

+ عرض 
وإلقاء

التطبيق 
رقم )16( 
القرارات 

المكملة للقرار 
 1325

وخلاصة 
لعلاقة القرار 

 1325
بالقرارات 
التالية له

القرارت المكملة 
للقرار 1325، عرض 
خلاصة لعلاقة القرار 

1325 بالقرارات 
التالية له

  50   الثالثةالثالث
دقيقة

مســودة  فــي  بالنســاء  الخاصــة  المــواد 
الجديــد الدســتور 

يعــرف/ تعــرف حقــوق المرأة/النســاء 
فــي ســياق الســلام والأمــن فــي إطــار 
)المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا القانونيــة(

مجموعات 
عمل 

التطبيق رقم 
)17( المواد 

الخاصة 
بالنساء 

في مسودة 
الدستور 
الجديد 

3 نسخ من مسودة 
الدستور الجديد )وثيقة 

الحوار الوطني(

   70  
دقيقة

المــواد الخاصــة بالنســاء فــي وثيقــة الحوار 
الوطني

يعــرف/ تعــرف حقــوق المرأة/النســاء 
فــي ســياق الســلام والأمــن فــي إطــار 
)المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا القانونيــة(

مجموعات 
عمل 

التطبيق رقم 
)18( المواد 

الخاصة 
بالنساء في 

وثيقة الحوار 
الوطني

3 نسخ من مخرجات 
)وثيقة الحوار الوطني(
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اليوم الأول:  الجلسة الأولى

التطبيق رقم )1(

اسم النشاط: إدارة الافتتاح

الأولىالجلسةالأولاليوم

 60 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
ــم  ــن فه ــم م ــات تمكنه ــارات واتجاه ــارف ومه ــاركن مع ــاب المشاركات/المش إكس

ــام. ــاء الس ــة بن ــي في عملي ــوع الاجتماع ــل الن ــاة تحلي وإدراك مراع

الهدف التفصيلي للوحدة

ــي،  ــوع الاجتماع ــوم الن ــة: مفه ــي( التالي ــوع الاجتماع ــم الن ــى )مفاهي ــرف ع التع

تعريــف عمــلي للنــوع الاجتماعــي، مفهــوم المســاواة في النــوع الاجتماعــي، مفهــوم 

ــة في النــوع الاجتماعــي. العدال

أهداف الجلسة التدريبية 

التعريف بالميسات/ين وفريق التدريب وكس الجليد بن المشاركات/ين والمدرب/ة

أخــذ توقعــات المشــاركات/ين مــع التعريــف بأهــداف وموضوعــات الــدورة 

التدريبيــة والاتفــاق عــى مبــادئ العمــل.

قياس المعارف والمهارات التي لدى المشاركات/ين قبل بدء الدورة التدريبية.  

معرفة المشاركات/ين المرافق المتعلقة بمكان تنفيذ التدريب.

الافتتاح الموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 

التعريف بفريق التدريب )كس الجليد(.

نتعرف عى بعضنا البعض.

أخذ توقعات المشاركات/ين.

ضوابط الدورة التدريبية. 

اجراء التقييم القبلي.

عرض الهدف العام والأهداف التفصيلية للدورة التدريبية.

أوقات ومواعيد وعدد أيام التدريب وعناوين الموضوعات في الدورة التدريبية.

المرافق المتعلقة بمكان تنفيذ التدريب.

متروك للمدرب/للمدربة اختيار الأساليب المناسبة.الأسلوب التدريبي

متروك للمدربة/ /للمدرب اختيار الأدوات المستخدمة المناسبة.الأدوات المستخدمة: 

إرشادات للمدرب/للمدربة للتحضير/للتنفيذ للتطبيق:

متروك للمدربة/للمدرب اختيار التطبيقات/الأنشطة والأساليب والأدوات المستخدمة المناسبة.
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التطبيق رقم )2(

اسم النشاط: مفهوم الحــق/الحقـوق، مفهوم حقوق الإنسان

الأولىالجلسةالأولاليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة

ــم  ــن فه ــم م ــات تمكنه ــارات واتجاه ــارف ومه ــاركن مع ــاب المشاركات/المش إكس

حقــوق النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا 

ــة القانوني

التعرف عى )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( حقوق الإنسانالهدف التفصيلي للوحدة

التعرف عى مفهوم الحــق/الحقـوقأهداف الجلسة التدريبية 

التعرف عى مفهوم حقوق الإنسان

حقوق الإنسان )مفاهيم، مبادئ، خصائص، أهمية، مصطلحات(الموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 
مفهوم الحــق/الحقـوق

مفهوم حقوق الإنسان

مجموعات عملالأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة: 
ــف الحــق ولوحــة  ــا تعري ــوب عليه ــة + ورق قاب-لوحــة بيضــاء مكت ــام ملون أق

ــف حقــوق الإنســان ــا تعري ــوب عليه أخــرى مكت

إرشادات للمدرب/ة للتحضير:
تجهيز لوحة بيضاء مكتوب عليها مفهوم الحــق/الحقـوق بحسب المادة النظرية ■
تجهيز لوحة بيضاء )شارت( أخرى مكتوب عليها تعريف لحقوق الإنسان بحسب المادة النظرية ■
تجهيز آلية لتقسيم المجموعات مسبقا ■

إرشادات للمدرب/ة للتنفيذ:
قــلاب  ■ لــكل مجموعــة ورقــة  إلــى مجموعتيــن ويســلم  المشاركات/المشــاركين  المــدرب/ة  تــوزع 

وأقــلام ملونــة ويطلــب مــن المجموعتيــن النقــاش داخــل كل مجموعــة والخــروج بمفهــوم الحــــق/
الحقـــوق

تســلم المــدرب/ة لــكل مجموعــة ورقــة قــلاب وأقــلام ملونــة ويطلــب مــن المجموعتيــن النقــاش  ■
داخــل كل مجموعــة والخــروج بتعريــف لحقــوق الإنســان

تحدد المدرب/ة وقتاً 5 دقائق للنقاش في المجموعات ■
تحدد المدرب/ة وقتاً 2.5 دقيقة لعرض نتائج عمل المجموعتين ■
بعــد الانتهــاء مــن عــرض المجموعــات تقــوم المــدرب/ة خــلال 5 دقائــق بعــرض مفهــوم الحــق ثــم  ■

تعريــف حقــوق الإنســان المعــد مســبقاً علــى ورق قــلاب



41

أسئلة استرشادية للمدربة/للمدرب: 

ما هو مفهوم الحــق/الحقـوق من وجهة نظركم؟

ما هو تعريف حقـوق الإنسان من وجهة نظركم؟
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التطبيق رقم )3(

اسم النشاط: مبادئ/خصائص حقوق الإنسان 

الأولىالجلسةالأولاليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة

 إكســاب المشاركات/المشــاركن معــارف ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم 

ــا  ــة وآلياته ــق الدولي ــار المواثي ــن في إط ــام والأم ــياق الس ــاء في س ــوق النس حق

ــة القانوني

التعرف عى )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( حقوق الإنسانالهدف التفصيلي للوحدة

التعرف عى مبادئ/خصائص حقوق الإنسانأهداف الجلسة التدريبية 

حقوق الإنسان )مفاهيم، مبادئ، خصائص، أهمية، مصطلحات(الموضوع الرئيي

مبادئ/خصائص حقوق الإنسانالموضوعات الفرعية 

مباراة إداريةالأسلوب التدريبي

بطائق ملونةالأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدرب/ة للتحضير: 
كتابــة علــى بطائــق مبــادئ حقــوق الإنســان بحيــث يحتــوي كل كــرت علــى نــص مبــدأ مــن المبــادئ كمــا  ■

ذكــر فــي المــادة النظريــة ثــم ترتيــب البطائــق بشــكل عشــوائي )تكتــب هــذه البطائــق مرتيــن بحيــث 
يكــون لــكل مبــدأ كرتــان(

كتابــة علــى بطائــق خصائــص حقــوق الإنســان بحيــث يحتــوي كل كــرت علــى نــص خاصيــة مــن الخصائــص  ■
كمــا ذكــرت فــي المــادة النظريــة ثــم ترتيــب البطائــق بشــكل عشــوائي. )تكتــب هــذه البطائــق مرتيــن 

بحيــث يكــون لــكل خاصيــة كرتــان(
تحــرص المدربــة / المــدرب علــى خلــط مجموعــة البطائــق الخاصــة بمبــادئ حقــوق الإنســان مــع مجموعــة  ■

البطائــق الخاصــة بخصائــص حقوق الإنســان بشــكل عشــوائي.
تجهيز شفافيات موضوعات كل من مبادئ حقوق الإنسان وخصائص حقوق الإنسان  ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:
تكتب المدربة/المدرب عنوان الموضوع التدريبي على ورقة قلاب ■
لــكل مجموعــة بطائــق  ■ إلــى مجموعتيــن ويســلم  المدربة/المــدرب المشاركات/المشــاركين  تــوزع 

مكتــوب عليهــا جميــع عناويــن مبــادئ حقــوق الإنســان وخصائــص حقــوق الإنســان بشــكل عشــوائي 
ويطلــب مــن كل مجموعــة مــن المجموعتيــن النقــاش داخــل المجموعــة بغــرض فــرز البطائــق تحــت 

العنوانيــن التالييــن: مبــادئ حقــوق الإنســان، خصائــص حقــوق الإنســان.
تحدد المدربة/المدرب 5 دقائق للنقاش في المجموعات ■
تحدد المدربة/المدرب 2.5 دقائق لعرض نتائج عمل كل مجموعة ■
بعــد الانتهــاء مــن عــرض المجموعــات تقــوم المدربة/المــدرب بعــرض شــفافيات موضوعــات كلٍّ مــن  ■

مبــادئ حقــوق الإنســان وخصائــص حقــوق الإنســان 

أسئلة استرشادية للمدربة/للمدرب: ماهي مبادئ حقوق الإنسان؟  ماهي خصائص حقوق الإنسان؟
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اليوم الأول: الجلسة الثانية

التطبيق رقم )4(

اسم النشاط: أهمية حقوق الإنسان 

الثانيةالجلسةالأولاليوم

  20 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة

ــم  ــن فه ــم م ــات تمكنه ــارات واتجاه ــارف ومه  إكســاب المشاركات/المشــاركن مع

حقــوق النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا 

ــة القانوني

التعرف عى )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( حقوق الإنسانالهدف التفصيلي للوحدة

فهم أهمية حقوق الإنسانأهداف الجلسة التدريبية 

حقوق الإنسان )مفاهيم، مبادئ، خصائص، أهمية، مصطلحات(الموضوع الرئيي

أهمية حقوق الإنسانالموضوعات الفرعية 

عرض وإلقاءالأسلوب التدريبي

عرض أهمية حقوق الإنسانالأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز وعرض أهمية حقوق الإنسان  ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقوم المدربة/المدرب بعرض أهمية حقوق الإنسان
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التطبيق رقم )5(

اسم النشاط: الشرعة الدولية لحقوق الإنسان

الثانيةالجلسةالأولاليوم

70 دقائقزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة

ــم  ــن فه ــم م ــات تمكنه ــارات واتجاه ــارف ومه  إكســاب المشاركات/المشــاركن مع

حقــوق المرأة/النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا 

القانونيــة

التعرف عى )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( حقوق الإنسانالهدف التفصيلي للوحدة

فهم الشرعة الدولية لحقوق الإنسانأهداف الجلسة التدريبية 

حقوق الإنسان )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( الموضوع الرئيي

الشرعة الدولية لحقوق الإنسانالموضوعات الفرعية 

نقاش جماعي + عرض فيديو الأسلوب التدريبي

فيديو )حقوق الإنسان(، عرض الشرعة الدولية لحقوق الإنسان. الأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز فيديو )حقوق الإنسان( ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:
تقــوم المدربة/المــدرب بســؤال المشاركات/المشــاركين )ماهــي مكونــات الشــرعة الدوليــة لحقــوق  ■

الإنســان( 
بعد النقاش المدربة/المدرب تعرض الفيديو.  ■
بعد عرض الفيديو تعرض المدربة/المدرب الشرعة الدولية لحقوق الإنسان.  ■
بعد العرض تلخص المدربة/المدرب الموضوع وتختمه ■

أسئلة استرشادية للمدربة/للمدرب:

ما هي الشرعة الدولية لحقوق الإنسان؟
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التطبيق رقم )6(

اسم النشاط: ترابط وتكامل حقوق الإنسان

الثانيةالجلسةالأولاليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
إكســاب المشاركات/المشــاركين معــارف ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن 
ــة  فهــم حقــوق النســاء فــي ســياق الســلام والأمــن فــي إطــار المواثيــق الدولي

ــة وآلياتهــا القانوني

التعرف على )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( حقوق الإنسانالهدف التفصيلي للوحدة

فهم ترابط وتكامل حقوق الإنسانأهداف الجلسة التدريبية

حقوق الإنسان )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات(الموضوع الرئيسي

ترابط وتكامل حقوق الإنسانالموضوعات الفرعية 

مجموعات عملالأسلوب التدريبي

أقلام ملونة – ورق قلاب – عرض ترابط وتكامل حقوق الإنسان الأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز عرض ترابط وتكامل حقوق الإنسان ■

إجراءات تنفيذ التطبيق: 

كالتالــي  ■ المجموعــات  تــوزع  بحيــث  عمــل  مجموعــات  خمــس  إلــى  المشاركات/المشــاركين  توزيــع 
)المجموعــة الأولــى الحقــوق المدنيــة، المجموعــة الثانيــة الحقــوق السياســية، المجموعــة الثالثــة 
الحقــوق الاجتماعيــة( الخامســة  المجموعــة  الحقــوق الاقتصاديــة،  الرابعــة  المجموعــة  الثقافيــة،  الحقــوق 

توزع المدربة/المدرب ورقة قلاب وأقلام ملونة لكل مجموعة  ■

تطلب المدربة/المدرب من المجموعات الخمس إعطاء أمثلة عن كل حق  ■

تحدد المدربة/المدرب 5 دقائق لعمل المجموعات  ■

تحدد المدربة/المدرب 2 دقائق لعرض نتائج عمل كل مجموعة ■

بعــد الانتهــاء مــن عــرض المجموعــات تقــوم المدربة/المــدرب بعــرض عــرض ترابــط وتكامــل حقــوق  ■
الإنســان 
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اليوم الأول: الجلسة الثالثة

التطبيق رقم )7(

اسم النشاط: صكوك حقوق الإنسان

الثالثةالجلسةالأولاليوم

80 دقائقزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة

ــم  ــن فه ــم م ــات تمكنه ــارات واتجاه ــارف ومه ــاركن مع ــاب المشاركات/المش إكس

حقــوق المرأة/النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا 

ــة. القانوني

التعرف عى )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( حقوق الإنسان.الهدف التفصيلي للوحدة

التعرف عى صكوك حقوق الإنسان.أهداف الجلسة التدريبية 

حقوق الإنسان )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات(.الموضوع الرئيي

صكوك حقوق الإنسان.الموضوعات الفرعية 

عصف ذهني + عرض وإلقاء.الأسلوب التدريبي

عرض صكوك حقوق الإنسانالأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز عرض صكوك حقوق الإنسان ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:
تقوم المدربة/المدرب بتوجيه سؤال عن صكوك حقوق الإنسان. ■
ثم القيام بعرض صكوك حقوق الإنسان موجهةً/ـاً سؤالًا عن صكوك حقوق الإنسان ■

أسئلة استرشادية للمدربة/للمدرب:
ما هي صكوك حقوق الإنسان؟
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التطبيق رقم )8(        

اسم النشاط: مصطلحات حقوق الإنسان

الثالثةالجلسةالأولاليوم

40 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة

ــم  ــن فه ــم م ــات تمكنه ــارات واتجاه ــارف ومه ــاركن مع ــاب المشاركات/المش إكس

حقــوق النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار المواثيــق الدوليــة وآلياتهــا 

ــة القانوني

التعرف عى )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات( حقوق الإنسانالهدف التفصيلي للوحدة

التعرف عى مصطلحات حقوق الإنسانأهداف الجلسة التدريبية 

حقوق الإنسان )مفاهيم، مبادئ، أهمية، مصطلحات(الموضوع الرئيي

مصطلحات حقوق الإنسانالموضوعات الفرعية 

مباراة إدارية + عرض وإلقاءالأسلوب التدريبي

عرض مصطلحات حقوق الإنسان.الأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:

تجهيز بطائق بالمصطلحات كاملة حسب المادة التدريبية. )كرتين منفصلين لكل مصطلح(. ■

تجهيز شرح كل مصطلح بقصاصة ورقية بدون ذكر المصطلح فيها. )نسختين لكل مصطلح( ■

تجهيز عرض مصطلحات حقوق الإنسان. ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقوم المدربة/المدرب بتقسيم المشاركين إلى مجموعتين متساويتين من ناحية العدد مراعيةً/ـاً  ■
فيها النوع الاجتماعي.

ــق الخاصــة بالمصطلحــات مــع القصاصــات التــي تحتــوي علــى  ■ ــع البطائ تقــوم المدربة/المــدرب بتوزي
شــرحها وتطلــب مــن المشاركات/المشــاركين مطابقــة كل مصطلــح مــع شــرحه. بحيــث أن المجموعــة 
التــي ســوف تقــوم بإكمــال التطابــق بشــكل أســرع وصحيــح هــي المجموعــة الفائــزة. )تعطــى جائــزة 

حســب نظــر المدربة/المــدرب(

تراجع المدربة/المدرب التطابقات ويصححها إن استدعى الامر. ■

تطلــب المدربة/المــدرب مــن المجموعتيــن عــرض المخرجــات بشــكل تكاملــي )تعــرض المجموعــة  ■
للثالــث  الثانــي، وتعــود الأولــى  الثانيــة تعــرض المصطلــح  الأولــى المصطلــح الأول والمجموعــة 

والثانيــة للرابــع وهكــذا..(

عــن طريــق عــرض مصطلحــات حقــوق  ■ الموضــوع  تلخيــص  يتــم  المجموعتيــن عرضهمــا  إنهــاء  بعــد 
الإنســان.
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اليوم الثاني: الجلسة الأولى
التطبيق رقم )9(   

اسم النشاط: تلخيص ومراجعة اليوم السابق

الأولىالجلسةالثانياليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
إكساب المشاركات/المشاركن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم حقوق 

النساء في سياق السام والأمن في إطار المواثيق الدولية وآلياتها القانونية

التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد النساءالهدف التفصيلي للوحدة

التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد النساءأهداف الجلسة التدريبية 

حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها القانونية(الموضوع الرئيي

تلخيص ومراجعة موضوعات اليوم السابقالموضوعات الفرعية 

نقاش جماعي + عرض وإلقاءالأسلوب التدريبي

شفافيات اليوم السابق الأدوات المستخدمة  

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تحضير شفافيات اليوم السابق  ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ: 

تبدأ المدربة/المدرب بسؤال المشاركين ماهي المواضيع التي تم التطرق لها باليوم السابق؟  ■

تنبــه المدربة/المــدرب أن علــى كل مشاركة/مشــارك تريــد الإجابــة ان يعطــي الموضــوع مــع الشــرح  ■
لمــا فهــم مــن الموضــوع.

ــة أن تكتفــي بذكــر موضــوع واحــد فقــط  ■ ــد الإجاب ــه المدربة/المــدرب أن كل مشاركة/مشــارك تري ينب
وتعطــي فرصــة لبقيــة المشاركات/المشــاركين.

أسئلة استرشادية للمدربة/للمدرب: ماهي المواضيع التي تم التطرق لها في اليوم السابق؟
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التطبيق رقم )10(

اسم النشاط: حقوق المرأة/النساء

الأولىالجلسةالثانياليوم

45 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
 إكساب المشاركات/المشاركن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم حقوق 

النساء في سياق السام والأمن في إطار المواثيق الدولية وآلياتها القانونية

الهدف التفصيلي للوحدة
التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد 

النساء. 

أهداف الجلسة التدريبية 
التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد 

النساء.

حقوق النساء والتمييز ضدها )المفاهيم(الموضوع الرئيي

حقوق النساءالموضوعات الفرعية 

عصف ذهني + عرض وإلقاء + عمل جماعيالأسلوب التدريبي

عرض حقوق النساء + بطائق + ورق قاب + أقام ملونة + خيوط صوف + مقص الأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز عرض حقوق النساء. ■
■  .A4 تجهيز قائمة بحقوق النساء مكتوبة على ورقة

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقوم المدربة/المدرب بسؤال المشاركات/المشاركين )ماهي حقوق النساء/الناس(؟  ■

بعد العصف الذهني يقوم المدربة/المدرب بعرض حقوق النساء. ■

جماعــي  ■ بشــكل  يقومــوا  أن  المشاركات/المشــاركين  مــن  المدربة/المــدرب  يطلــب  العــرض  بعــد 
المتاحــة.  الأدوات  باســتخدام  النســاء  لحقــوق  نمــوذج شــجرة  بتصميــم 

أسئلة استرشادية للمدربة/للمدرب: ماهي حقوق النساء؟
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التطبيق رقم )11(

اسم النشاط: الانتهاك/ات لحقوق النساء والتمييز ضد النساء

الأولىالجلسةالثانياليوم

45 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
 إكساب المشاركات/المشاركن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم حقوق 

النساء في سياق السام والأمن في إطار المواثيق الدولية وآلياتها القانونية

الهدف التفصيلي للوحدة
التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد 

النساء. 

أهداف الجلسة التدريبية 
التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد 

النساء.

حقوق النساء والتمييز ضدها )المفاهيم(الموضوع الرئيي

الانتهاك/ات لحقوق النساء والتمييز ضد النساءالموضوعات الفرعية 

عمل جماعيالأسلوب التدريبي

بطائق + لصقة + صمغ ورقي + أقام ملونةالأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:

تجهيــز ورقتــي ورق قــلاب تلصــق بشــكل أفقــي بجانــب بعضهــا ومكتــوب فيهــا )انتهــاكات حقــوق  ■
النســاء( كعنــوان بخــط عريــض يتوســط الورقتيــن.

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقوم المدربة/المدرب بتوزيع بطائق ملونة )كرت لكل مشاركة/مشارك( ■

تطلــب المدربة/المــدرب مــن كل مشاركة/مشــارك أن يقومــوا بكتابــة انتهــاك واحــد لأي حــق مــن  ■
رقــم 10(. ويلصقهــا علــى  )التطبيــق  الســابق  الموضــوع  تــم عرضهــا فــي  التــي  النســاء  حقــوق 

الورقتيــن الموجودتيــن تحــت عنــوان انتهــاكات حقــوق النســاء. 

بعــد أن يكمــل المشاركات/المشــاركون لصــق جميــع البطائــق تناقشــها المدربة/المــدرب بشــكل  ■
جماعــي. 

بعد استكمال العرض يقوم المدربة/المدرب بتلخيص الموضوع وختمه. ■
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اليوم الثاني: الجلسة الثانية

التطبيق رقم )12(

اسم النشاط: المضامن الرئيسية لاتفاقية  CEDAWوالبرتوكول الاختياري الملحق بها.  

الثانيةالجلسةالثانياليوم

  120   دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
إكساب المشاركات/المشاركن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم حقوق 

المرأة/النساء في سياق السام والأمن في إطار المواثيق الدولية وآلياتها القانونية

الهدف التفصيلي للوحدة
التعرف عى حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها 

القانونية(

أهداف الجلسة التدريبية 
التعرف عى حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها 

القانونية(

حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها القانونية(الموضوع الرئيي

المضامن الرئيسية لاتفاقية والبرتوكول الاختياري الملحق بها.  CEDAWالموضوعات الفرعية 

مجموعات عملالأسلوب التدريبي

3 نسخ من اتفاقية CEDAW والبروتوكول الاختياري لها + ورق قاب + أقام ملونةالأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز 3 نسخ من اتفاقية CEDAW والبروتوكول الاختياري لها ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقوم المدربة/المدرب بتقسيم المشاركين إلى 3 مجموعات.  ■

تــوزع المدربة/المــدرب نســخ الاتفاقيــة علــى المجموعــات الثــلاث وتطلــب مــن المجموعــات أن تقــوم  ■
بتلخيــص أهــم مضامينهــا. 

بعــد كتابتهــا تطلــب المدربة/المــدرب مــن كل مجموعــة أن تكتــب التلخيــص علــى ورق قــلاب وتقــوم  ■
بعــرض مخــرج المجموعــة علــى البقيــة. 

بعد استكمال العرض تقوم المدربة/المدرب بتلخيص الموضوع وختمه. ■
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اليوم الثاني: الجلسة الثالثة

التطبيق رقم )13(

اسم النشاط: المضامن الرئيسية لإعان وبرنامج عمل بيجن.  

الثالثةالجلسةالثانياليوم

  120 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
 إكساب المشاركات/المشاركن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم حقوق 

النساء في سياق السام والأمن في إطار المواثيق الدولية وآلياتها القانونية

الهدف التفصيلي للوحدة
التعرف عى حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها 

القانونية(

أهداف الجلسة التدريبية 
التعرف عى حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها 

القانونية(

حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها القانونية(الموضوع الرئيي

المضامن الرئيسية لإعان وبرنامج عمل بيجن.الموضوعات الفرعية 

مجموعات عملالأسلوب التدريبي

3 نسخ من المضامن الرئيسية لإعان وبرنامج عمل بيجن.الأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز 3 نسخ من المضامين الرئيسية لإعلان وبرنامج عمل بيجين. ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:
تطلــب المدربة/المــدرب مــن المشاركات/المشــاركين أن يعــودوا إلــى نفــس المجموعــات الثــلاث  ■

الســابقة.

تــوزع المدربة/المــدرب نســخ الاتفاقيــة علــى المجموعــات الثــلاث وتطلــب مــن المجموعــات أن تقــوم  ■
بتلخيــص أهــم مضامينهــا. 

بعــد كتابتهــا تطلــب المدربة/المــدرب مــن كل مجموعــة أن تكتــب التلخيــص علــى ورق قــلاب وتقــوم  ■
بعــرض مخــرج المجموعــة علــى البقيــة. 

بعد استكمال العرض تقوم المدربة/المدرب بتلخيص الموضوع وختمه. ■
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اليوم الثالث: الجلسة الأولى
التطبيق رقم )14(   

اسم النشاط: تلخيص ومراجعة اليوم السابق
رقم الكود 

الأولىالجلسةالثالثاليوم

30 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
إكساب المشاركات/المشاركن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم حقوق 

النساء في سياق السام والأمن في إطار المواثيق الدولية وآلياتها القانونية

التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد النساءالهدف التفصيلي للوحدة

التعرف عى )مفاهيم، مصطلحات( حقوق النساء والانتهاك/ات والتمييز ضد النساءأهداف الجلسة التدريبية 

حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها القانونية(الموضوع الرئيي

تلخيص ومراجعة موضوعات اليوم السابقالموضوعات الفرعية 

نقاش جماعي + عرض وإلقاءالأسلوب التدريبي

شفافيات اليوم السابق الأدوات المستخدمة  

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تحضير شفافيات اليوم السابق  ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ: 
تبــدأ المدربة/المــدرب بســؤال المشاركات/المشــاركين ماهــي المواضيــع التــي تــم التطــرق لهــا  ■

باليــوم الســابق؟ 

تنبــه المدربة/المــدرب أن علــى كل مشاركة/مشــارك تريد/يريــد الإجابــة أن تعطي/يعطــي الموضــوع  ■

مــع الشــرح الــذي فهمــه مــن الموضــوع.

تنبــه المدربة/المــدرب أن كل مشاركة/مشــارك تريد/يريــد الإجابــة أن تكتفي/يكتفــي بذكــر موضــوع  ■

واحــد فقــط وتعطي/يعطــي فرصــة لبقيــة المشاركات/المشــاركين.

أسئلة استرشادية للمدربة/للمدرب
ماهي المواضيع التي تم التطرق لها في اليوم السابق؟ ■
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التطبيق رقم )15(

اسم النشاط: المضامن الرئيسية للقرار 1325.

الثانيةالجلسةالثالثاليوم

   90 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
إكساب المشاركات/المشاركن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم حقوق 

النساء في سياق السام والأمن في إطار المواثيق الدولية وآلياتها القانونية

الهدف التفصيلي للوحدة
التعرف عى حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها 

القانونية(

أهداف الجلسة التدريبية 
التعرف حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها 

القانونية(

حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها القانونية(الموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 
المضامن الرئيسية لقرار مجلس الأمن الدولي التابع للأمم المتحدة رقم 1325 حول 

المرأة والسام والأمن.

نقاش جماعي + فيديو + مجموعات عمل.الأسلوب التدريبي

فيديو القرار 1325 – 4 نسخ من القرار 1325الأدوات المستخدمة 

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:

تجهيز فيديو )القرار 1325( ■

تجهيز 4 نسخ من نص القرار 1325 ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقــوم المدربة/المــدرب بســؤال المشاركات/المشــاركين )مــا هــو القــرار 1325(؟ ماهــي مكوناتــه؟ مــا  ■
هــو مضمونــه؟

بعد النقاش تقوم المدربة/المدرب بعرض فيديو )القرار 1325(   ■

بعــد عــرض الفيديــو تــوزع المدربة/المــدرب المشاركات/المشــاركين إلــى 4 مجموعــات. وتعطــي/ ■
يعطــي لــكل مجموعــة نســخة مــن القــرار 1325. 

تطلــب المدربة/المــدرب مــن كل مجموعــة ان تســتخلص المــواد الخاصــة بمحــور واحــد فقــط مــن محــاور  ■
القــرار الأربعــة )مجموعــة محــور المشــاركة، مجموعــة محــور الوقايــة، مجموعــة محــور الحمايــة، مجموعــة 

الإغاثــة والإنعــاش المبكــر( ثــم تقــوم كل مجموعــة بعــرض المخرجــات الخاصــة بهــا. 

أسئلة استرشادية للمدربة/للمدرب 
)ما هو القرار 1325(؟  ■
ماهي مكوناته؟ ما هو مضمونه؟ ■



55

اليوم الثالث: الجلسة الثانية

التطبيق رقم )16(        

اسم النشاط: القرارات المكملة للقرار 1325

الثانيةالجلسةالثالثاليوم

   120 دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة
إكساب المشاركات/المشاركن معارف ومهارات واتجاهات تمكنهم من فهم حقوق 

المرأة/النساء في سياق السام والأمن في إطار المواثيق الدولية وآلياتها القانونية

الهدف التفصيلي للوحدة
التعرف عى حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها 

القانونية(

أهداف الجلسة التدريبية 
التعرف عى حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها 

القانونية(

حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها القانونية(الموضوع الرئيي

الموضوعات الفرعية 
القرارات المكملة للقرار 1325

خاصة لعاقة القرار 1325 بالقرارات التالية له

عرض وإلقاءالأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة 
عرض القرار المكملة للقرار 1325، عرض خاصة لعاقة القرار 1325 بالقرارات التالية 

له

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز عرض القرارات المكملة للقرار 1325 ■
تجهيز عرض خلاصة لعلاقة القرار 1325 بالقرارات التالية له ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:
تقوم المدربة/المدرب بعرض القرارات المكملة للقرار 1325 ■
تقوم المدربة/المدرب بعرض خلاصة لعلاقة القرار 1325 بالقرارات التالية له ■
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اليوم الثالث: الجلسة الثالثة

التطبيق رقم )17(

اسم النشاط: المواد الخاصة بالنساء في مسودة الدستور الجديد 

الثالثةالجلسةالثانياليوم

  50   دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة

إكســاب المشاركات/المشــاركن معــارف ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم 

ــا  ــة وآلياته ــق الدولي حقــوق المرأة/النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار المواثي

ــة القانوني

الهدف التفصيلي للوحدة
التعــرف عــى حقــوق النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار )المواثيــق الوطنيــة 

وآلياتهــا القانونيــة(

أهداف الجلسة التدريبية 
التعــرف عــى حقــوق النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار )المواثيــق الوطنيــة 

وآلياتهــا القانونيــة(

حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الوطنية وآلياتها القانونية(الموضوع الرئيي

المواد الخاصة بالنساء في مسودة الدستور الجديد )وثيقة الحوار الوطني(الموضوعات الفرعية 

مجموعات عمل الأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة 
تجهيز عدد 3 نسخٍ من مسودة الدستور الجديد )وثيقة الحوار الوطني(،

ورق قاب، أقام ملونة

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:
تجهيز عدد 3 نسخ من مسودة الدستور الجديد )وثيقة الحوار الوطني( ■
ورق قلاب، أقلام ملونة ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقــوم المدربة/المــدرب بســؤال المشاركات/المشــاركين )مــاذا يعرفــون عــن مخرجــات وثيقــة الحــوار  ■
الوطنــي(؟

بعــد النقــاش تقــوم المدربة/المــدرب بتقســيم المشاركات/المشــاركين إلــى مجموعتيــن بحيــث  ■
تختــص إحداهمــا بمــواد حقــوق النســاء وتختــص الأخــرى فــي مــواد القضــاء علــى التمييــز وتعطــي/

ــد )وثيقــة الحــوار الوطنــي(.  يعطــي كل مجموعــة نســخةً مــن مســودة الدســتور الجدي

يطلــب مــن كل مجموعــة أن تســتخلص المــواد الخاصــة بالنســاء ثــم تقــوم كل مجموعــة بعــرض  ■
الخاصــة بهــا.  المخرجــات 

تطلب المدربة/المدرب من كل مجموعة بكتابتها على ورق قلاب ومن ثم عرضها. ■

بعد اكتمال العروض تقوم المدربة/المدرب بتلخيص الموضوع وختمه. ■
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التطبيق رقم )18(

اسم النشاط: المواد الخاصة بالنساء في وثيقة الحوار الوطني

الثالثةالجلسةالثانياليوم

  70   دقيقةزمن التطبيق

الهدف العام للوحدة

إكســاب المشاركات/المشــاركن معــارف ومهــارات واتجاهــات تمكنهــم مــن فهــم 

ــا  ــة وآلياته ــق الدولي حقــوق المرأة/النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار المواثي

ــة القانوني

الهدف التفصيلي للوحدة
التعــرف عــى حقــوق النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار )المواثيــق الوطنيــة 

وآلياتهــا القانونيــة(

أهداف الجلسة التدريبية 
التعــرف عــى حقــوق النســاء في ســياق الســام والأمــن في إطــار )المواثيــق الوطنيــة 

وآلياتهــا القانونيــة(

حقوق النساء في سياق السام والأمن في إطار )المواثيق الوطنية وآلياتها القانونية(الموضوع الرئيي

المواد الخاصة بالنساء في وثيقة الحوار الوطنيالموضوعات الفرعية 

مجموعات عمل الأسلوب التدريبي

الأدوات المستخدمة 
تجهيز عدد 3 نسخ من )وثيقة الحوار الوطني(

ورق قاب، أقام ملونة

إرشادات للمدربة/للمدرب للتحضير:

تجهيز عدد 3 نسخ من )وثيقة الحوار الوطني( ■

ورق قلاب، أقلام ملونة ■

إرشادات للمدربة/للمدرب للتنفيذ:

تقــوم المدربة/المــدرب بســؤال المشاركات/المشــاركين )مــاذا يعرفــون عــن مخرجــات وثيقــة الحــوار  ■
الوطنــي(؟

بعــد النقــاش تقــوم المدربة/المــدرب بتقســيم المشاركات/المشــاركين إلــى 3 مجموعــات بحيــث  ■
تختــص كل منهــا بمخرجــات عــدد مــن الفــرق )الحقــوق والحريــات، بنــاء الدولــة، الحكم الرشــيد، اســتقلال 
الهيئــات، التنميــة، قضيــة صعــدة، القضيــة الجنوبية..الــخ( وتُعطــى لــكل مجموعــة نســخة مــن مخرجــات 

مؤتمــر الحــوار الوطنــي )وثيقــة الحــوار الوطنــي(. 

يطلــب مــن كل مجموعــة أن تســتخلص المــواد الخاصــة بالنســاء ثــم تقــوم كل مجموعــة بعــرض  ■
الخاصــة بهــا.  المخرجــات 

تطلب المدربة/المدرب من كل مجموعة بكتابتها على ورق قلاب ومن ثم عرضها. ■

بعد اكتمال العروض تقوم المدربة/المدرب بتلخيص الموضوع وختمه. ■
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تمهيد

شــكَّلَ التمييــز ضــد النســاء العائــقَ الأســاسي لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن، هــذا التمييــز الــذي يتجــذر ويعُــاد 

إنتاجــه مــن خــال العنــف المبنــي عــى النــوع الاجتماعــي أي العنــف المــمارس عــى النســاء لكونهــن نســاء وهــو 

مــن أكــر أشــكال التمييــز ضــد النســاء انتشــاراً ويشــكِّل أبشــع انتهــاكات حقــوق الإنســان وأكرهــا شــيوعاً. لــذا، 

عملــت الأمــم المتحــدة مــن خــال الشرعــة الدوليــة لحقــوق الإنســان عــى تأكيــد مبــدأ المســاواة وحــق كل إنســان 

في التمتــع بالحقــوق والحريــات دون تمييــز بمــا في ذلــك التمييــز عــى أســاس الجنــس، كــما عملــت عــى ترجمــة هــذا 

المبــدأ مــن خــال عــدد مــن الاتفاقيــات الخاصــة بقضايــا النســاء ومنهــا:

الاتفاقية الخاصة بالحقوق السياسية للنساء عام 1952 ■
الاتفاقية الدولية بشأن جنسية المرأة المتزوجة عام 1957. ■
اتفاقية الرضا بالزواج والحد الأدنى لسن الزواج عام 1962. ■

بالرغــم مــن هــذه الاتفاقيــات فــإن حقــوق النســاء كانــت عرضــة للكثــر مــن الانتهــاكات وحاولــت الأمــم المتحــدة 

مقاربــة هــذه الحقــوق مــع تطــور مفاهيــم حقــوق النســاء مــن مفهــوم المســاواة بــن الجنســن الى مفهــوم إلغــاء 

ــم التوصــل إلى صياغــة الإعــان العالمــي  ــز ضــد النســاء وصــولاً لمناهضــة العنــف المســلط عــى النســاء. فت التميي

للقضــاء عــى التمييــز ضــد النســاء عــام 1967 والــذي أعلــن عــن وجــود قــدر كبــر مــن التمييــز ضــد النســاء، ولكنــه 

بقــي إعانــا غــر ملــزم ولم يضــع الــدول أمــام التزامــات واجبــة التنفيــذ، كونــه لم يتخــذ شــكل الاتفاقيــة فــكان لا بــد 

مــن إعــداد اتفاقيــة تجعــل مــن الإعــان قــوة ملزمــة للمنضمــن لــه والموافقــن عليــه، فكانــت اتفاقيــة القضــاء عــى 

جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة المعروفــة باتفاقيــة كوبنهاغــن أو شرعــة حقــوق النســاء والتــي تبنتهــا الجمعيــة 

العموميــة للأمــم المتحــدة في 18 كانــون أول 1979وقــد دخلــت حيــز التنفيــذ في 3-9-1981 بعــد تلقــي التصديقــات 

العشريــن الازمــة فصــارت جــزءاً مــن القانــون الــدولي لحقــوق الإنســان .

ــذي يســتهدف وضــع النســاء  ــم المتحــدة وال ــرارات الأم ــن ق ــرار ضم ــرار 1325 أول ق ــبر الق وفي إطــار متصــل يعت

والأثــر المترتــب عليهــن مــن الحــروب والنزاعــات، وكــما يكتســب أهميــة لمــا يقدمــه مــن تطــور في اســتخدام منظــور 

النــوع الاجتماعــي وتحليــل الأوضــاع بنــاءً عليــه، ومطالبتــه بتطبيــق النــوع الاجتماعــي عــى كافــة نواحــي الحيــاة. 

كــما ويحــدد القــرار المــرأة كشــخصية كاملــة الأهليــة وليســت تابعــة وذلــك مــن خــال التأكيــد عــى دور النســاء 

في عمليــة الســام والأدوار التــي تقــوم بهــا في أوقــات الحــرب، ومــن هنــا يتطــرق القــرار إلى النســاء كشريــكات في 

عمليــة صنــع الســام والــذي بدونهــا يكــون هنــاك نقــص يــؤدي عــادة إلى تجــدد النزاعــات، فقضايــا النســاء والعدالــة 

في التعامــل معهــا شرط أســاسي في عمليــة الانتقــال مــن مرحلــة الحــرب إلى الســام واســتدامته.
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أولًا: مدخل مفاهيمي لحقوق المرأة/النساء ضمن المواثيق الدولية

حقوق الإنسان: )مفاهيم، مبادئ، خصائص، أهمية، مصطلحات(

مفهوم الحــق/الحقـوق
بشــكل عــام يعــرف الحــق بأنــه مصلحــة تثبــت لإنســان مــا، أو لشــخص طبيعــي أو اعتبــاري، أو لجهــة عــى أخــرى، 

ــق،  ــات والمواثي ــع والاتفاقي ــرف والتشري ــام والع ــون والنظ ــن، أو القان ــشرع والدي ــره ال ــق إلا إذا أق ــبر الح ولا يعت

وبذلــك يكــون معنــى الحــق في موضوعنــا مصلحــة ومنفعــة قررهــا المــشرع، لينتفــع صاحبهــا بهــا، ويتمتــع بمزاياهــا.

وفي المقابــل تكــون الحقــوق التزامــاً وواجبــاً عــى جهــة، وعــى الآخــر أن يؤديهــا، وعــادة يكــون الحــق مقــرراً وثابتــاً 

بــشرع، أو قانــون، أو تشريــع، أو بنظــام، أو إعــان عالمــي، أو اتفاقيــة. )ثنائيــة أو دوليــة، أو ميثــاق بــن دول )

مفهوم حقوق الإنسان

ــث لا يجــوز  ــه إنســاناً بحي ــت للإنســان بوصف ــي تثب ــوق الت ــة الحق ــوق الإنســان إلى مجموع ــوم حق ينــصرف مفه

تجريــده منهــا لأي ســبب كان بــصرف النظــر عــن كل مظاهــر التمييــز مثــل الديــن واللغــة واللــون والأصــل والعــرق 

والجنــس.

كــما أن تعريــف حقــوق الإنســان وتحديــد ماهيتهــا، وأصــل نشــأتها، يرتبــط ارتباطــا وثيقــا بالقيمــة القانونيــة لتلــك 

الحقوق.

ــي  ــا، والت ــة في طبيعته ــوق المتصل ــا: »الحق ــدة بأنه ــم المتح ــشرات الأم ــدى ن ــان في إح ــوق الإنس ــف لحق ورد تعري

لا يتســنى بغرهــا أن تعُــن عيشــة البــشر، فهــي الحقــوق التــي تكفــل لنــا كامــل إمكانيــات تنميــة واســتثمار مــا 

نتمتــع بــه مــن صفــات البــشر، ومــا وهبنــا مــن ذكاء ومواهــب وضمــر مــن أجــل تلبيــة احتياجاتنــا الروحيــة وغــر 

ــة في كل  ــة الكرامــة المتأصل ــز )باحــترام وحماي ــاة تتمي ــع الإنســان المســتمر إلى حي ــة، وهــي تســتند إلى تطل الروحي

إنســان وقــدره(«. مجمــوع المواثيــق الدوليــة لحقــوق الإنســان وكل القوانــن والنصــوص الصــادرة عــن منظمــة الأمــم 

المتحــدة وأجهزتهــا. 

ــة، هــو أن حقــوق  ــب التعريفــات الفقهي ــدول لحقــوق الإنســان، بجان ــف ال ــن مختل ــوم ب إن المفهــوم الشــائع الي

ــام  ــائل للقي ــات والوس ــة الصاحي ــة كاف ــت للدول ــإذا كان ــة، ف ــلطات الدول ــى س ــد ع ــي قي ــية ه ــان الأساس الإنس

بالتصرفــات والمتابعــات ضــد الأفــراد، فــإن هــؤلاء لا يملكــون إلا هــذه الحقــوق وتلــك الحريــات للوقــوف في وجــه 

الســلطة، فالقانــون الــدولي لحقــوق الإنســان أصبــح مــن خــال آليــات مختلفــة يتدخــل لضــمان هــذه الحقــوق، 

فقــد تطــرق الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان الصــادر عــام 1948 عــن الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة إلى الحــق 

ــخ. ــة الانتقــال، و..ال ــرأي والتعبــر، والحــق في حري ــة ال في حري
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مبادئ / خصائص حقوق الإنسان
مبادئ حقوق الإنسان:

مبادئ حقوق الإنسان شكل رقم 1

تعَتمــد حقــوق الإنســان عــى مجموعــةٍ مــن المبَــادئ العامّــة التــي تحُــدّد ســر عَملهــا بمُوجــب التزامــات وتشَريعــات 

ــان،  ــوق الإنس ــة حق ــز وحماي ــمانِ تعَزي ــات لض ــا الحُكوم ــزمِ به ــان، ويلُ ــوق الإنس ــدولي لحق ــون ال ــا القان يصُدره

ويتَضمّــن الإطــار العــام لمبــادئ حقــوق الإنســان الآتي:

عالميــة وغيــر قابلــة للتحويــل: مــن أبــرز مــا يُميّــز حقــوق الإنســان هــو مبدأهــا العالمــي، الــذي يلُــزمِ 
ــافي  ــة حقــوق الإنســان بغــضّ النظــر عــن النظــام الســياسي والاقتصــادي والثق ــق وحماي ــدول تطبي ــع ال جمي

الــذي تتبِعُــه، وتنعكِــس موافقــة الــدول عليــه مــن خــال مُصادقتهــا عــى مُعاهــدات حقــوق الإنســان، كــما 

تتمتـّـع بعــض حقــوق الإنســان الأساســيّة بحمايــة القانــون الــدولي العابــر للحــدود والحضــارات، أمّــا مبــدأ عــدم 

ــة بالتحويــل فيعنــي عــدم ســحبها إلّا في حــالاتٍ خاصّــة. القابليّ

ــةً ومترابطــة، ولا يجــوز  ــةً كامل ــوق الإنســان حزم ــع حق ــبر جمي مترابطــة وغيــر قابلــة للتجزئــة: تعُت
ــدأ هــو أن  ــة، والقَصــد مــن هــذا المب ــةً أو جماعي ــة، أو فرديّ ــاً سياســيّةً أو مدني ــا، ســواء كانــت حقوق تجزئته

ــاء بالحُقــوق الأخــرى، وبالمبــدأ نفســه فــإنّ الحرمــان مــن أحــد الحقــوق  ــة الارتقِ ــسّ أحــد الحقــوق عمليّ تيُ

ســيؤثر بشــكل ســيئ عــى باقــي الحقــوق.

المســاواة ودون تمييــز: لــكل شــخص حــقّ التمتـُـع بجميــع حقوقــه بشــكل متســاوٍ مــع الآخريــن دون 
ــع بالحقــوق  حــدود، بغــض النظــر عــن شــكله ولونــه أو انتماءاتــه وثقافتــه، كــما أنّ للجميــع الحــق في التمتُ

ــة. الإنســانية دون أيّ تمييــزٍ نابــع مــن الاختافــات الجنســية بــن المــرأة والرجــل، أو الاختافــات العِرقيّ

ــان،  ــات للإنس ــاً والتزام ــان حقوق ــوق الإنس ــل حق حقــوق الإنســان هــي حقــوق والتزامــات: تُمثِّ
وتتحمّــل مســؤولية تطبيقهــا الــدول بموجــب اتفّاقيــات وُقِّعــت، ويلُزمهــا باحترامهــا وحمايتهــا القانــونُ الــدولي، 

ــاق  ــق نط ــه، أو تضيي ــع بحقوق ــن التمتُ ــان م ــق كل إنس ــل في ح ــن التدخُّ ــدّول ع ــاع ال ــك امتن ــمل ذل ويش

هــذه الحقــوق، وتترتـّـب عليهــا حمايــة الأفــراد والجماعــات مــن الانتهــاكات التــي قــد يتعرضّــون لهــا، واتخّــاذ 

ــع كل فــرد بحقوقــه. إجــراءات لتيســر تمتُ
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خصائص حقوق الإنسان

تتميز حقوق الإنسان بجملة من الخصائص، يمكن أن نجملها فيما يلي: -

ــازل . 1 أنهــا حقــوق غــر ذات قيمــة ماليــة مــما يخرجهــا مــن دائــرة التعامــل فــا يصــح نقلهــا للغــر بالتن

ــا. ــا أو التــصرف فيه عنه

أنها حقوق لصيقة بشخصية الإنسان ومرتبطة بوجوده وتازمه طوال حياته.. 2

أنهــا حقــوق لا تســقط بالتقــادم، إذ أن عــدم اســتعمال هــذه الحقــوق مهــما طالــت مدتــه لا يحــول دون . 3

مَــن تقــرَّرتَْ لــه، ولا دون ممارســتها متــى رغــب في ذلــك.

أنها حقوق مطلقة، يجوز لمن تقررت له أن يحتج بها في مواجهة الناس.. 4

لا تنتقل للغر لا بالتنازل ولا بالمراث، وتنقي بموت من تقررت له.. 5

تعتمد عى فكرة المساواة الشاملة التي لا تعترف بأي شكل من أشكال التمييز غر الموضوعي.. 6

ومــع ذلــك ياحــظ أن الإقــرار بحقــوق الإنســان وكفالتهــا لا يعنــى أنهــا حقــوق مطلقــة لا حــدود لهــا وإنمــا يتعــن 

ــم لا  ــة فالتنظي ــة وعملي ــا ممكن ــد ذاته ــتها في ح ــح ممارس ــى تصب ــام وحت ــام الع ــى النظ ــة ع ــا للمحافظ تنظيمه

يتعــارض مــع الحقــوق ولا يخــل بهــا دائمــاً يقــدم لهــا إمكانيــة التنظيــم الواقعــي وبــدون هــذا التنظيــم قــد يصبــح 

الأمــر فــوضى وأن كان ذلــك لا يحــول دون وجــود طائفــة مــن الحقــوق تنــأى بطبيعتهــا عــن التنظيــم بحســبان أنهــا 

تعــبر عــن مواقــف فرديــة تعتــبر مــن خصوصيــات الفــرد وليــس لهــا بحســب الأصــل أي تأثــر اجتماعــي.

أهمية حقوق الإنسان:
تعُــد حقــوق الإنســان بمَثابــة مَعايــر عالميــة تضمــن تمتـُـع جميــع الأشــخاص في العــالم بمســتوى مَعيــي لائــق، وتتسّــم 

هــذه المعايــر بعَدالتهــا ومســاواتها وعــدم التجزئــة أو التمييــز، إلى جانــب شــموليتّها لجميــع جوانــب حيــاة الإنســان، 

وتكمُــن أهميــة هــذه الحقــوق في تمثيلهــا لجوهــر الكرامــة الإنســانية؛ حيــث تسُــاعد في تمكــن الإنســان مــن تطويــر 

واســتخدام خِصالــه الإنســانية، وقدراتــه العقليّــة، والمواهــب الفطريــة، والتمتـُـع بكامــل الحقــوق التــي نسُِــبت إليــه 

بفِعــل القوانــن، أو الاســتفادة مــن القــرارات التــي تصُــدَر في حقّــه. 

ومــن الناحيــة الاجتماعيــة، تُمكّــن حقــوق الإنســان المجُتمــع مــن تحَقيــق الفكــرة الأخاقيّــة مــن عدالــة وصــدق في 

العاقــات بــن النــاس، وتــؤدّي إلى بنــاءِ بيئــةٍ يسَــتحقّها كلّ إنســان، كــما توُفـّـر بيئــةً مُائمــةً لــه ليتمكّــن مــن اختيــارِ 

ــع فيهــا كل إنســان  ــة يتمتّ ــر بيئــةً ديموقراطيّ ــه والعمــل عــى تحَقيقهــا لتحَقيــق ذاتــه، كــما توُفّ أهدافــه وطموحاتِ

ــة إلى إتاحــة الفُرصــة للإنســان  ــه، بالإضاف ــه وتنُاســب اختيارات ــق ب ــاةٍ تلي ــاء حي ــن مــن بن ــرص متســاوية ليتمكّ بفُ

ــرُّض للإســاءة النفســيّة أو  ــه دون التعَ ــداء رأي ــه الفرصــة لإب ــاركه الأهــداف، وإعطائ للتواصــل مــع مجموعــات تشُ

ــة. الجســدية مِمّــن بيدهــم القــوة في المجتمــع، وذلــك ســيدفعه للتطــوّر مــن الناحيــة العقانيّ
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الشرعة الدولية لحقوق الإنسان 

تتكون من خمس وثائق أساسية هي:

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في عام 1948م. ■

العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية في عام 1966م دخل حيز التنفيذ عام 1976م. ■

العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية في عام 1966م دخل حيز التنفيذ عام 1976م. ■

البروتوكــول الاختيــاري الأول الخــاص بتقديــم شــكاوى الأفــراد أعتمــد فــي عــام 1966م دخــل حيــز  ■
التنفيــذ عــام 1976م.

البروتوكــول الاختيــاري الثانــي الخــاص بإلغــاء عقوبــة الإعــدام أعتمــد فــي عــام 89م ودخــل حيــز التنفيــذ  ■
فــي عــام 91م.

ترابط وتكامل حقوق الإنسان:

تعُتــبر جميــع حقــوق الإنســان حزمــةً كاملــةً ومترابطــة، ولا تجــوز تجزئتهــا، ســواء كانــت حقوقــاً سياســيّةً أو مدنيــة، 

ــوق  ــاء بالحُق ــة الارتقِ ــوق عمليّ ــسّ أحــد الحق ــدأ هــو أن ييُ ــن هــذا المب ــخ، والقَصــد م ــة... ال ــةً أو جماعي أو فرديّ

الأخــرى، وبالمبــدأ نفســه فــإنّ الحرمــان مــن أحــد الحقــوق ســيؤثر بشــكل ســيئ عــى باقــي الحقــوق.

وفئات حقوق الإنسان كما يلي:

الحقــوق المدنيــة: تشــمل حــق الشــخص في المعاملــة المتســاوية شــأنه شــأن أفــراد المجتمــع الآخريــن مثــل 
الحــق في الحيــاة، التعبــر عــن الــرأي، الملكيــة، ممارســة العبــادة

الحقــوق السياســية: كالحــق في التصويــت، وحريــة التعبــر، والحصــول عــى المعلومــات، وتكويــن الأحزاب 
والانضــمام إليهــا، التمتــع بالاســتقال الشــخصي أو اســتقال البلــد، بمــا فيهــا السياســية )بالترشــح أو التعيــن(.

ــة  ــطة الاقتصادي ــاركة في الأنش ــة، والمش ــف العام ــد الوظائ ــل، تقل ــق في العم الحقــوق الاقتصاديــة: كالح
ــات والإضراب. ــن النقاب ــبة، تكوي ــل المناس ــة العم ــتغال، بيئ ــدم الاس ــا، ع ــي أرباحه وجن

الحقــوق الاجتماعيــة: كالحــق في الضــمان الاجتماعــي، الســكن، التعليــم، العيــش الكريــم، الرعايــة الصحيــة، 
الرفــاه الاجتماعــي والبيئــة النظيفة.

اســتخدام  الاعتقــاد،  الثقافيــة: حريــة  الحقــوق 
اللغــة الخاصــة، المحافظــة عــى الإرث الثقــافي، ممارســة 

ــه. ــاع ب ــي والانتف ــر الإبداع ــة والتعب ــطة الثقافي الأنش

      ترابط وتكامل حقوق الإنسان شكل رقم 2
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صكوك حقوق الإنسان:

1-اتفاقيات قائمة على الموضوع
1-1-اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية

1-2-اتفاقية القضاء عى جميع أشكال التمييز العنصري

1-3-اتفاقية مناهضة التعذيب

2-اتفاقيات قائمة على الفئات/الأفراد
2-1-اتفاقية حقوق الاجئن

2-2-اتفاقية القضاء عى جميع أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو(

2-3-اتفاقية حقوق الطفل

2-4-اتفاقية حقوق العمال المهاجرين

مصطلحات حقوق الإنسان

الإعلان:

نص دولي يتضمن المبادئ الأساسية المتعلقة بموضوع معين. ■

يصــدر الإعــلان بالإجمــاع إمــا فــي ختــام مؤتمــر دولــي خــاص بموضــوع معيــن أو عــن الجمعيــة العامــة  ■
للأمــم المتحــدة.

ليس للإعلان قوة الزامية بل قوة معنوية وأدبية.  ■

ــع  ■ ــع جمي ــم إلــى برتوكــول )من ــة ث يمثــل فــي بعــض الحــالات الخطــوة الأولــى للوصــول إلــى اتفاقي
ــز ضــد النســاء(.  أشــكال التميي

الاتفاقية والمعاهدة والميثاق والعهد: 
نصوص دولية ثنائية أو متعددة الاطراف )إقليمية أو دولية(.  ■

الــدول أن تحترمهــا وتعمــل علــى  ■ تتضمــن مجموعــة مــن الحقــوق والالتزامــات التــي يجــب علــى 
عليهــا.  المصادقــة  بعــد  تنفيذهــا 

أمثلة على الاتفاقيات الدولية اتفاقية منع جميع أشكال التمييز ضد النساء )السيداو(. ■

البروتوكول:   
نــوع خــاص مــن الاتفاقيــات يخضــع إلــى نفــس قواعــد المصادقــة ويهــدف إلــى تفعيل أحــكام الاتفاقية  ■

التــي ســبقته والتــي تتعلق بنفــس الموضوع. 

ويهدف البرتوكول إلى تفعيل آليات حماية الحقوق التي أقرتها الاتفاقية. ■

مثال البرتوكول الاختياري الملحق باتفاقية إلغاء جميع أشكال التمييز ضد النساء 1999.  ■
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التوصية

فــي القانــون الدولــي: نــص دولــي ليــس لــه مبدئيــاً قــوة ملزمــة للــدول الأعضــاء ولا يــؤدي إلــى  ■
أي التــزام، هــو يقــدم فقــط توجيهــات ويقتــرح أولويــات للعمــل 

مراحل انضمام الدول للمواثيق الدولية:

التوقيــع: إعــلان الموافقــة الأوليــة بالالتــزام بالاتفاقيــات والمواثيــق التــي تــم اعتمادهــا مــن طــرف  ■
الأمــم المتحــدة فهــو إعــلان نوايــا وليــس لهــا أثــر قانونــي.

الانضمــام: فعــل يأتــي بعــد دخــول الاتفاقيــة حيــز التنفيــذ، وهــو إعــراب الدولــة عــن موافقتهــا  ■
لتصبــح طرفــا فــي اتفاقيــة تــم التفــاوض والتوقيــع عليهــا. والانضمــام مثــل التوقيــع ليــس لــه أثــر 

قانونــي.  

المصادقــة: موافقــة الدولــة علــى معاهــدة أو اتفاقيــة عبــر الأجهــزة التشــريعية أو التنفيذيــة التــي  ■
تــوكل إليهــا هــذه المهمــة حســب أحــكام الدســتور، وتصبــح الاتفاقيــة ملزمــة للدولــة بعــد 30 يومــاً 

مــن ايــداع وثيقــة الانضمــام. 

التحفــظ: عرّفتــه المــادة 2/أ مــن اتفاقيــة فيينــا لقانــون المعاهــدات الدوليــة لعــام 1969 بأنــه: »إعــلان  ■
مــن جانــب واحــد أيــاً كانــت صيغتــه أو تســميته، يصــدر عــن دولــة أو منظمــة دوليــة عنــد توقيعهــا أو 
تأكيدهــا الرســمي أو قبولهــا أو موافقتهــا أو انضمامهــا. ويهــدف منــه اســتبعاد أو تعديــل الأثــر 

القانونــي لبعــض نصــوص المعاهــدة فــي تطبيقهــا علــى تلــك الدولــة أو تلــك المنظمــة. 
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ثانياً: حقوق المرأة/النساء والتمييز ضدها )المفاهيم(

حقوق المرأة/النساء 
حتــى نعــرف مفهــوم حقــوق المــرأة، علينــا أن نفهــم معنــى الإنســان أولا، ومــن ثــم معنــى المــرأة، وأخــراً ماهيــة 

هــذه الحقــوق في القانــون والمعاهــدات الدوليــة.

الإنســان: الإنســان معــروف، ولكــن يختلــف العلمــاء والنــاس فيــه عنــد النظــر إليــه مــن جهــة معينــة،  ■
أو مــن هــدف محــدد، أو زاويــة ضيقــة، فمنهــم مــن يــراه الحيــوان الناطــق، أي المخلــوق الــذي يمتــاز 
بالنطــق والــكلام، بينمــا بعضهــم الآخــر ينظــر إلــى الإنســان كآلــة للإنتــاج، وقــد خــص قديمــاً بالرجــل، 

بينمــا يخــص بجنــس كالشــعب الآرامــي أو بشــعب اللــه المختــار، دون غيــره.

أمــا الإنســان فــي الحقيقــة والواقــع فهــو أحــد أفــراد الجنــس البشــري، أو هــو: آدم وحــواء، ومــن  ■
توالــد منهمــا وتناســل، المكــون مــن جســم وروح، دون النظــر إلــى التفــاوت والاختــلاف فــي ســائر 
الأعــراض الأخــرى، بغــض النظــر إن كان ذكــراً أو أنثــى، كبيــراً أو صغيــراً، غنيــاً أو فقيــراً، وبغــض النظــر 
ــد علــى الفطــرة التــي فطــره اللــه عليهــا فالإنســان: هــو الأب، والأم،  عــن لــون بشــرته، مــا دام ول
والابــن، والبنــت، والجــد، والحفيــد والــزوج، والوليــد والجنيــن، والمجنــون والعاقــل، والشــاب والطفــل، 

والكهــل والمراهــق، وكل مــن يمشــي علــى رجليــن مــن البشــر.

المــرأة: الطبيعــة والأهليــة والتكليــف والمســؤوليات أولا وقبــل كل شــيء المــرأة إنســان، رغمــاً  ■
ــة الأزليــة، وهــي الجنــس الثانــي المقابــل للرجــل، لأن  عمــن حــاول أن يســلبها هــذه الصفــة الفطري
الإنســان ذكــر وأنثــى وقطعــاً يشــتركان فــي معظــم الصفــات والخصائــص الجينيــة التــي فطرهمــا 

اللــه عليهــا.

قــررت النصــوص الشرعيــة بصراحــة ووضــوح أن طبيعــة المــرأة مــن طبيعــة الرجــل تمامــاً،( فهــما مــن نفــس الجنــس 

منــذ وجــدت البشريــة، ويكمــل بعضهــما بعضــاً (

قــال تعــالى( خلــق منهــا زوجهــا )المعنــى أي مــن جنســها.{ |قــال تعــالى ، و نــرى هنــا الآيــة بــدأت الإنســان أولا ومــن 

ثــم فصلتــه بنوعيــه »الذكــر والأنثــى«.
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تاريخ حقوق النساء عبر العصور
أولًا: مكانة المرأة في العصور القديمة

المرأة في الصين: 
كانــت المــرأة تحتــل في المجتمــع مكانــة هينــة، ولقــد كتبــت إحــدى ســيدات الطبقــة العليــا بالصــن رســالة قديمــة 

تصــف فيهــا مركــز المــرأة، فــكان مــما جــاء فيهــا: »نشــغل نحــن النســاء آخــر مــكان في الجنــس البــشري، ويجــب 

أن يكــون مــن نصيبنــا أحقــر الأعــمال« ومــن أغانيهــم: »مــا أتعــس حــظ المــرأة، ليــس في العــالم كلــه شيء أقــل 

ــا  ــن الســماء، أم ــة ســقطوا م ــم آله ــواب كأنه ــن عــى الأب ــون متكئ ــا، إن الأولاد –يقصــد الذكور-يقف ــة منه قيم

البنــت فــإن أحــدا لا يــس بمولدهــا. وإذا كــبرت اختبــأت في حجرتهــا تخــى أن تنظــر في وجــه إنســان ولا يبكيهــا 

أحــد إذا اختفــت مــن منزلهــا«.

وقد سميت المرأة في كتب الصين القديمة )بالمومياء المؤلمة(.

المرأة في الهند: 
ــة،  ــد، والزين ــراش، والمقاع ــب الف ــن ح ــرض عليه ــاء ف ــت النس ــا خلق ــو »عندم ــاطر مان ــد في أس ــد نج وفي الهن

والشــهوات الدنســة، والغضــب، والتجــرد مــن الــشرف، وســوء الســلوك. والنســاء دنســات كالباطــل نفســه، وهــذه 

مقاعــد ثابتــة«.

وفــي تشــريع مانــو: »إن الزوجــة الوفيــة ينبغــي أن تخــدم ســيدها -زوجهــا- كــما لــو كان إلهــا« وكانــت المــرأة 

بنــاء عــى شــأنه أن يؤلمــه حتــى إن خــا مــن الفضائل...وكانــت المــرأة عــى ذلــك كلــه تخاطــب زوجهــا في خشــوع 

ــهَ إليهــا هــو كلمــة واحــدة..  قائلــة: يــا مــولاي.. وأحيانــا: يــا إلهــي. وتمــي خلفــه بمســافة، وقلــما وجَّ

وكانت لا تأكل معه، بل تأكل مما يتبقى منه.

وفي حضارة الهندوس: 
إن عــادات الــزواج بــن الهنــود القدامــى تأخــذ صــورة أســوأ لا تأخــذ إلا صــورة بيــع رجــل لابنتــه، فهــي إذن لا 

تــرث زوجهــا لأنهــا بضاعتــه، ولا ولــدا لأنهــا مســتولدة أبيــه، ولا أبــاً لأنهــا قطعــة مــن مملوكاتــه معروضــة للبيــع 

تحــت اســم التزويــج.

وفي عقيدة ساتي: 
ويجــب عــى كل زوجــة يمــوت زوجهــا أن يحــرق جســدها عــى مقربــة جســد زوجهــا المحــروق، ومــن لم تفعــل 

أذلهــا الشــعب إذلالا يجعــل المــوت أهــون وأكــر راحــة مــن الحيــاة. 

وفي الحضارة الإغريقية:
ــرأة تشــبه شــجرة  ــالم، إن الم ــة في الع ــبر منشــأ ومصــدر للأزم ــرأة هــو أك ــم: »إن وجــود الم ــال ســقراط الحكي ق

ــالاً«.  ــر تمــوت ح ــا العصاف ــأكل منه ــا ت ــن عندم ــل ولك ــا جمي مســمومة، ظاهره
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المرأة في الجاهلية:
ــة كانــت  ــل القديمــة في الجاهلي ــا تثبــت أن الملِ ــخ في هــذا الموضــوع؛ لأن نصوصن ــا ننظــر إلى صفحــات التاري إنن

ــواع  ــا بأن ــت تعامله ــل كان ــا الإنســانية، ب ــة، مــما لا يتفــق مــع كرامته تنظــر نحــو المــرأة نظــرة التحقــر والإهان

ــذل والهــوان. ــة وال ــا نحــو الهاوي ــم وتدفعه الظل

تلك الحقائق التي تخيل للمطالع بأنه لم يكن للمرأة في ذلك العهد شأن كإنسان في المجتمع الإنساني.

ة اليونان: المرأة لدى مِلَّ
إن الاثنيِّــنَ مــن اليونــان كانــوا ينظــرون إلى المــرأة كمتــاع وربمــا يعرضونهــا في الســوق للبيــع ويبيعونهــا، وكان هــذا 

مــن حــق الــزوج عــى زوجتــه متــى شــاء عــى مــا هــو المعــروف بــن مجتمعاتهــم.

وفــوق ذلــك فإنهــم كانــوا يعتــبرون النســاء عامــة رجســا مــن عمــل الشــيطان، وعــى هــذا الأســاس يجعلونهــن 

ــل  ــل في ني ــال والفش ــب في الآم ــدون أن المصائ ــان يعتق ــاء اليون ــانية، وكان قدم ــوق الإنس ــن حق ــات ع محروم

المطلــوب إنمــا هــي تــأتي مــن غضــب الأصنــام المعبــودة الباطلــة لديهــم، ولهــذا فإنهــم عنــد حلــول أي مصيبــة في 

المجتمــع أو خيبــة أو فشــل كانــوا يقدمــون البنــات قربانــا إلى آلهتهــم، ويلتجئــون إليهــا بهــذه الوســيلة الجاهليــة 

في رفــع المصيبــة فقــد روى التاريــخ لنــا: أنــه عندمــا وقــع خــاف بــن اليونــان وتــروي )أناضوليــة(، واضطرهــم إلى 

الإمــدادات الحربيــة والســفر إلى تــروي، وأعــدوا قواهــم وســفنهم الحربيــة ولكــن الجــو لم يســاعد حركــة الســفن، 

ومكثــوا في الســاحل منتظريــن ثاثــة أشــهر، تقريبــا فلــم يــأت لهــم فــرج، حتــى ضاقــوا ذرعــا فشــكوا حالهــم إلى 

رئيــس الكنيســة وطلبــوا منــه معالجــة الأزمــة، حيــث حكــم بتقديــم ابنــة »أجماممنــون« إمبراطــور اليونــان في 

عهــده قربانــا إلى الآلهــة هــذا، كــما كان الاينيــون مــن اليونــان يبيحــون للرجــل أن يتــزوج بمــا شــاء مــن الزوجــات 

بــدون تعديــد مــن العــدد، أمــا الطائفــة الإســبارطية مــن اليونــان فكانــوا يمنعــون الرجــل مــن تعــدد الزوجــات 

ولكنهــم يســمحون للمــرأة أن تتــزوج بــأزواج متعدديــن كــما شــاءت، فكــن نســاء اليونــان مــن هــذه الطائفــة 

يزاولــن هــذه العــادة المرذولــة ويقبلــن عليهــا بــكل حريــة.

مــع أن هــذا العمــل عبــارة عــن الانحطــاط والتنزيــل لمخالفتــه حكمــة الــزواج ومقصــده الأصــل وهــو التناســل 

الصحيــح مــع الوقــوع في مشــاكل النســب، مــما يــؤدي إلى الفســاد في المجتمــع الإنســاني.

ة الرومان: المرأة لدى مِلَّ
وكانــت المــرأة في نظــر ملــة الرومــان وعقيدتهــم الجاهليــة كــما كانــت في نظــر ملــة اليونــان، بــل كانــت في أقبــح 

حــال وأكــر ذلــة؛ ذلــك لأن قدمــاء الرومــان كانــوا يعتقــدون أن المــرأة أداة الإغــواء ووصلــة الخــداع وإفســاد قلوب 

الرجــال، يســتخدمها الشــيطان لأغراضــه الشــيطانية ولهــذه العقيــدة كانــوا ينظــرون إلى المــرأة نظــرة الاســتذلال 

والاســتحقار، بــل يفرضــون عليهــا عقوبــات متنوعــة شــتى يــأ باهــا الضمــر الإنســاني، ويحرمهــا العقــل البــشري!

وإن تاريــخ الرومــان يــروي لنــا أن مؤتمــرا كبــرا انعقــد في روميــة حيــث بحــث في شــئون المــرأة وانتهــى إلى اتخــاذ 

قــرارات كــما يــلي:

1( إن المرأة موجود ليس لها نفس )شخصية إنسانية( ولهذا فإنها لا تستطيع أن تنال الحياة في الآخرة.

2( يجب عى المرأة أن لا تأكل اللحم وأن لا تضحك، وحتى يجب عليها أن لا تتكلم.

3( إن المرأة رجس من عمل الشيطان، ولهذا فإنها تستحق الذل والهوان في المجتمع.

4( وعى المرأة أن تعطي كل حياتها في طاعة الأصنام وخدمة زوجها.
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هــذا، وقــد اهتــم الرومانيــون في تنفيــذ هــذه القــرارات، حتــى إنهــم كانــوا يضعــون قفــا عــى فــم المــرأة لمنعهــا 

حتميــا عــن التكلــم، فكانــت المــرأة تعيــش في بيتهــا وفي فمهــا قفــل مــن حديــد، تمــي في الشــوارع وفي فمهــا قفــل 

مــن حديــد أيضــا، ذلــك القفــل الــذي يســمونه )موزلــر(.

ومــع أن تعــدد الزوجــات كان أمــرا غــر مــشروع في تقاليــد الرومــان، لكنــه كان شــائعا في الممالــك الرومانيــة؛ ذلــك 

ــد  ــدون تحدي ــي بإباحــة تعــدد الزوجــات للرجــال ب ــوك الرومــان أصــدر أمــره المل ــاني أحــد مل ــن الث لأن فالنتاي

عــدد، ولا يــروي التاريــخ لنــا أي اســتنكار قــام بــه الأســاقفة ورؤســاء الكنائــس الرومانيــة ضــد أمــر الملــك فالنتايــن 

الــذي خالــف تقاليــد الرومــان القديمــة المعمــول بهــا، مــع مجافاتــه الإنصــاف في حــق المــرأة.

وقــد دام تعــدد الزوجــات في ملــة الرومــان إلى أن جــاء عهــد »كوســتفيان« فوضــع قوانــن في منــع تعــدد الزوجــات 

ــن  ــاس ع ــع الن ــذة في من ــرة ناف ــون ظاف ــتطع أن تك ــن لم تس ــذه القوان ــن ه ــة، ولك ــد القديم ــودة إلى التقالي ع

الاســتمرار في تعــدد الزوجــات، وإن كانــت قوانــن »كوســتنيان« مظهــرا مــن مظاهــر التحــول الفكــري لطائفــة مــن 

المثقفــن والمفكريــن.

أمــا الســواد الأعظــم مــن الرومانيــن فإنهــم لم يلقــوا بــالا لهــذه القوانــن ولعلهــا لم تكــن شــديدة قاســية، حتــى إن 

القبائــل مــن الرومــان الهمجيــة لمــا غلبــوا عــى عــزب أو ربمــا اختلطــوا بأهــالي المملكــة المحتلــة وتأثــروا بأفكارهــم 

ــن  ــوا متعودي ــاءهم كان ــك لأن رؤس ــم لم ينجحــوا؛ ذل ــدد الزوجــات، لكنه ــع تع ــأرادوا من ــة ف ــم الاجتماعي وآرائه

بعــادة تعــدد الزوجــات الغــر محــدودة، كــما كان رجــال الديــن منهــم يبيحــون التعــدد.

فقــد كان الأســقف ورئيــس الكنيســة يعنــي بإباحــة تعــدد الزوجــات بــكل صراحــة للراجعــن إليهــم مــن الرجــال، 

مــما أدى ذلــك إلى بقــاء تعــدد الزوجــات في المجتمــع الرومــاني، ومــن التقاليــد لــدى الرومــان أنــه لم تكــن للمــرأة 

الرومانيــة أيــة حريــة في دينهــا وشــئونها الاجتماعيــة.

يقــول )مســيو زديــز( أســتاذ الفنــون و )أويلــر( أســتاذ دار الفنــون هــري الرابــع في كتــاب )تاريــخ الفــروق الأولى( 

ــى أعضــاء  ــم ذو الســلطة ع ــو الحاك ــة القســيس، فه ــه صف ــت ل ــاني كان ــة الروم ــه: »إن الأب في عائل ــا ترجمت م

العائلــة الــذي يجــب إطاعتــه عليهــم جميعــا، وكانــت المــرأة لا بــد لهــا مــن الدخــول في ديــن زوجهــا بعــد الــزواج؛ 

وذلــك لأن الســلطة كانــت تنتقــل إلى الــزوج فــورا بعــد إتمــام الــزواج، ولهــذا فــإن الرومانيــن كانــوا يــودون أن 

ــة، حتــى إن  ــة تعيــش في ذل ــد الرومــان في أحــط منزل يكــون أولادهــم ذكــورا، وبالإجــمال كانــت المــرأة في تقالي

التقاليــد كانــت تعطــي للــزوج ســلطة قتــل زوجتــه«.

ة فارس: المرأة لدى مِلَّ
ــت تهــن المــرأة،  ــارس كان ــد القديمــة في ف ــإن التقالي ــة أيضــا، ف ــارس في انحطــاط وذل ــة ف ــدى مل ــت المــرأة ل كان

ــة الزردشــتية،  ــن في الديان ــراد المتعصب ــا، وإن الأف ــي الباطــل والتشــاؤم به ــا نظــرة التعصــب المذهب وتنظــر إليه

كانــوا يحقــرون شــأن المــرأة، ويعتقــدون أنهــا ســبب الــشرور التــي توجــب العــذاب والســخط لــدى الآلهــة، ولهــذا 

يبيحــون لهــا أن تعيــش تحــت أنــواع مــن الظلــم، وكانــت المــرأة في مذهــب فــارس القديــم تحــت ســلطة الــزوج، 

ــدد  ــع أن تع ــا م ــم بقتله ــه أن يحك ــه وكان ل ــه ومتاع ــه في حال ــه تصرف ــصرف في زوجت ــزوج كان يت ــى إن ال حت

ــد عــدد.  الزوجــات أيضــا كان شــائعا بــدون شرط أو تحدي
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المرأة لدى العرب في الجاهلية:
أمــا العــرب في عهــد الجاهليــة فإنهــم كانــوا يعتــبرون المــرأة جــزءا مــن الــروة، ولهــذا فــإن الأرملــة كانــت تعــد 

ــوا  ــن كان ــن الذي ــل اليم ــن قبائ ــة ب ــة خاص ــة بصف ــة جاري ــادة الظالم ــذه الع ــت ه ــوروث، وكان ــن الم ــا لاب مراث

يعيشــون مــع أسر الإسرائيليــن والصابئــن وكان تعــدد الزوجــات شــائعا في جميــع قبائــل العــرب بــدون شرط أو 

تحديــد حــد تابعــا لهــوى الرجــل.

وبالإجــمال فــإن مقــام المــرأة في المجتمــع العــربي قبــل الإســام كان نــازلا إلى حــد ينكــره الضمــر الإنســاني، وفي هــذا 

قــال عمــر بــن الخطــاب رضي اللــه عنــه: »واللــه كنــا في الجاهليــة لا نعــد النســاء شــيئا، حتــى أنــزل اللــه فيهــنَّ مــا 

أنــزل«، فقــد أفــاد بهــذا القــول الوجيــز مــا كانــت المــرأة عليــه في العهــد الجاهــلي مــن انحطــاط وذلــة، ثــم صــارت 

إليــه مــن رفعــة وعــزة، وإنمــا ذلــك في ظــل تعاليــم الإســام، ومبادئــه الحكيمــة. 
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ثانياً: مكانة المرأة في الديانات السماوية

في اليهودية:
يقــول اليهــود: المــرأة في المحيــض نجســة تجبــس في البيــت. فــكل مــا تلمســه مــن طعــام أو كســاء أو إنســان أو 

حيــوان ينجــس، وكل مــا يفعلــه الرجــل مــن أعــمال لا أخاقيــة فإنــه عــى المــرأة.

ففي التوراة: “لقد بدا الذنب من طرف المرأة، وإن المرأة هي التي توجب موتنا..”.

ومــع أن لليهــود دينــاً ســماوياً فــإن مواريــث البــداوة دعــت بعــض طوائفهــم إلى أن يعتــبروا البنــت دون مرتبــة 

أخيهــا، وهبطــوا بهــا حتــى ســووها بالخــدم، وكانــت لا تــرث مــع إخوتهــا الذكــور، وكان أبوهــا يبيعهــا وهــي طفلــة 

أو دون البلــوغ. 

في المسيحية:
تقــول المســيحية “إن المــرأة هــي التــي أغــوت آدم بالخطيئــة التــي مــن أجلهــا بعــث الأب ابنــه الفريــد عيــى 

ليصلــب فيغســل ذنــوب البــشر” ويقــول الأب جريجــوري نوركــوس “لقــد بحثــت عــن العفــة بينهــن، ولكــن لم 

أعــر عــى أي عفــة، يمكــن أن تعــر عــى رجــل بــن الألــف رجــل ذي عفــة وحيــاء، ولكــن لم نتمكــن مــن أن نعــر 

عــى امــرأة واحــدة لهــا عفــاف وخجــل.

وكان مؤسســو الكنيســة وآباؤهــا المقدســون يســمونها عضــواً مــن أعضــاء الشــيطان، يقولــون: إن المــرأة مدخــل 

ــات  ــر الحيوان ــح، وأخط ــدوة الصل ــم، وع ــة الجحي ــت جندي ــاء، والبن ــة عقرب ــذاب كلدغ ــق الع ــيطان، وطري الش

المفترســة وتجــرد المســيحية في الغــرب المــرأة مــن العقــل، ويجعلــون تفكرهــم ليــس عمليــة، وإنمــا هــو تفتــق 

ــزة عــن مطالبهــا وكفايتهــا.  الغري

مكانة المرأة في الإسلام:
إن الحديــث عــن مكانــة المــرأة في الإســام مــن أهــم مــا ينبغــي أن تنــصرف الاهتمامــات إليــه، ومــن أعظــم مــا 

ينبغــي التركيــز عليــه، وذلــك أن المجتمــع الإســامي يقــوم عــى الأسر، ويتكــون منهــا، والأسر تقــوم عــى المــرأة، 

ويتخــرج أفرادهــا عــى يديهــا، ويتلقــون مبادئهــم عنهــا، فهــي محــور ارتــكازه، وعمــود بنائــه، وأســاس أركانــه، 

وبدونهــا لا يكــون أبــداً، بــل لا يتصــور في ذهــن أن يقــوم مجتمــع بــدون المــرأة، المــرأة التــي بنيــت بنــاء صالحــاً، 

وأعــدت لتقــوم بــدور بنــاء المجتمــع، وتخريــج أفــراده ليقــوم كل منهــم بمــا يجــب عليــه حتــى يكــون مجتمعــاً 

صالحــاً.

وإن الحديــث في بيــان مكانــة المــرأة في الإســام ليــس بدعــاً مــن القــول، بــل هــذا كتــاب ربنــا ســبحانه وتعــالى 

ليــس فيــه ســورة، بــل ولا آيــة، إلا وللمــرأة فيهــا نصيــب، إمــا بالاتعــاظ وأخــذ العــبرة منهــا، أو بمشــاطرة الرجــل 

أحكامهــا وتوجيهاتهــا، بــل قــد تنفــرد عنــه في كثــر منهــا، حتــى جعــل اللــه عــز وجــل للنســاء ســورة في كتابــه، هــي 

مــن أطــول ســور القــرآن الكريــم، وفي ســنة رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم مــا لا يمكــن حــصره مــن الأحاديــث 

الخاصــة بالمــرأة، أمــراً وتوجيهــاً وإرشــاداً وبيانــاً لمكانتهــا، وهكــذا.

وفي دواويــن الإســام العظيمــة: وهــي كتــب الحديــث، التــي عليهــا يعــول المســلمون في معرفــة حديــث رســول 

اللــه صــى اللــه عليــه وســلم أبوابــاً خاصــة أفــردت للنســاء، ومــن أشــهرها )كتــاب عــشرة النســاء( للنســائي، أورد 

ــا في مســانيد  ــي روينه ــث النســاء الت ــاظ لجمــع أحادي ــل تســابق الحف ــد، ب ــة في مجل ــاً، مطبوع ــه 403 حديث في
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خاصــة بهــن، مثــل: مســانيد أمهــات المؤمنــن، ومســند عائشــة رضي اللــه عنهــن.

وفي كل كتــب الفقــه الإســامي: يجــد المطلــع عليهــا قســماً كامــاً فيهــا -مــن أقســام كتــب الفقــه الخمســة- تنــدرج 

تحتــه كتــب وأبــواب وفصــول تحــت عنــوان )المناكحــات( تذكــر فيــه جميــع الأحــكام والحقــوق الخاصــة بالمــرأة، 

عــدا مــا يذكــر في الأقســام الأخــر -مــن هــذه الكتــب- مــن أحــكام تخــص النســاء، أو يشــاركن الرجــال فيهــا، ولا 

تخــرج مــن ذلــك إلا أبــواب تعــد عــى أصابــع اليــد.

وأفــرد كثــر مــن العلــماء –رحمهــم اللــه– كتبــاً للنســاء، ومــن الكتــب القديمــة المطبوعــة في ذلــك )أدب النســاء( 

للإمــام عبــد الملــك بــن حبيــب )المتــوفى ســنة 238هـــ( أمــا مــا يوجــد مــن الكتــب المطبوعــة الخاصــة بالمــرأة فهــذا 

مــما يصعــب حــصره. فالحمــد للــه عــى نعمــة الإســام.

إن الحديــث عــن حقــوق المــرأة في الإســام أمــر بالــغ الأهميــة، لأنــه أبــرز جانبــاً في جميــع شــؤونها، يبــن لنــا عظــم 

المكانــة التــي تبوأتهــا المــرأة في الإســام، وهــو حديــث طويــل ذو شــجون، تهفــو النفــوس إليــه، وتشرئــب الأعنــاق 

–عنــد ذكــره– رغبــة في معرفتــه؛ خاصــة في هــذا الزمــن الــذي كــر الحديــث فيــه عــن الحقــوق، وعندمــا نقــول: 

“حقــوق المــرأة” فإننــا نعنــي: مــا أعطاهــا اللــه عــز وجــل مــن أمــور يجــب عــى الجماعــة المســلمة إعطاؤهــا 

إياهــا، وهــي أمــور لا يجــوز لأحــد أن يعتــدي عليهــا، لكونهــا ثبتــت ثبوتــاً لا شــك فيــه، ووجبــت وجوبــاً لا مريَّــةَ 

فيــه، فــا يســوغ إنكارهــا، ولا يقبــل جحودهــا، وهــي جــدٌّ لا هــزل فيهــا، وحــزمٌ لا لعــب يعتريهــا. 

ــا  ــق منه ــذي خلقكــم مــن نفــس واحــدة وخل ــاس اتقــوا ربكــم ال ــا الن ــا أيه ــال: “ي ــه تعــالى حــن ق وصــدق الل

ــرا ونســاء”. ــث منهــما رجــالا كث ــا، وب زوجه
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ســاد نقــاش حــاد حــول موضــوع فصــل حقــوق المــرأة عــن حقــوق الإنســان المعــترف بهــا عالميــاً، لا ســيما أن المــرأة 

تنتفــع كالرجــل بهــذه الحقــوق، وكــما قــال الدكتــور محمــد علــوان: »إن المســاواة في الحقــوق المعــترف فيهــا هــي 

المبــدأ الأســاسي الــذي يحكــم الانتفــاع مــن القانــون الــدولي لحقــوق الإنســان، حيــث أن المقاربــة الخاصــة بحمايــة 

المــرأة في القانــون الــدولي لم تســتند في بداياتهــا عــى مبــدأ المســاواة، وإنمــا كانــت عبــارة عــن مقاربــة حِمائيَّــةٍ، فقــد 

أخــذت منظمــة العمــل الدوليــة بمثــل تلــك المقاربــة حــن اعتمــدت في عــام 1919 م اتفاقيتــن بشــأن حقــوق النســاء.

أمــا ميثــاق الأمــم المتحــدة، فقــد أبــدى عنايــة خاصــة بحقــوق النســاء في نصوصــه المختلفــة التــي أكــدت في مجملهــا 

ــأن  ــة بش ــام 1952م اتفاقي ــدة في الع ــم المتح ــت الأم ــد تبن ــل، فق ــرأة ورج ــن ام ــز ب ــدم التميي ــاواة وع ــى المس ع

الحقــوق السياســية للمــرأة. حيــث مُنحــت المــرأة أهليــة سياســية كاملــة في كافــة الحقــوق السياســية منهــا التصويت 

والترشــيح في الانتخابــات المختلفــة، وفي عــام 1967 اعتمــدت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة إعانــاً للقضــاء عــى 

التمييــز ضــد المــرأة، وعــى أثرهــا توجهــت الجهــود الخاصــة بحمايــة حقــوق المــرأة بإبــرام اتفاقيــة القضــاء عــى 

كافــة أشــكال التمييــز ضــد النســاء )في عــام1979 م )CEDAW(( فالقانــون الــدولي انتقــل في مجــال حقــوق النســاء 

ــرأة والرجــل  ــن الم ــرة المســاواة ب ــة إلى فك ــة تفضيلي ــة خاصــة ومعامل ــاج إلى حماي ــن محت ــا ككائ ــن النظــر إليه م

مســاواة تامــة، وتميــزت حمايــة النســاء  في القانــون الــدولي لحقــوق الإنســان بتنظيــم مســألتن هــما العنــف ضــد 

النســاء والاتجــار بالنســاء واســتغالهن، جنســيا واقتصاديــا.

فيمــا يلــي ثمانيــة حقــوق اقتصاديــة واجتماعيــة وثقافيــة مُعتَــرف بهــا بصفــة عامــة، وتعــد 
بمثابــة الإطــار الأساســي للعهــد الدولــي للحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة 

واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة - ســيداو:

عدم التمييز والمساواة
ــة، والمــواد )2، 3، 4، 5( مــن  ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــدولي للحقــوق الاقتصادي ــد ال ــان 2، و3 )2( مــن العه المادت

اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة – ســيداو. عــى الــدول أن:

تمتنع عن التمييز ضد المرأة، أو ضد فئات معينة من النساء، سواء بالقانون أو بالممارسة.  ■

تضمــن المســاواة بيــن الذكــور والإنــاث فــي حــق التمتــع بجميــع الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة  ■
والثقافيــة.

عــدم التمييــز فــي القانــون وحــده ليــس كافيًــا لتفــي الدولــة بهــذا الالتــزام. علــى الــدول أيضًــا اتخــاذ  ■
التدابيــر التشــريعية المناســبة، وتغييــر أو إبطــال القوانيــن والأعــراف والممارســات القائمــة لمنــع 

التمييــز ضــد المــرأة، فــي الحيــاة العامــة والخاصــة. 

اتخــاذ إجــراءات خاصــة تســتهدف التعجيــل بالمســاواة الفعليــة بيــن الرجــل والمــرأة، بمــا فــي ذلــك  ■
الخطــوات الهادفــة إلــى تغييــر الأنمــاط الســلوكية الاجتماعيــة والثقافيــة والعائليــة.
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الحق في العمل
المــواد 6، 7، 8، و10 )3( مــن العهــد الــدولي، والمــواد 5 )أ(، 6، 11، 14 )أ( مــن ســيداو. »يكفــل الحــق في العمــل 

للنســاء العامــات، إمكانيــة كســب رزقهــن بعمــل يخترنــه بحريــة، وظــروف عمــل آمنــة وصحيــة تكفــل الســامة 

والصحــة ولا تحــط مــن كرامتهــن الإنســانية. وكذلــك الحــق في أجــر منصــف يضمــن لهــن ولأسرهــن عيــش حيــاة 

كريمــة.«

كذلــك لا يجــب التمييــز ضــد المــرأة عــى أي أســاس، ســواء في التوظيــف أو الترقيــة، بمــا في ذلــك التمييز عى أســاس 

الأدوار النمطيــة للرجــل والمــرأة؛ العمــل المتســاوي يجــب أن يكــون بأجــر متســاو، وعــى أصحــاب العمــل منــح 

العامــات لديهــم إجــازات دوريــة مدفوعــة الأجــر. ويشــمل الحــق في العمــل أيضــاً الحــق في تكويــن الجمعيــات 

مــع الآخريــن والتفــاوض مــن أجــل ظــروف عمــل أفضــل، والحــق في الانضــمام لاتحــادات العماليــة التــي يخترنهــا، 

والحــق في الإضراب شريطــة ممارســته وفــق ا لقوانــن البلــد المعنــي؛ يحُظــر العمــل القــسي والإتجــار في البــشر 

ــة  ــع عمال ــدول بضــمان من ــد ال ــاكات جســيمة لحقــوق الإنســان. وتتعه ــدولي ويعــدان انته ــون ال بموجــب القان

ــن  ــم إمداده ــب أن يت ــل يج ــات إلى العم ــا الفتي ــر فيه ــي تضط ــروف الت ــة، وفي الظ ــن معين ــت س ــال تح الأطف

بحمايــة إضافيــة.

الحق في الضمان الاجتماعي بما في ذلك التأمينات الاجتماعية
المــواد 9، 10 )2(، و11 )1( مــن العهــد الــدولي، و11 )1( )ه(، 11 )2(، و14 )2( )ج( مــن اتفاقيــة الســيداو، عــى 

الــدول ضــمان حــق جميــع الأشــخاص في التأمــن الاجتماعــي، بمــا في ذلــك الضــمان الاجتماعــي، بمــا يضمــن حصــول 

جميــع الأشــخاص عــى الحــد الأدنى مــن الســلع والخدمــات التــي يتطلبهــا عيــش حيــاة كريمــة. وعــى الدولــة أن 

توفــر لجميــع مَــن في نطــاق ولايتهــا الحمايــة دون أي تمييــز مــن:

الحرمــان مــن دخــل العمــل بســبب المــرض، أو العجــز، أو الأمومــة، أو إصابــة العمــل، أو البطالــة، أو  ■
الشــيخوخة، أو وفــاة أحــد أفــراد الأســرة. 

الرعاية الصحية باهظة الثمن. ■

عــدم كفايــة الدخــل لإعانــة الأســرة، خاصــة للأطفــال والكبــار مــن غيــر القادريــن«؛ كذلــك يجــب منــح  ■
عنايــة خاصــة لزيــادة حصــول المجموعــات المحرومــة والمهمشــة علــى اســتحقاقات التأمينــات 

ــز، والعامــلات فــي القطــاع الخــاص؛ ــة، مثــل النســاء العجائ الاجتماعي

يجب أن تضمن الدول أيضًا المساواة بن الرجال والنساء في سن التقاعد الإجباري، 

ــك للنســاء إجــازات  وأن تتلقــى النســاء اســتحقاقات متســاوية في خطــط المعــاش العامــة والخاصــة، وتضمــن كذل

ــن ســواء الرجــل أو المــرأة. وإتاحــة  ــة، وإجــازات للوالدي ــة كافي ــة، كــما تضمــن للرجــال إجــازات أبوي أمومــة كافي

ــال، للعامــات في القطاعــن الخــاص والعــام. ــة الأطف إجــازات الأمومــة، والتأمــن الاجتماعــي، ومرافــق رعاي
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الحق في الغذاء
المــادة 11 مــن العهــد الــدولي، والمــواد 14 )ز(و)ح( و16 )ح(مــن ســيداو. »الحــق في الغــذاء عنــصر أســاسي لعيــش 

حيــاة كريمــة، وحيــوي لإدراك حقــوق أخــرى كثــرة، كالحــق في الحيــاة، والصحــة، والتعليــم. وهــو لا يقتــصر عــى 

تنــاول حصــة معينــة مــن الســعرات الحراريــة، والعنــاصر الغذائيــة الضروريــة في النظــام الغــذائي للمــرء فحســب، 

بــل يعنــي أن مــن حــق الجميــع أن يتمتــع بالقــدرة الماديــة والاقتصاديــة للحصــول عــى الغــذاء أو ســبل إنتاجــه في 

جميــع الأوقــات؛ عــى الــدول أيضــاً منــع التمييــز في إمكانيــة الحصــول عــى الغــذاء أو مصــادر إنتاجــه. وأن تضمن 

»للنســاء الحــق في امتــاك أو اســتخدام أو إدارة الســكن، والأرض، والممتلــكات، بالتســاوي مــع الرجــال، وحصولهــن 

عــى مــا يمكنهــن للقيــام بذلــك، وأن تضمــن لهــن الحصــول عــى ســبل إنتــاج الغــذاء أو الحــق في إدارتهــا، وأن 

تعمــل بفاعليــة عــى معالجــة الممارســات العرفيــة التــي بموجبهــا لا تــأكل النســاء إلا بعــد أن يشــبع الرجــال تمامًــا، 

أو يحصلــن عــى حصــص غذائيــة أقــل«.

الحق في السكن
المــادة 11 )1( مــن العهــد الــدولي، والمــادة 14 )ح(، و16 )ح(مــن اتفاقيــة ســيداو. »يجــب فهــم الحــق في الســكن 

ــن  ــان م ــة: الأم ــاة كريم ــش حي ــة لعي ــأوى والضروري ــا في الم ــب توافره ــي يج ــاصر الت ــكل العن ــاما ل ــه ش بوصف

ــل  ــى تحم ــدرة ع ــكن، الق ــغل المس ــترة ش ــمان ف ــة، ض ــية صحي ــة معيش ــة، بيئ ــة أو المنزلي ــدات الخارجي التهدي

ــر  ــة، توف ــة الثقافي ــن الناحي ــة م ــكن، المائم ــى الس ــول ع ــة الحص ــة إمكاني ــكن، إتاح ــة للس ــة، الصاحي الكلف

الخدمــات الأساســية في الســكن، وحريــة الفــرد في اختيــار موقــع ســكنه. عــى الحكومــات وضــع سياســات وطنيــة 

ــا. ــع مواطنيه تضمــن هــذا الحــق لجمي

يعــد الإخــاء القــسي انتهــاكاً بديهيــاً للحــق في الســكن المائــم. »عــى الــدول نفســها أن تمتنــع عــن تنفيــذ الإخــاء 

القــسي وأن تضمــن تطبيــق القانــون عــى العاملــن فيهــا ممــن يأمــرون بتنفيــذه أو عــى أي طــرف ثالــث قــام 

بتنفيــذه«. وفي حــال وجــوب تنفيــذ الإخــاء القــسي، يجــب أن يتــم بمــا يتفــق مــع قانــون حقــوق الإنســان الدولي، 

ويجــب ألا ينتــج عنــه تشريــد الأشــخاص. كــما لا يجــب حرمــان أي شــخص مــن أحــد أشــكال المســكن حتــى في 

أوقــات الأزمــات الاقتصاديــة.

الحق في المياه والصرف الصحي
المادتــان 11 و12 مــن العهــد الــدولي، والمــادة 14 )ح(مــن ســيداو. » ينــص العهــد الــدولي للحقــوق الاقتصاديــة 

ــاة إنســانية كريمــة، وشرط أســاسي  ــه لعيــش حي ــاه عنــصر لا غنــى عن ــأن الحــق في المي ــة ب ــة والثقافي والاجتماعي

لإدراك حقــوق الإنســان الأخــرى. عــى الــدول، مــن بــن التزامــات أخــرى، أن تضمــن حــق الحصــول عــى المــاء 

ومرافــق وخدمــات الميــاه عــى أســاس مــن المســاواة وعــدم التمييــز، لاســيما للفئــات المحرومــة أو المهمشــة، وأن 

تضمــن للنســاء الحمايــة مــن التهديــدات أثنــاء اســتخدامهن للــماء في الواقــع. يتطلــب الحــق في الميــاه أن يحصــل 

ــع الكامــل  ــي التمت ــة. ويعن ــاه الــشرب لاســتخدامات الشــخصية والمنزلي ــة مــن مي كل شــخص عــى حصــة كافي

ــاء في  ــا. ولأن النس ــا واقعي ــول إليه ــن الوص ــة، ويمك ــة، ونظيف ــة معقول ــاه بتكلف ــى مي ــول ع ــق الحص ــذا الح به

العــادة يتــم اســتبعادهن أثنــاء صنــع السياســات واتخــاذ القــرارات بشــأن الميــاه، فعــى الــدول الأطــراف ضــمان 

ــاه، إلى تســهيل  ــاه، والاســتثمارات في المي ــوارد المي ــص م ــا ضــمان أن يهــدف تخصي ــدول أيضً مشــاركتهن. عــى ال

الحصــول عــى الميــاه لجميــع أفــراد المجتمــع. عــى الــدول أن تضمــن أيضــاً وضــع السياســات والكفــالات المتعلقــة 
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بالحــق في الميــاه عــى نحــو يراعــي تبايــن العــبء الــذي تتحملــه النســاء في جلــب الميــاه، واســتخدامها في الأعــمال 

ــة ونظيفــة في  ــا يكفيهــن مــن مرافــق صرف صحــي آمن ــات عــى م ــة. وأن تضمــن حصــول النســاء والفتي المنزلي

المــدارس، وفي المنشــآت العامــة التــي تــشرف عليهــا الدولــة.

الحق في التعليم
المادتــان 13، و14 مــن العهــد الــدولي، والمــواد 5، 10، 11 )ج( و14 )2( )د(مــن ســيداو. »يعتــبر التعليــم في حــد 

ذاتــه غايــة ووســيلة كذلــك، ســواء لنمــو الفــرد أو المجتمــع ككل. فهــو المفتــاح للمشــاركة الكاملــة في المجتمــع 

ــول  ــز حص ــعن: تعزي ــن واس ــم مُكونَ ــق في التعلي ــمل الح ــيًا. ويش ــا وسياس ــا ومدنيً ــا وثقافيً ــا واجتماعيً اقتصاديً

الجميــع عــى التعليــم عــى أســاس مــن المســاواة وعــدم التمييــز، وحريــة اختيــار نــوع ومحتــوى التعليــم، الــذي 

يجــب أن يكــون متاحــا، ويســهل الوصــول إليــه، ومقبــولا، وقابــا للتكيــف. ويعتــبر الحصــول عــى التعليــم الابتدائي 

ــا للصبيــان، والبنــات.  هــو الالتــزام الأســاسي الأدنى، ويجــب أن يكــون التعليــم الابتــدائي العالمــي إجباريــاً ومجانيً

ــة،  ــات وفي كافــة الســياقات التعليمي ــة للفتي ــة لضــمان المســاواة الفعلي ــر خاصــة مؤقت ــذ تداب ــدول تنفي عــى ال

بمــا في ذلــك التعليــم العــالي. يجــب أن تضــع الــدول التشريعــات والسياســات التــي تضمــن المســاواة بــن الفتيــة 

ــك أن تضمــن، لاســيما  ــدول الأطــراف كذل ــة. عــى ال ــة المســتويات التعليمي ــر الالتحــاق بكاف ــات في معاي والفتي

مــن خــال المعلومــات وحمــات رفــع الوعــي، أن تكــف الأسر عــن تفضيــل الفتيــة عــى الفتيــات مــن أطفالهــم 

في الإلحــاق بالمــدارس، وأن تعــزز المناهــج الدراســية مبــدأي المســاواة وعــدم التمييــز. عــى الــدول الأطــراف خلــق 

ظــروف إيجابيــة لضــمان ســامة الأطفــال، لاســيما الفتيــات، في طريقهــم مــن وإلى المدرســة وأثنــاء وجودهــم فيهــا؛ 

كذلــك يجــب أن تضــع النظــم والسياســات التعليميــة في حســبانها، التمييــز المتقاطــع الــذي يؤثــر عــى الفتيــات 

الصغــرات، مثــل الإعاقــة أو النــزوح أو حالــة المواطنــة. عــى الــدول أيضًــا أن توفــر التعليــم الحــرفي وتعليــم الكبــار 

والتعلــم مــدى الحيــاة الذيــن لا غنــى عنهــم للنســاء ليتمتعــن بحقوقهــن الإنســانية، وكذلــك لضــمان المســاواة 

الفعليــة عــى أرض الواقــع.

الحق في التمتع بأعلى مستوى من الصحة البدنية والنفسية
المادتــان 11 و12 مــن العهــد الــدولي، والمادتــان 12 و14 )ب(مــن ســيداو. »يرتبــط الحــق في الصحــة، بالحق الأصيل 

لــكل شــخص للعيــش بكرامــة. ويكفــل للأشــخاص التمتــع بأفضــل رعايــة صحيــة متاحــة، لكنــه لا يقتــصر عــى 

ــا وثيقــاً بِ، ويعتمــد عــى إدراك حقــوق أخــرى تقرهــا الشرعــة الدوليــة  ذلــك. »يرتبــط الحــق في الصحــة ارتباطً

للحقــوق، مــن بينهــا الحــق في الغــذاء، والســكن، والعمــل، والتعليــم، والكرامــة الإنســانية، والحيــاة، وعــدم التمييز، 

ــات،  ــن الجمعي ــة تكوي ــات، وحري ــة، والحــق في الحصــول عــى المعلوم ــب، والخصوصي ــع التعذي والمســاواة، ومن

وحريــة التجمــع، وحريــة الحركــة«.

كذلــك يعــد المســكن الآمــن والمضمــون، البيئــة النظيفــة، الســامة مــن الممارســات التقليديــة الضــارة، التغذيــة 

ــاة  ــا للحي ــا، أسسً ــة، أيضً ــية والإنجابي ــة الجنس ــن الصح ــهلة ع ــة وس ــات دقيق ــى معلوم ــول ع ــة، والحص الكافي

ــدول الأطــراف  ــا التحكــم في أجســادهن وصحتهــن. عــى ال ــة؛ كــما يكفــل الحــق في الصحــة للنســاء أيضً الصحي

أن تقــي عــى التمييــز ضــد النســاء في الحصــول عــى خدمــات الرعايــة الصحيــة، طــوال دورة الحيــاة، لاســيما 

في مجــالات تنظيــم الأسرة، والحمــل، والــولادة، وأثنــاء فــترة مــا بعــد الــولادة. »تؤثــر العوامــل المجتمعيــة تأثــر ا 

كبــراً عــى الحالــة الصحيــة للنســاء، لذلــك يجــب إيــاء عنايــة خاصــة للحقــوق والاحتياجــات الصحيــة للنســاء 
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مــن الفئــات الأكــر تعرضــا للمخاطــر والمحرومــة، مثــل المهاجــرات، والاجئــات، والنازحــات، والفتيــات، والنســاء 

ــة  ــات البدني ــن والنســاء مــن ذوات الإعاق ــز، والنســاء العامــات في البغــاء، والنســاء مــن الســكان الأصلي العجائ

أو الذهنيــة«. وعــى الــدول كذلــك توفــر الرعايــة الصحيــة للجميــع عــى أعــى مســتوى مــن الإتاحــة، وســهولة 

الوصــول، والقَبــول والجــودة وعــى أســاس مــن عــدم التمييــز. 

الحقوق الثقافية
المــادة 15 مــن العهــد الــدولي، والمــواد 10 )ز( 13)ج(، و14 - 2 )و(مــن ســيداو. »للنســاء الحــق في تقريــر هويتهــن، 

ــة  ــز التعددي ــما في تعزي ــم دورا مه ــب التعلي ــة؛ ويلع ــية الخاص ــن السياس ــر معتقداته ــن، وتقري ــار ديانته واختي

الثقافيــة وخلــق التســامح بــن الطوائــف المتعــددة؛ وعــى الحكومــات الاعــتراف بالتعدديــة الثقافيــة لمواطنيهــا 

وحمايتهــا. مــع ذلــك لا يجــوز اســتغال الحقــوق الثقافيــة كتبريــر لممارســات تحمــل تمييــزا ضــد المــرأة أو انتهــاكا 

ــات، مثــل الحواجــز القائمــة  لحقــوق الإنســان. كــما يجــب التغلــب عــى الحواجــز الراســخة وغرهــا مــن العقب

عــى أســاس التقاليــد الدينيــة أو الثقافيــة، التــي تمنــع المــرأة مــن المشــاركة الكاملــة في الحيــاة الثقافيــة، والدراســة 

العلميــة، والبحــث العلمــي، وتوجيــه مصــادر البحــث العلمــي المتعلقــة باحتياجــات النســاء الصحيــة والاقتصاديــة 

عــى نحــو متســاو مــع الخاصــة بالرجــال. يجــب أن تتمتــع النســاء بقــدر متســاو مــن فــرص المشــاركة في الرياضــة 

وغرهــا مــن الأنشــطة الإبداعيــة، كــما يجــب إجــراء تعديــات مناســبة للنســاء مــن ذوات الإعاقــة.

للنســاء أيضًــا الحــق في المســاواة في الاســتفادة مــن التقــدم العلمــي، وعــى الــدول إتاحــة التمويــل للأبحــاث التــي 

تســتهدف مبــاشرة أمــراض وظــروف تؤثــر عــى المــرأة دون غرهــا.

الزواج والأسرة
ــار أزواجهــن  ــدولي، والمــواد 13 )أ(، 14 )1(، و16 مــن ســيداو. » للنســاء الحــق في اختي المــادة 10 مــن العهــد ال

بحريــة، والحــق في المســاواة مــع الرجــال في عقــد الــزواج، بمــا في ذلــك انتقــال جنســيتهن إلى أطفالهــن، والحــق في 

فســخ العقــد، والاســتحقاقات الأسريــة، وفي الإجــراءات القضائيــة والإداريــة، والعقــود والقــروض، والوصايــة عــى 

الأطفــال، وفي اختيــار المهنــة، والملكيــة ومــراث الممتلــكات؛ عــى الــدول أن تضمــن أيضــاً للمــرأة، الحــق في تقريــر 

عــدد أطفالهــا والفــترة بــن إنجــاب طفــل وآخــر، ونفــس الحقــوق الشــخصية مثــل اســم العائلــة، والقــدرة عــى 

ــل  ــات قب ــة خاصــة للأمه ــر حماي ــات نفســها داخــل نطــاق الأسرة. يجــب توف ــوق والواجب ــة، الحق ــار المهن اختي

وبعــد الــولادة، بمــا في ذلــك الإجــازات مدفوعــة الأجــر، واســتحقاقات التأمينــات الاجتماعيــة. عــى الــدول أن تضــع 

في حســبانها أيضًــا الــدور الخــاص الــذي تلعبــه النســاء الريفيــات في ضــمان البقــاء الاقتصــادي لأسرهــن. ويجــب 

ألا تفَــر ض قوانــن الأسرة بمــا ذلــك الخاصــة برعايــة، وحضانــة الأطفــال، والســلطات الزوجيــة، رؤيــة نمطيــة لأدوار 

الرجــال والنســاء.
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ثالثاً: الانتهاك/ات لحقوق المرأة/النساء والتمييز ضد المرأة/النساء

مفهوم الانتهاك/ات لحقوق المرأة/النساء

ــرأة  ■ ــوق الم ــلب حق ــا إلى س ــؤدي ارتكابه ــي ي ــال الت ــة الأفع ــه كاف يعــرف انتهــاك حقــوق المرأة/النســاء بأن

ــة  ــه عصبي ــع إلي ــى تدف ــا أنث ــاة لكونه ــرأة أو الفت ــا الم ــون ضحيته ــي تك ــا، كالت ــضرر به ــاق ال ــية وإلح الأساس

ــاة، بطريقــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة، ومــن خــال  ــاة للمــرأة والفت الجنــس ويترتــب عــى ذلــك، أذى أو معان

عــدة وســائل إمــا عــن طريــق الخــداع أو التهديــد أو الاســتغال أو التحــرش أو الإكــراه أو العقــاب أو القــس 

ــم عــى النــوع الاجتماعــي  وعــدم  ــز القائ ــة، وأســاس هــذه الافعــال التميي أو الحرمــان التعســفي مــن الحري

ــاة العامــة أو الخاصــة.  ــك في الحي المســاواة ســواء حــدث ذل

ــاءً عــى الفــروق  ■ كمــا يمكــن تعريفــه: هــو مصطلــح شــامل لأي فعــل ضــار يرتكــب ضــد إرادة الشــخص، بن

ــي تلحــق الأذى الجســدي  ــاث وهــذا يشــمل الأعــمال الت ــور والإن ــن الذك ــي( ب ــوع الاجتماع ــة )الن الاجتماعي

والعقــلي، أو الجنــي أو المعانــاة والتهديــد بأفعــال مــن هــذا القبيــل أو القــس، أو ســائر أشــكال الحرمــان مــن 

الحريــة، أو الاســتبعاد والاقصــاء ســواء حــدث ذلــك في الحيــاة العامــة أو الخاصــة. 

مفهوم/أشكال التمييز ضد النساء
وتعرف مصطلح التمييز ضد النساء بما يلي:

ــاط  ــاره أو أغراضــه توهــن أو إحب ــن آث ــس ويكــون م ــم عــى أســاس الجن ــد يت ــة أو اســتبعاد أو تقيي »أي تفرق

الاعــتراف للمــرأة بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية في المياديــن السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافية 

والمدنيــة أو في أي ميــدان آخــر، أو توهــن أو إحبــاط تمتعهــا بهــذه الحقــوق أو ممارســتها لهــا، بــصرف النظــر عــن 

حالتهــا الزوجيــة وعــى أســاس المســاواة بينهــا وبــن الرجــل«.

المساواة والمساواة القانونية: 
تعنــي المســاواة كمفهــوم عــام عــدم التمييــز بــن الأفــراد بســبب الأصــل أو اللغــة أو العقيــدة أو الجنــس، أو اللــون 

أو لأي ســبب آخــر، بينــما المســاواة القانونيــة فتعتمــد مبــدأ عــدم التمييــز كأســاس، ولكــن المعاملــة المتســاوية 

ــت مراكزهــم  ــا تماثل ــون طالم ــام القان ــراد أم ــث يتســاوى الأف ــة، حي ــاق الــشروط القانوني تكــون مشروطــة بانطب

القانونيــة. 

مثال: يتساوى المرأة والرجل في الحق في العمل دون تمييز.  ■

مثال: لا يتساوى المدير والسكرتير في المسؤولية والراتب بحكم اختلاف المراكز القانونية. ■
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 أشكال التمييز ضد النساء

يعتبــر شــكلا مــن أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ممارســة العنــف الجســدي أو النفســي أو الجنســي  ◄
أو الاســتبعاد أو عــدم المســاواة بيــن الجنســين أو الاخضــاع أو القهــر بســبب:

الأصل. ■

اللغة. ■

العقيدة. ■

الجنس. ■

الطبقة الاجتماعية. ■

اللون أو لأي سبب آخر. ■

التمييز على أساس الأدوار النمطية للرجل والمرأة. ■

توهيــن أو إحبــاط الاعتــراف للمــرأة بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية فــي المياديــن  ■
السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة أو فــي أي ميــدان آخــر. 
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رابعاً: حقوق المرأة/النساء في سياق السلام والأمن
في إطار )المواثيق الدولية وآلياتها القانونية(

   لقــرارات مجلــس الأمــن قــوة معنويــة، وسياســية وأخاقيــة، ويختلــف بذلــك عــن الاتفاقيــات التعاقديــة إذ أنھــا 

ــاج إلى توقيــع ومصادقــة  ــزة قــرارات مجلــس الأمــن أنھــا لا تحت ــاً للــدول المصادقــة عليھــا، لكــن مي ملزمــة قانوني

وبذلــك تكــون ملزمــة لجميــع الــدول الأعضــاء.

ــر المترتــب     ويعتــبر القــرار 1325 أول قــرار ضمــن قــرارات الأمــم المتحــدة والــذي يســتهدف وضــع النســاء والأث

ــوع  ــور الن ــتخدام منظ ــور في اس ــن تط ــه م ــا يقدم ــة لم ــب أهمي ــما يكتس ــات، وك ــروب والنزاع ــن الح ــن م عليه

ــاءً عليــه، ومطالبتــه بتطبيــق النــوع الاجتماعــي عــى كافــة نواحــي الحيــاة. كــما  الاجتماعــي وتحليــل الأوضــاع بن

ويحــدد القــرار المــرأة كشــخصية كاملــة الأھليــة وليســت تابعــة وذلــك مــن خــال التأكيــد عــى دور المــرأة في عمليــة 

الســام والأدوار التــي تقــوم بھــا في أوقــات الحــرب، ومــن ھنــا يتطــرق القــرار إلى المــرأة كشريكــة في عمليــة صنــع 

الســام والــذي بدونهــا يكــون ھنــاك نقــص يــؤدي عــادة إلى تجــدد النزاعــات، فمســائل المــرأة والعدالــة في التعامــل 

معھــا شرط أســاسي في عمليــة الانتقــال مــن مرحلــة الحــرب إلى الســام واســتدامته.

يلتزم القرار ويؤكد عى الحقوق والتزامات الدول الالتزامات الواردة في: 

إعلان ومنهاج عمل بيجين )1995(. ■

اتفاقية السيداو )1979(. ■

مبادئ ميثاق الأمم المتحدة ومسؤولية مجلس الأمن )حفظ السلام والأمن الدوليين(. ■

اتفاقية جنيف للاجئين. ■

WADEC اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة
المضامين الرئيسية لاتفاقية  CEDAWوالبرتوكول الاختياري الملحق بها.

   تعتــبر اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة منــذ اعتمادهــا في عــام 1979 الشرعــة العالميــة 

ــدولي الخــاص  ــد ال ــماد العه ــي الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان واعت ــع النســاء. فبالرغــم مــن تبن لحقــوق جمي

بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة في عــام 1966، بالإضافــة إلى عــدد مــن الاتفاقيات والإعانــات والقرارات 

الأخــرى المتعلقــة بحقــوق المــرأة، ومنهــا اتفاقيــة المســاواة في الأجــور )1951(، واتفاقيــة الحقــوق السياســية للمــرأة 

ــزواج )1962(، وإعــان  ــزواج وتســجيل عقــود ال ــزواج، والحــد الأدنى لســن ال ــة بشــأن الرضــا بال )1952(، والاتفاقي

القضــاء عــى التمييــز ضــد المــرأة )1967(، وإعــان حمايــة النســاء والأطفــال في حــالات الطــوارئ والنزاعات المســلحة 

)1974(، سرعــان مــا أدرك المجتمــع الــدولي أن المــرأة تحتــاج إلى صــك شــامل لضــمان حقوقهــا كاملــة.

ونتيجــة لذلــك، شرعــت لجنــة حقــوق الإنســان التابعــة للأمــم المتحــدة في 1965 في صياغــة الإعــان الخــاص بالقضــاء 

ــة  ــه ألأدبي ــه وبالرغــم مــن هيبت ــة، فإن ــة تعاقدي ــز ضــد المــرأة. وبمــا أن الإعــان لم يتخــذ شــكل اتفاقي عــى التميي

والسياســية لم يضــع أمــام الــدول التزامــات واجبــة التنفيــذ، ومــن هنــا كان لا بــد مــن دراســات الإمكانيــة لإعــداد 

ــة القضــاء عــى  ــه، ونتيجــة لهــذه الجهــود جــاءت اتفاقي ــة تجعــل مــن الإعــان قــوة ملزمــة للمنضمــن إلي اتفاقي

ــا عــى  ــم المتحــدة، وعرضته ــة للأم ــة العام ــا الجمعي ــي اعتمدته ــرأة )ســيداو( الت ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي جمي

الــدول الأعضــاء في المنظومــة الدوليــة، قصــد التوقيــع والتصديــق والانضــمام إليهــا في 18 ديســمبر 1979. ثــم يعــد 
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ذلــك، دخلــت الاتفاقيــة حيــز التنفيــذ في 3 ســبتمبر 1981 حــال تصديــق الدولــة العشريــن عليهــا، وهــي تمثــل صــك 

شــامل يجمــع كل الحقــوق المنصــوص عليهــا في الإعانــات والاتفاقيــات الســابقة المتعلقــة بحقــوق الإنســان بشــكل 

عــام وحقــوق المــرأة بوجــه خــاص، ويضيــف إليهــا قائمــة كاملــة بالحقــوق التــي مــن حــق المــرأة أن تتمتــع بهــا.

ــة  ــة لحماي ــد قانوني ــاء قواع ــدف إلى إرس ــان وته ــوق المرأة/الإنس ــة بحق ــية لائح ــورة أساس ــة بص ــن الاتفاقي  تتضم

حقــوق النســاء، كــما أنهــا تكتســب أهميــة لأنهــا أقــرت مبــدأ عــدم التمييــز ضــد النســاء كمبــدأ متصــل بحقــوق 

الإنســان، وجمعــت بينــه وبــن معايــر المواثيــق الســابقة. لذلــك فهــي وثيقــة: تعــرف بمفهــوم التمييــز ضــد المــرأة، 

وتعتــبره انتهــاكاً لمبــدأي المســاواة في الحقــوق واحــترام كرامــة الإنســان وتؤكــد عــى كــون الحقــوق الإنســانية شــاملة 

لا تقبــل التجزئــة ولا التــصرف. هــذا وينــاط بالاتفاقيــة ثاثــة مهــام؛

تضمــن الحقــوق الخاصــة للأفــراد، كمــا توفــر آليــة تقديــم الشــكاوى الفرديــة )للبروتوكــول الاختيــاري(  ■
فــي حــال تعــرض أي مــن الحقــوق المنصــوص عليهــا للانتهــاك.

توضح التزامات الدول أو المسؤوليات المرتبطة بهذه الحقوق. ■

تخلق آليات لمراقبة مدى توافق ما تقوم به الدول مع التزاماتها. ■

ماذا أضافت الاتفاقية:
أكدت على أن حقوق المرأة هي جزء من منظومة حقوق الإنسان. ■

قدمت تعريفاً واضحاً للتمييز. ■

دعت الى ضرورة اتخاذ التدابير الرامية إلى تحقيق المساواة الفعلية بين الجنسين ■

وضحت المبادئ والإجراءات والآليات الكفيلة بضمان الحقوق الإنسانية للنساء ■

ــز  ■ ــر المؤقتــة مــن أجــل التعجيــل بتحقيــق المســاواة، مــع الأخــذ بمبــدأ التميي دعــت إلــى اتخــاذ التدابي
الإيجابــي

أكدت على الحق الإنجابي للمرأة. ■

أشــارت إلــى ضــرورة تغييــر العــادات والتقاليــد التــي مــن شــأنها أن تــؤدي إلــى التمييــز ضــد المــرأة أو  ■
تعزيــز صــور نمطيــة ســلبية عــن المــرأة.

إن للــدول والحكومــات كامــل الحريــة في الانضــمام أو عــدم الانضــمام إلى المعاهــدات الدوليــة لكنهــا حينــما تصبــح 

ــة  ــة المنظوم ــوع لمراقب ــل الخض ــا وتقب ــق مواده ــزم بتطبي ــا تلت ــا فإنه ــدق« عليه ــا” أو »تص ــدة م ــاً في معاه »طرف

الدوليــة في هــذا الصــدد. لذلــك فبموجــب تصديقهــا عــى الاتفاقيــة، تلتــزم الــدول الأطــراف بالتزامــن أساســن هــما:

»التــزام قانــوني: يتمثــل في التــزام الــدول بتضمــن مبــدأ المســاواة في دســتورها وكافــة تشريعاتهــا الوطنيــة، . 1

ــن  ــي تتضم ــة الت ــة القائم ــع النصــوص القانوني ــاء جمي ــدف إلغ ــة به ــات الوطني ــة التشريع ــه كاف ومراجع

اي شــكل مــن أشــكال التمييــز ضــد المــرأة بســبب الجنــس )في القوانــن المدنيــة، قانــون العمــل، قانــون 

ــة(. ــن ذات الصل ــات وكل القوان العقوب

التــزام عمــلي: ويعنــي الالتــزام بالتطبيــق العمــلي لمبــدأ المســاواة بــن الرجــال والنســاء في جميــع المجــالات . 2

الحيويــة للمــرأة التــي نصــت عليهــا الاتفاقيــة؛ وذلــك عــن طريــق اتخــاذ التدابــر التشريعيــة وغرهــا مــن 

التدابــر المناســبة الأخــرى، بهــدف إلغــاء كافــة الأنظمــة والأعــراف والممارســات القائمــة التــي تشــكل تمييــزاً 

ضــد المــرأة.
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لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء )سيداو(
تــم تشــكيل لجنــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة )اللجنــة( بموجــب المــادة 17)الجــزء الخامــس 

مــن الاتفاقيــة(، لتكــون الجهــة المعنيــة بعمليــة رصــد ومراقبــة تفعيــل الاتفاقيــة وذلــك ضمــن المعايــر التاليــة:

تتكون اللجنة من 23 خبيرا يتم اختيارهم بالاقتراع السري. ■

ترشيح الخبراء يتم من قبل الدول بناء على طلب من الأمين العام. ■

يراعى التوزيع الجغرافي عند اختيار الخبراء. ■

مدة العضوية أربع سنوات تبدأ في اليوم الأول من كانون الثاني من السنة التالية لانتخابهم.  ■

ــة الطــرف التــي ينتمــي اليهــا  ■ ــه، يتــم إبــلاغ الدول فــي حــال اســتقالة أحــد الأعضــاء قبــل انتهــاء مدت
ــرة المتبقيــة مــن  العضــو المســتقيل لترشــيح البديــل فــي غضــون شــهرين ليشــغل المنصــب للفت

ــة ســلفه. عضوي

يحيــل الأميــن العــام الاســم الــذي تــم اختيــاره مرفقــا بالســيرة الذاتيــة إلــى اللجنــة للموافقــة عليــه  ■
ومــن ثــم يتــم إخطــار الــدول الأطــراف.

مهام لجنة السيداو:
 رصد تنفيذ وتفعيل بنود الاتفاقية من خال؛

النظــر في التقاريــر الوطنيــة: تتعهــد الــدول الأطــراف بعــد انضمامهــا لاتفاقيــة، بإبــاغ لجنــة اتفاقيــة الســيداو 

بواســطة تقاريــر دوريــة، عــن مــدى التقــدم المحُــرز باتجــاه التدابــر التشريعيــة. القضائيــة والإداريــة وغرهــا 

ــا  ــوم بتحضره ــمية تق ــر رس ــي تقاري ــة، ه ــر الدوري ــذه التقاري ــة. وه ــذه الاتفاقي ــكام ه ــاذ أح ــل إنف ــن أج م

حكومــات الــدول الأطــراف وتلتــزم بتقديمهــا للأمــن العــام للأمــم المتحــدة حســب مــا نصــت عليــه الاتفاقيــة 

في المــادة 18 منهــا، وحســب النمــوذج المقــترح مــن طــرف منظمــة الأمــم المتحــدة لذلــك فــإن تقديــم التقاريــر 

يلعــب دور القــوة وبواســطة هــذا النــوع مــن التقاريــر يمكــن للجنــة الاتفاقيــة أن تقيــس مــدى:

الأثــر الايجــابي الــذي نجــم عــن التــزام الــدول بتقديــم التقاريــر الدوريــة حــول تطبيــق الاتفاقيــة، مــن  ■

حيــث المســاهمة في تســليط الضــوء عــى القوانــن المجحفــة بحــق المــرأة، وعــى الفجــوة القائمــة بــن 

النصــوص القانونيــة وتطبيقهــا.

التغر الذي أحدثه الانضمام إلى الاتفاقية عى الوضع العام للمرأة ومكانتها في هذه الدول. ■

الصعاب أو المعيقات التي تؤثر عى مدى الوفاء بالالتزامات المقررة في هذه الاتفاقية. ■

بموجــب المــادة 18 مــن الاتفاقيــة؛ حيــث تعقــد اللجنــة دورات عاديــة كل ســنة، تســتغرق كل دورة ثاثــة أســابيع، 

ــة  ــة. تدعــو اللجن ــة طــرف في الاتفاقي ــاء عــى طلــب دول ــة أو بن ــة بقــرار مــن اللجن تعُقــد دورات اســتثنائية للجن

في المعتــاد ثمــان دولٍ أطــراف في الاتفاقيــة الى تقديــم تقاريرهــا كل دورة. تعُطــى الأفضليــة للتقاريــر المعلقــة لمــدة 

طويلــة وللتقاريــر الأوليــة، ويراعــى تحقيــق التــوازن بــن التقاريــر مــن حيــث العامــل الجغــرافي حيــث يتــم تشــكيل 

فريــق عامــل لمــا قبــل الــدورة مــن أعضــاء لجنــة ســيداو يتألــف مــن خمســة أشــخاص، أحدهــم يســمى المقــرر 

القُطــري، ويراعــى تحقيــق توزيــع جغــرافي متــوازن.

تتــم مراجعــة التقاريــر الوطنيــة مــن قبــل الفريــق العامــل بتنســيق المقــرر القُطــري، حيــث يجتمــع الفريــق العامــل 

لمــدة خمســة أيــام في جلســات مغلقــة قبــل الــدورة التــي ســيجري فيهــا النظــر في التقاريــر، حيــث يتــم تحضــر 

قائمــة الأســئلة والمســائل.
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يمتنــع أعضــاء اللجنــة عــن المشــاركة فــرادى في أي جانــب مــن جوانــب النظــر في تقاريــر الــدول الذيــن هــم مــن 

رعاياهــا مــن أجــل المحافظــة عــى أعــى مســتويات الحيــاد.

تقديــم الملاحظــات الختاميــة حــول التقاريــر الوطنيــة الدوريــة عــام 2008، في الــدورة 41 تــم اعتــماد اســم 

الماحظــات الختاميــة بــدلا مــن التعليقــات الختاميــة، والاتفــاق عــى تعيــن مقــرر بشــأن متابعــة تنفيــذ الماحظــات 

الختاميــة تكــون ولايتــه لمــدة عــام ووضــع ماحظــات ختاميــة مفصلــة مشــفوعة بتوصيــات محــددة قابلــة للتحقيــق 

دون أن تكــون مُلزمــة مــع مراعــاة إدراج عناويــن موضوعيــة يمكــن للدولــة الطــرف الاســتعانة في إعــداد تقريرهــا. 

ــا  ــب تناوله ــي يج ــية الت ــائل الرئيس ــر في المس ــة للنظ ــة مغلق ــبراء جلس ــة الخ ــد لجن ــاء، تعق ــوار البن ــة الح في نهاي

ــة المعنيــة وذلــك اســتناداً إلى ماحظــات المقــرر القُطــري، الــذي يعــد  في الماحظــات الختاميــة التــي تبديهــا للدول

ــة.  ــات المغلق ــة في الاجتماع ــا النهائي ــة في صيغته ــا اللجن ــم تضعه ــن ث ــة وم المــشروع الأول للماحظــات الختامي

تعكــس الماحظــات الختاميــة المســائل التــي اتفقــت عليهــا اللجنــة ولا تعكــس آراء المقــرر القُطــري للبلــد، ولا تـُـدرج 

فيهــا إلا المســائل التــي أثُــرت خــال الحــوار البنــاء، وموعــد التقريــر القــادم. 

تحال الماحظات الختامية إلى الدولة الطرف فور انتهاء الجلسة، وتتُاح عى موقع مفوضية حقوق الإنسان.

إصــدار التوصيــات العامــة: تــم إصــدار 28 توصيــة عامــة حتــى الآن أول عــشرة توصيــات أصدرتهــا اللجنــة كانــت 

ــة ســيداو  ــر والتحفظــات. في عــام 1991/الجلســة العــاشرة قــررت لجن ــوى التقاري ــة بمحت ــة ومعني قصــرة ومقتضب

ــواد  ــع إحــدى م ــق م ــاط وثي ــة عــى ارتب ــث تكــون كل توصي ــة بحي ــات العام ــد لإصــدار التوصي ــج جدي ــاع نه اتب

ــة. وفقــرات الاتفاقي

أمــا مراحــل إصــدار التوصيــات العامــة فتشــمل؛ حــوار مفتــوح مــا بــن اللجنــة والمنظــمات غــر الحكوميــة والأطــراف 

ــة العامــة لتتــم  ــة إعــداد مســودة التوصي ــة ثــم يطلــب مــن أحــد أعضــاء اللجن ــار موضــوع التوصي الأخــرى لاختي

ــودة  ــماد المس ــم اعت ــة يت ــم المراجع ــا تت ــل. عندم ــات العم ــدى مجموع ــال إح ــة خ ــة القادم ــتها في الجلس مناقش

النهائيــة للتوصيــة العامــة ويتــم إصدارهــا.

النظــر فــي الشــكاوى الفرديــة: نظــام الشــكاوى الفرديــة إجــراء بــدأه العهــد الــدولي الخــاص بالحقــوق المدنيــة 

ــز  ــع أشــكال التميي ــة للقضــاء عــى جمي ــة الدولي ــادة 14 لاتفاقي ــاري، والم ــه الاختي ــية بموجــب بروتوكول والسياس

العنــصري، والمــادة 22 مــن اتفاقيــة مناهضــة التعذيــب واتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 

بموجــب بروتوكولهــا الاختيــاري. ويمكــن للأفــراد الذيــن تنُتهــك حقوقهــم –المنصــوص عليهــا في معاهــدات حقــوق 

ــوم  ــة لتق ــاً معين ــكوى شروط ــتوفي الش ــب أن تس ــع يج ــة. وبالطب ــكوى فردي ــم ش ــاه– تقدي ــورة أع ــان المذك الإنس

اللجــان بمراجعتهــا. والــشروط هــي مــا يــلي: »شــكوى غــر مغفلــة، وشــكوى تقــع ضمــن اختصــاص اللجنــة، أي أن 

يتعلــق الانتهــاك بحــق تصونــه المعاهــدة ذات الصلــة، وشــكوى تتعلــق انتهــاك ارتكبتــه دولــة طــرف في الاتفاقيــة 

وكانــت قــد قبلــت أهليــة اللجنــة لمراجعــة الشــكاوى الفرديــة )بموجــب الانضــمام للبروتوكــول اختيــاري(، وشــكوى 

لم تقــم بمراجعتهــا منظمــة دوليــة أخــرى، وشــكوى قامــت بمراجعتهــا الســلطات المحلية-مبــدأ اســتنفاد الحلــول-«. 

وعنــد قبــول الشــكوى للمراجعــة تقــوم اللجنــة بدراســتها بسيــة؛ ثــم يتُــاح للدولــة المعنيــة مــدة ســتة أشــهر للــرد 

ــا،  ــات نظره ــة وجه ــدر اللجن ــألة تص ــل المس ــألة. وإذا لم تحُ ــل المس ــل أو ح ــتراح ح ــالة واق ــح المس ــة، لتوضي كتاب

وتضمنهــا تقريرهــا الســنوي إلى الجمعيــة العموميــة. ولأن اســتنفاد جميــع الحلــول المحليــة شرط مســبق هــام لقبــول 

ــر مــما تضمــن حقــوق  ــة أك ــدو تحمــي ســيادة الدول ــا يب ــة عــى م الشــكاوى، يمكــن الوصــول إلى أن هــذه الآلي

الإنســان.
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التحـقيـــق: يتعلــق هــذا الإجــراء فقــط بمعاهدتــن دوليتــن لحقــوق الإنســان: اتفاقيــة مناهضــة التعذيــب )المــواد 

8 – 10( واتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة )بروتوكــول اختيــاري(. ويمكــن لــكل مــن لجنتــي 

هاتــن المعاهدتــن، بمبــادرة خاصــة منهــا، إجــراء تحقيقــات إذا مــا اســتلمت معلومــات موثوقــة تتضمــن حقائــق 

ــدول  ــوص ال ــط بخص ــات فق ــرى التحقيق ــد تج ــرف. وق ــة ط ــل دول ــن قب ــات م ــة لاتفاقي ــاكات صارخ ــول انته ح

الأطــراف التــي اعترفــت بأهليــة اللجنــة ذات الصلــة بهــذا الشــأن. ويمكــن أن تسُــتبعد الــدول الأطــراف في البروتوكــول 

الاختيــاري لاتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة أهليــة اللجنــة بإصــدار إعــان بموجــب المــادة 

ــات، تقــوم هــذه  ــة طــرف تقــوم بشــكل منتظــم بانتهــاك الاتفاقي ــة أن دول ــة الاتفاقي ــم إعــان لجن 10. وإذا مــا ت

ــرر  ــة. وقــد تقُ ــم معلومــات وماحظــات عــن المســائل المطلوب ــة الطــرف إلى التعــاون وتقدي ــة بدعــوة الدول اللجن

ــا.  ــف عنه ــم الكش ــي ت ــاكات الت ــن الانته ــل ع ــر عاج ــم تقري ــق سري وتقدي ــوم بتحقي ــخص ليق ــن ش ــة تعي اللجن

وتقــي إجــراء اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة واتفاقيــة مناهضــة التعذيــب أن تجــرى 

ــة المعنيــة، لتقــوم اللجنــة بعــد ذلــك بدراســة النتائــج وإحالتهــا إلى الدولــة  بموافقــة الــدول »زيــارة مناطــق الدول

الطــرف مرفقــة بأيــة ماحظــات مناســبة أو اقتراحات/توصيــات«. وعندئــذ يــأتي دور الدولــة في الــرد عــى ماحظــات 

اللجنــة )يكــون لديهــا عــادة مهلــة ســتة أشــهر للــرد(، وعنــد نهايــة الإجــراء قــد يــدرج بيــان التحقيــق في التقريــر 

الســنوي المقــدم إلى الجمعيــة العموميــة. بالرغــم مــن أن هــذا الإجــراء يحمــي ســيادة الدولــة، لأن السيــة وموافقــة 

الــدول أمــران ضروريــان مــن أجــل المــي في التحقيــق، فقــد ثبتــت فعاليتــه، لأن الزيــارات والتحقيقــات تعتبر وســيلة 

ردع لأيــة انتهــاكات في حقــوق المواطنــن.

البرتوكول الاختياري الملحق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
اعتمــد وعــرض للتوقيــع والتصديــق والانضــمام بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة 4 الــدورة الرابعــة 

والخمســون بتاريــخ 9 أكتوبــر 1999، يؤكــد، مجــددا، الإيمــان بحقــوق الإنســان الأساســية وبكرامــة الإنســان وقيمتــه، 

ــدم المســاواة،  ــام وعــى ق ــرأة، بشــكل ت ــع الم ــم عــى ضــمان تمت ــوق المتســاوية للرجــال والنســاء والتصمي وبالحق

ــع أي انتهــاكات لهــذه الحقــوق  ــة لمن ــات الأساســية، وعــى اتخــاذ إجــراءات فعال بجميــع حقــوق الإنســان والحري

والحريــات.

يتكــون مــن عشريــن مــادة، تُمنــح بموجبهــا الصاحيــات للجنــة القضــاء عــى كافــة أشــكال التمييــز ضــد المــرأة بتلقــي 

ــة الطــرف،  ــة للدول ــة القضائي ــم، بموجــب الولاي ــة عنه ــات، أو نياب ــراد أو المجموع ــن الأف ــات م الشــكاوى والتبليغ

والتــي يزعمــون فيهــا أنهــم ضحايــا لانتهــاك أي مــن الحقــوق الــواردة في الاتفاقيــة عــى يــدي تلــك الدولــة الطــرف. 

تقــر الدولــة الطــرف في هــذا البروتوكــول باختصــاص اللجنــة الخاصــة بالقضــاء عــى التمييــز ضــد المــرأة في تلقــي 

التبليغــات المقدمــة لهــا والنظــر فيهــا.

وتوضح مواد البروتوكول آلية اجراء التحقيق والشروط الواجب استيفاءها للنظر في الشكوى.

كــما أنــه لا يســمح بإبــداء أي تحفظــات عــى هــذا البروتوكــول. إلا أنــه يجــوز لأي دولــة طــرف أن تقــترح إجــراء 

ــاء عــى  ــدى الأمــن العــام للأمــم المتحــدة. ويقــوم الأمــن العــام، بن ــل عــى هــذا البروتوكــول، وأن تودعــه ل تعدي

ذلــك، بإبــاغ الــدول الأطــراف بــأي تعديــات مقترحــة، طالبــا منهــا إخطــاره بمــا إذا كانــت تحبــذ عقــد مؤتمــر للــدول 

الأطــراف بغيــة دراســة الاقــتراح، والتصويــت عليــه. وفي حــال اختيــار مــا لا يقــل عــن ثلــث الــدول الأطــراف عقــد 

مثــل هــذا المؤتمــر، يدعــو الأمــن العــام إلى عقــده تحــت رعايــة الأمــم المتحــدة. ويقــدم أي تعديــل تعتمــده أغلبيــة 

الــدول الأطــراف التــي تحــضر المؤتمــر، وتــدلي بصوتهــا فيــه، إلى الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة لإقــراره. يــسي 
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مفعــول التعديــات عندمــا تقرهــا الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة، وتقبــل بهــا الــدول الأطــراف في هــذا البروتوكــول 

بأغلبيــة الثلثــن، وفقــا للعمليــات الدســتورية في كل منهــا، وتصبــح التعليــمات ملزمــة للــدول الأطــراف التــي قبلــت 

بهــا بينــما تظــل الــدول الأطــراف الأخــرى ملزمــة بأحــكام هــذا البروتوكــول، وأي تعديــات ســابقة تكــون قــد قبلــت 

بهــا.

ــول، في أي وقــت، بموجــب إشــعار خطــي موجــه  ــذ هــذا البروتوك ــا في نب ــدي رغبته ــة طــرف أن تب يجــوز لأي دول

إلى الأمــن العــام للأمــم المتحــدة. ويــسي مفعــول الانســحاب مــن البروتوكــول بعــد ســتة أشــهر مــن تاريــخ تلقــي 

الإشــعار مــن قبــل الأمــن العــام، مــع اســتمرار تطبيــق أحكامــه عــى أي تبليــغ قـُـدم، أو أي تحقيــقُ بــوشر فيــه، قبــل 

تاريــخ سريــان مفعــول الانســحاب الرســمي.

الشكاوى بموجب البروتوكول:
شكاوى فردية. ■

إجراء تعهدي ناتج عن عهد دولي. ■

يطبــق فقــط علــى الــدول الأعضــاء فــي العهــد أو الاتفاقيــة، يشــمل الانتهــاكات الــواردة فــي العهــد  ■
فقــط.

الرسالة تكون موقعة من قبل الضحية أو شخص مفوض التصرف نيابة عنها. ■

تعرض الشكوى على اللجنة المعنية/ تقدم لها مباشرة. ■

يتم إبلاغه بجميع الإجراءات التي تتخذها الدولة. ■

متى تكون الشكوى الفردية مقبولة؟
أن تحمل اسم الضحية. ■

أن تتضمن الشكوى انتهاكا لإحدى بنود الاتفاقية على الأقل. ■

أن تكون الدولة قد صادقت على البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية. ■

ألا تكــون الشــكوى المقدمــة قــد بحثــت أو لا يــزال يجــري بحثهــا بموجــب أي إجــراء مــن إجــراءات التحقيق  ■
أو التســوية الدولية.

على الضحية أو من ينوب عنها أن يكون قد استنفد كافة وسائل الإنصاف المحلية/الوطنية. ■
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إعلان وبرنامج عمل بيجيــن  

المضامين الرئيسية لإعلان وبرنامج عمل بيجيــن
 القرار 1 للمؤتمر العالمي المعني بالمرأة المنعقد في بيجن خال الفترة 4-15سبتمبر 1995

 إن المؤتمــر العالمــي الرابــع المعنــي بالمــرأة، وقــد انعقــد فــي بيجيــن خــلال الفتــرة مــن 4 إلــى 15  ■
أيلول/ســبتمبر 1995،

يعتمد إعلان ومنهاج عمل بيجين المرفقين بهذا القرار؛ ■

يوصــي بــأن تعتمــد الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي دورتهــا الخمســين إعــلان ومنهــاج عمــل  ■
بيكيــن، بصيغتيهمــا التــي اعتمدهــا المؤتمــر.

قــرار مجلــس الأمــن الدولــي التابــع للأمــم المتحــدة رقــم 5231 حــول المــرأة والســلام 
والأمــن. 

ــي القــرار  ــك إلى تبن ــم اتخاذهــا في إطــار الأمــم المتحــدة، ويعــود ذل ــي ت إن القــرار 1325 مــن أھــم القــرارات الت

مــن قبــل مجلــس الأمــن، أقــوى ســلطة ضمــن أجهــزة الأمــم المتحــدة، والــذي تعــد قراراتــه ملزمــة لجميــع الــدول 

الأعضــاء في الأمــم المتحــدة، ولديــه آليــات يمكــن اســتخدامها لتنفيــذ القــرارات الصــادرة عنــه مــن عقوبــات، وقــوة 

عســكرية، وقــوات حفــظ الســام وقــوات المراقبــة.

ويعتــبر القــرار 1325 أول قــرار ضمــن قــرارات الأمــم المتحــدة والــذي يســتهدف وضــع النســاء والأثــر المترتــب عليهن 

ــوع الاجتماعــي  ــة لمــا يقدمــه مــن تطــور في اســتخدام منظــور الن مــن الحــروب والنزاعــات، وكــما يكتســب أهمي

وتحليــل الأوضــاع بنــاءً عليــه، ومطالبتــه بتطبيــق النــوع الاجتماعــي عــى كافــة نواحــي الحيــاة. كــما ويحــدد القــرار 

ــة الســام  ــرأة في عملي ــد عــى دور الم ــن خــال التأكي ــك م ــة وذل ــة، وليســت تابع ــة الأھلي ــرأة كشــخصية كامل الم

والأدوار التــي تقــوم بھــا في أوقــات الحــرب، ومــن ھنــا يتطــرق القــرار إلى المــرأة كشريكــة في عمليــة صنــع الســام 

والــذي بدونهــا يكــون ھنــاك نقــص يــؤدي عــادة إلى تجــدد النزاعــات، فمســائل المــرأة والعدالــة في التعامــل معھــا 

شرط أســاسي في عمليــة الانتقــال مــن مرحلــة الحــرب إلى الســام واســتدامته.

ــع للأمــم المتحــدة رقــم 5231  ــي التاب ــن الرئيســية لقــرار مجلــس الأمــن الدول المضامي
حــول المــرأة والســلام والأمــن.  

المشاركة السياسة في عمليات حفظ السلام، وجميع مراكز اتخاذ القرار وعمليات السلام. ■

الوقاية من العنف في أوقات السلم والحرب. ■

الحماية من العنف، وتجريمه، ومحاسبة الجناة. ■

ــات  ■ ــوع الاجتماعــي فــي عملي ــات مــن العنــف، واعتمــاد منظــور الن ــل للناجي ــة والدعــم والتأهي الإغاث
التوطيــن، إعــادة التوطيــن والإعمــار.

يلتزم القرار ويؤكد على الحقوق والتزامات الدول الالتزامات الواردة في: 
إعلان ومنهاج عمل بيجين )1995(. ■

اتفاقية السيداو )1979(. ■

مبادئ ميثاق الأمم المتحدة ومسؤولية مجلس الأمن )حفظ السلام والأمن الدوليين(. ■

اتفاقية جنيف للاجئين. ■
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القرارات المكملة للقرار 1325

جدول 1  القرارات المكملة للقرار1325

1888

)2009(

• يعد القرار 1888 متابعة لقرار مجلس الأمن 1820.	

• يكلــف بعثــات حفــظ الســام بحمايــة المــرأة والأطفــال مــن العنــف الجنــي أثنــاء النــزاع المســلح ويطلــب 	

ــة  ــب الممثل ــلحة( مكت ــات المس ــي في النزاع ــف الجن ــي بالعن ــاص معن ــل خ ــن ممث ــام تعي ــن الع ــن الأم م

ــف الجنــي في النزاعــات المســلحة(. ــة بالعن ــام المعني الخاصــة للأمــن الع

1889

)2009(

• يستكمل ويعمق ما جاء في القرار1325.	

• يؤكد عى موضوع محاربة العنف بجميع أشكاله.	

• إدراج النوع الاجتماعي في الخطط الرامية إلى صنع السام.	

• إشراك خبراء/خبرات في النوع الاجتماعي في عمليات صنع السام ووفود الأمم المتحدة.	

• زيادة عدد النساء في بعثات الأمم المتحدة.	

• وضع مؤشرات لتنفيذ القرار 1325.	

1960

)2010(

• يستكمل ويعمق جدول أعمال المرأة والسام والأمن.	

• يؤكــد عــى أن العنــف الجنــي يــؤدي إلى اســتفحال حــالات النــزاع المســلحّ وإطالــة أمدهــا إلى حــد كبــر، وقــد 	

يعــوق إعــادة إرســاء الســلم والأمــن الدولين.

• اســتعداد مجلــس الأمــن لاتخــاذ الخطــوات المناســبة، حســب الاقتضــاء، للتصــدي لأعــمال العنــف الجنــي 	

ــزاع. ــة في حــالات الن الواســعة النطــاق أو المنظمــة المرتكب

• ــا 	 ــة أو م ــكرية الميداني ــات العس ــة العملي ــلوك وأدل ــد الس ــن قواع ــي ضم ــف الجن ــة العن ــن مكافح تضم

ــا. يعادله

• فرض أو تجديد جزاءات محددة الهدف في حالات النزاع المسلح.	

• تحديد معاير خاصة بأعمال الاغتصاب وأشكال العنف الجني الأخرى.	

• إنشــاء آليــات رصــد للعنــف الجنــي ومتابعــة كيفيــة تطبيــق قــرارات مجلــس الأمــن فيــما يخــص العنــف 	

الجنــي.

2106

)2013(

• ــرارات 	 ــذ ق ــد لتنفي ــل المزي ــا أن تفع ــدة عليه ــم المتح ــات الأم ــاء وكيان ــدول الأعض ــع ال ــى أن جمي ــد ع يؤك

ــي. ــف الجن ــم العن ــص جرائ ــما يخ ــاب في ــن العق ــات م ــة الإف ــابقة ومكافح ــن الس ــس الأم مجل

• ويؤكــد عــى أهميــة المســاواة بــن الجنســن والتمكــن الســياسي والاجتماعــي والاقتصــادي للمــرأة في الجهــود 	

الراميــة إلى منــع العنــف الجنــي في النزاعــات المســلحة وحــالات مــا بعــد الــصراع.
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2122

)2013(

• المساءلة في تنفيذ القرار 1325.	

• وأهمية إشراك المرأة في جميع مراحل منع الصراعات وحلھا والخروج منھا.	

• إياء مزيد من العناية لمسألة تولي المرأة الأدوار القيادية ومشاركتها في تسوية النزاع.	

• أن تتضمــن تقاريــر الأمــم المتحــدة الآثــار المختلفــة التــي تلحــق بالنســاء والفتيــات مــن جــراء النــزاع المســلح 	

مــع التركيــز بوجــه خــاص عــى التوصيــات التــي تدعــو إلى النهــوض بالمســاءلة وإنصــاف الضحايــا وحمايتهــم 

خــال النــزاع المســلح وفي مرحلــة مــا بعــد انتھــاء النــزاع وفي المراحــل الانتقاليــة.

• تمكــن المــرأة مــن المشــاركة بصــورة كاملــة وتوفــر الحمايــة التامــة لھــا في: التحضــر لانتخابــات، وفي العمليات 	

السياســية، وبرامــج نــزع الســاح، والتسيــح، وإعــادة الإدمــاج، وفي عمليــات إصــاح القطــاع الأمنــي والجهــاز 

القضــائي، وعمليــات إعــادة الإعــمار.

• ــر وفي 	 ــس في المق ــع أعضــاء المجل ــا المنظــمات النســائية، م ــا فيه ــع منظــمات المجتمــع المــدني، بم التحــاور م

ــة. ــات الميداني البعث

• ــادات 	 ــر القي ــة تطوي ــي تســاند عملي ــل المنظــمات الت ــم عم ــل تكــرس لدع ــات تموي ــدول إنشــاء آلي عــى ال

ــرارات  ــع الق ــة صن ــتويات عملي ــع مس ــى جمي ــة ع ــورة كامل ــاركتها بص ــة مش ــعى إلى كفال ــائية، وتس النس

المتعلقــة بتنفيــذ القــرار 1325 ولتعزيــز قــدرات تلــك المنظــمات مــن خــال زيــادة الدعــم المــالي للمجتمــع 

المــدني المحــلي.

• كفالــة مشــاركة المــرأة بصــورة كاملــة ومتكافئــة في جميــع مراحــل العمليــة الانتخابيــة مــع ماحظــة ضرورة 	

إيــاء عنايــة خاصــة لســامة المــرأة قبــل الانتخابــات وخالهــا.

• زيادة النسبة المئوية من النساء بن القوات ووحدات الشرطة في عمليات السام.	

• إنشــاء آليــات لإصــاح القطاعــات القانونيــة والقضائيــة والأمنيــة وغــر ذلــك مــن الآليــات لتذليــل العقبــات 	

أمــام النســاء.

• عــى الــدول وضــع حــد للإفــات مــن العقــاب والتحقيــق بصــورة وافيــة مــع المســؤولن عــن ارتــكاب جرائــم 	

حــرب أو أعــمال إبــادة جماعيــة أو جرائــم ضــد الإنســانية.

• ــد العالمــي والإقليمــي 	 ــم التقــدم المحــرز عــى الصعي إجــراء اســتعراض شــامل المســتوى في عــام 2015 لتقيي

والوطنــي في تنفيــذ القــرار 1325 وتجديــد الالتزامــات والتصــدي للعقبــات والقيــود التــي تعــوق تنفيــذ القــرار.

• إجراء دراسة عالمية حول تنفيذ القرار، والمعيقات والدروس المستفادة.	
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خلاصة لعلاقة القرار 5231 بالقرارات التالية له

ــذي  ــدور الفاعــل ال ــم اعتــماد قــرار مجلــس الأمــن )2000( 1325 حــول النســاء والســلم والأمــن ليؤكــد عــى ال ت

يجــب أن تضطلــع بــه النســاء في إدارة النزاعــات وإرســاء الســلم وحمايتهــا مــن جميــع أشــكال العنــف والتمييــز في 

أوقــات الســلم والنزاعــات ومــا بعدهــا. 

كــما يحــدد القــرار بــأن خطــط العمــل لمناهضــة العنــف يجــب أن تبنــى عــى منظــور النــوع الاجتماعــي ليحــدد 

بذلــك الإطــار النظــري للتعامــل مــع القضيــة وأن يكــون الأداة التحليليــة لكافــة أشــكال العنــف ضــد المــرأة.

ــل  ــرار 1325إلى التوســع في التعام ــام ضمــن الق ــن الع ــا الأم ــف فيه ــي ُ كل ــر والدراســات الت ــد أسســت التقاري وق

مــع قضيــة العنــف ومشــاركة النســاء وذلــك مــن خــال تبنــي ســت قــرارات تابعــة للقــرار 1325، يختــص كل منھــا 

بموضــوع محــدد أو آليــات متابعــة:

القرار )2000( 1820، يتعامل مع العنف الجنسي في أوقات الحرب.  ■

القرار )2009( 1888، يحدد آليات الرصد والمتابعة للانتهاكات التي تتعرض إليها المرأة. ■

القرار )2009(1889، يحدد آليات المتابعة والرصد للقرار 1325. ■

القرار )2010(1960، يعتني بتعزيز آليات المتابعة والرصد لتنفيذ القراران 1820و 1888. ■

القــرار )2013( 2016، يعتبــر العنــف الجنســي جريمــة حــرب وحــدد مبــدأ العنايــة الواجبــة فــي التعامــل  ■
مــع القضيــة.

القرار )2013( 2122، حث الدول الأعضاء على تنفيذ القرار 1325 ووضع آليات لذلك. ■

وقــد جــاءت قــرارات مجلــس الأمــن لتؤكــد عــى أن مــا تتعــرض لــه النســاء خــال الحــرب هــو انعــكاس للتمييــز 

ضدهــا وتهميشــها في فــترات مــا قبــل حالــة الحــرب، لذلــك فــإن محاربــة العنــف الــذي تتعــرض لــه المــرأة في وقــت 

ــن  ــا م ــتمد قوته ــي تس ــة والت ــز الممنهج ــف والتميي ــكال العن ــة أش ــى كاف ــاء ع ــون في القض ــب أن يك ــرب يج الح

ــة.  ــة التمييزي القوانــن والممارســات الاجتماعي

كــما تؤكــد القــرارات بــأن الســلم لا يمكــن أن يتحقــق دون إشراك حقيقــي للنســاء ودون محاســبة ومســاءلة 

ــق الســلم  ــن تحقي ــا ب ــط م ــك ترب ــات الحــرب، وهــي بذل ــف ضــد النســاء في أوق ــي مارســت العن ــات الت الجماع

ــن. ــس الأم ــن مجل ــادرة ع ــا ص ــا كونه ــة قانون ــا ملزم ــما انه ــاء، ك ــة للنس ــق العدال ــن بتحقي والأم
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خامساً

حقوق المرأة/النساء في سياق السلام والأمن في إطار

)المواثيق الوطنية وآلياتها القانونية(

المواد الخاصة بالنساء في مسودة الدستور الجديد 
حرصــت وثيقــة الحــوار الوطنــي أن تضمّــن وثائــق المؤتمــر مجموعــة مــن النصــوص في كل مجــالات الحيــاة الخاصــة 

بالنســاء لــي تضمــن المســاواة في الحقــوق والواجبــات والقضــاء عــى التمييــز ضــد النســاء وقــد تمــت كتابــة مســودة 

ــوع الاجتماعــي، ومتخصصــة في  ــان ومتخصصــة في الن الدســتور الاتحــادي بمشــاركة عــدد 4 نســاء منهــن 2 قانونيت

ــع  ــة بوض ــة المختص ــي 30% في اللجن ــة وه ــبة المطلوب ــل النس ــية وإن لم تمث ــة السياس ــوم الاجتماعي ــات العل دراس

مســودة الدســتور.

وقــد كانــت هنــاك مجهــودات كبــرة جــداً لتضمــن مســودة الدســتور جميــع النصــوص التــي اســتطاعت النســاء 

بمســاعدة الكثــر مــن الجنــس الآخــر المشــاركن في مؤتمــر الحــوار واللجنــة الدســتورية باعتبارهــم مــن أنصــار حقــوق 

النســاء والقضــاء عــى التمييــز، ونجــد أن مســودة الدســتور والتــي التزمــت بمخرجــات الحــوار الوطنــي الشــامل قــد 

تضمنــت الكثــر مــن محتــوى هــذا القــرار بمحــاوره الأربعــة ومــن أهــم النصــوص التــي تضمنتهــا مســودة الدســتور 

وذكــرت فيهــا النســاء بصــورة واضحــة هــي مــا يــلي:

الأسس السيادية:
مادة )7( الجنسية اليمنية:

الجنســية اليمنيــة أســاس المواطنــة وهــي حــق لــكل مــن ولــد لأب يمنــي أو لأم يمنيــة، وإســقاطها محظــور. . 1

وينظــم القانــون حــالات اكتســاب الجنســية اليمنيــة وحــالات ســحبها.

ينتمي جميع المواطنن مهما كان موطنهم الإقليمي، إلى جنسية وطنية واحدة.. 2

النظام السياسي:
مادة )13( الفقرة )4(: تراعي الأحزاب تمثيل المرأة والشباب في هيئاتها القيادية.

الأسس الاقتصادية:
ــة تعزيــز المشــاركة الفاعلــة للمــرأة في الاســتثمار والتنميــة والتشــجيع للمــرأة الريفيــة في  مــادة )38( تكفــل الدول

مختلــف المجــالات.

الأسس الثقافية والاجتماعية:
مــادة )43( تكفــل الدولــة الرعايــة الصحيــة وبجــودة عاليــة لجميــع المواطنــن دون تمييــز، مــن خــال إقامــة البنــى 

ــص نســبة محــددة مــن الموازنــة العامــة للقطــاع الصحي، وتشــجع  الأساســية وتأهيــل الــكادر الطبــي ورعايتــه، وتخصِّ

مســاهمة القطــاع الخــاص ومنظــمات المجتمــع المــدني في هــذا المجــال وإقامــة نظــام تأمــن صحــي شــامل.

مــادة )35( تلتــزم الدولــة بالقضــاء عــى الأميــة وأســبابها بجميــع صورهــا، لكافــة المواطنــن إناثــاً وذكــوراً في الريــف 

والحضر.

 مــادة )57( تلتــزم الدولــة بدعــم ورعايــة المــرأة وســن القوانــن التــي تكفــل حمايتهــا ورفــع مكانتهــا في المجتمــع 
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والقضــاء عــى الثقافــة الســلبية والعــادات الاجتماعيــة التــي تنتقــص مــن كرامتهــا.

ــا  ــة الأسرة وحقوقه ــات لحماي ــن التشريع ــى س ــة ع ــل الدول ــع وتعم ــاس المجتم ــرة )1( الأسرة أس ــادة )59( الفق م

الاجتماعيــة والاقتصاديــة بمــا يضمــن وحدتهــا واســتقرارها، والحفــاظ عــى كيانهــا وترســيخ قيمهــا الدينيــة والأخاقيــة 

والوطنيــة وترعــى الدولــة وتحمــي الأمومــة والطفولــة، ويعتــبر الإنجــاب مســئولية تتحملهــا الأسرة والدولــة.

الفقــرة )2( تشــجع الدولــة مراكــز الإرشــاد الأسري وتنشــئ محاكــم متخصصــة بقضايــا الأسرة تضمــن سرعــة إجــراءات 

التقــاضي بمــا يكفــل العدالــة.

مــادة )71( يكــون لقطــاع المجتمــع المــدني ومنظماتــه الشراكــة في جهــود التنميــة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعية 

بمــا يعــزز دوره في التنميــة والرقابــة الشــعبية، وفقــاً لمــا ينظمــه القانــون.

الحقوق والحريات:
مــادة )75( المواطنــون متســاوون في الحقــوق والحريــات والواجبــات العامــة دون تمييــز بســبب الجنــس أو اللــون 

أو العــرق أو الأصــل أو الديــن أو المذهــب أو المعتقــد أو الــرأي أو الوضــع الاقتصــادي أو الاجتماعــي أو الإعاقــة أو 

الانتــماء الســياسي أو الجغــرافي أو الوظيفــة أو المولــد أو أي اعتبــارات أخــرى.

مــادة )76( تفعيــاً لمبــدأ المواطنــة المتســاوية، تعمــل الدولــة مــن خلــل ســن تشريعــات واتخــاذ إجــراءات لتحقيــق 

مشــاركة سياســية فاعلــة للنســاء بمــا يضمــن الوصــول إلى نســبة لا تقــل عــن 30% مــن مختلــف الســلطات والهيئــات.

مادة )79( الحرية الشخصية مكفولة لكل إنسان وفقاً لأحكام الدستور والقانون.

مــادة )87( للمواطنــن رجــالاً ونســاء الحــق في المشــاركة الفاعلــة في الحيــاة السياســية والترشــح والاقــتراع في جميــع 

الانتخابــات والاســتفتاء.

مادة )95( العدالة حق لكل شخص تضمنه الدولة، ولا يجوز لأحد أن ينتصف لنفسه، ويتضمن الحق في:

اللجوء إلى القضاء وإجراءات محاكمة عادلة، أمام قاضيه الطبيعي.. 1

الدفاع في كافة مراحل التحقيق، والمحاكمة.. 2

العون القضائي لغر القادرين.. 3

إعمال مبدأ الغرامة والتعويض.. 4

ضمانات وإجراءات خاصة لحماية المرأة في مرحلتي التحقيق والمحاكمة.. 5

مادة )99(: تلتزم الدولة بالآتي:

جعل السجون دُوراً للإصاح والتأهيل.. 1

معاملة إنسانية لكل سجن وضمان حفظ كرامته.. 2

إنشاء سجون منفصلة للنساء واتخاذ إجراءات خاصة لحماية السجينات.. 3

فصل السجناء عن بعضهم بناء عى طبيعة الجريمة والسن.. 4

تمكن أقارب السجن من زيارته، والخلوة به.. 5
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الحقوق الاقتصادية والاجتماعية:
مــادة )111( إنشــاء الجمعيــات والمؤسســات ومنظــمات المجتمــع المــدني حــق للمواطنــن بمجــرد الإخطــار، ويجــب 

أن تلتــزم في نشــأتها وإدارتهــا ونشــاطها بالأســس الديمقراطيــة، والحكــم الرشــيد، والشــفافية في حســاباتها وإيراداتهــا 

ومصــادر تمويلهــا، وتكفــل الدولــة اســتقالها وحريــة ممارســتها لنشــاطها، ولا يجــوز وقــف نشــاطها أو حلهــا أو حــل 

هيئاتهــا الإداريــة الا بحكــم قضــائي.

مادة )124( يحدد سن الزواج بثمانية عشر عاماً.

مادة )128(:

للمــرأة كافــة الحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة دون تمييــز، وتلتــزم الدولــة . 1

بتمكينهــا مــن ممارســة كافــة حقــوق المواطنــة المتســاوية، وحمايتهــا مــن أشــكال العنــف وكافــة الممارســات 

الإنســانية، وتمكينهــا مــن التوفيــق بــن الواجبــات الأسريــة ومتطلبــات عملهــا وإصــدار التشريعــات المحققــة 

لذلك.

يحدد القانون للمرأة إجازة وضع وإجازة أمومة.. 2

سلطات الدولة الاتحادية:

السلطة التشريعية:
المــادة )151(. يــرأس أول اجتــماع لــكل مــن المجلســن أكــبر الأعضــاء ســناً، وبعــد اليمــن الدســتورية يتــم انتخــاب 

هيئــة رئاســة لــكل مجلــس مــن رئيــس ونائبــن، عــى أن يكــون أحدهــم عــى الأقــل امــرأة.

السلطة التنفيذية:
ــط  ــه الخطــاب فق ــي توج ــادة )160( والت ــتور 1994 الم ــة بدس ــة الجمهوري ــواد الخاصــة بمنصــب رئاس ــة الم بمقارن

للرجــل »لــكل يمنــي تتوفــر فيــه الــشروط حــق الترشــح لمنصــب رئيــس الجمهوريــة« والفقــرة هـــ »ألا يكــون متزوجــاً 

مــن أجنبيــة ولا يتــزوج أثنــاء مــدة ولايتــه مــن أجنبيــة« تــم معالجــة ذلــك في مســودة الدســتور الاتحــادي بلغــة 

ــاث  ــمل الإن ــا تش ــة أنه ــكام العام ــا في الأح ــر إليه ــي أش ــن« والت ــح »مواط ــتخدام مصطل ــم اس ــث ت ــدة حي محاي

ــه أو زوجهــا. ــار »زوجــه« عوضــاً عــن زوجتــه »والتــي تنطبــق عــى الأنثــى والذكــر« أي زوجت والذكــور واختي

مادة )182( لكل مواطن حق الترشح لمنصب رئيس الجمهورية، ويشترط في المترشح الشروط الآتية:

أن يكون يمنياً، مسلماً، من أبوين يمنين، وألا يحمل أو زوجه جنسية دولة أخرى.. 1

أن يكون متمتعاً بحقوقه السياسية.. 2

ألا يقل سنه عند فتح باب الترشح للمنصب عن خمسة وثاثن عاماً.. 3

ألا يكون قد تولى منصب الرئيس لدورتن رئاسيتن.. 4

أن يكــون مســتقيم الخلــق والســلوك، محافظــاً عــى الشــعائر الدينيــة، لم يصــدر ضــده حكــم قضــائي بــات . 5

ــوق  ــاك حق ــة بانته ــة جســيمة أو متعلق ــا فســاد أو أي جريم ــة أو قضاي ــشرف والأمان ــة بال ــة مخل في قضي

الإنســان أو القانــون الــدولي الإنســاني.

ويجب أن تتوافر ذات الشروط فيمن يختاره المرشح لمنصب الرئيس نائباً له.. 6
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حالة الطوارئ:
ــون بمــا  ــم بالنســاء في القان ــي تهت ــد ذكــر القواعــد الت ــة دون تحدي ــرك المشرعــون هــذه الحال مــادة )205( وقــد ت

يحميهــن في حــالات الــصراع عــى الرغــم مــن أهميتهــا ومــا يقابلــه مــن تقييــد الحقــوق والحريــات للرجــال والنســاء 

خاصــة.

ــة أو في جــزء منهــا، في حــالات الحــرب، أو . 1 ــة الطــوارئ في عمــوم الجمهوري ــة حال ــن رئيــس الجمهوري يعل

ــم أو  ــلطة الإقلي ــع س ــد التشــاور م ــان المســلح، بع ــة، أو العصي ــوارث الطبيعي ــدوان الخارجــي، أو الك الع

ــة. ــم المعني الأقالي

ــة . 2 ــان حال ــرار إع ــاعة لإق ــبعون س ــان وس ــا اثنت ــدة أقصاه ــال م ــاً خ ــة وجوب ــة الوطني ــع الجمعي تجتم

الطــوارئ بالأغلبيــة المطلوبــة، وفي حالــة الرفــض يعتــبر الإعــان باطــاً وتــزول كافــة الآثــار المترتبــة عليــه 

ــخ الإعــان. مــن تاري

ــث المــدى والنطــاق الجغــرافي والمــدة . 3 ــة الطــوارئ محــددة مــن حي ــر المتخــذة في ظــل حال تكــون التداب

ــة الطــوارئ. ــة أســباب حال ــضروري لمواجه ــدر المتناســب وال ــة وبالق الزمني

ــى . 4 ــة ع ــة الوطني ــق الجمعي ــا لم تواف ــا، م ــخ إعانه ــن تاري ــاً م ــن يوم ــرور ثاث ــوارئ بم ــة الط ــي حال تنته

ــة ثلثــي أعضــاء الجمعيــة في كل مــرة، ولا  ــه لمدتــن مماثلتــن، بقــرار يصــدر بأغلبي تمديدهــا للســبب ذات

ــة الطــوارئ أكــر مــن تســعن يومــاً. تــسي حال

لا يجــوز تقييــد أي مــن الحقــوق أو الحريــات المكفولــة في هــذا الدســتور إلا بالحــد الأدنى الــازم لمواجهــة . 5

أســباب حالــة الطــوارئ.

ــات . 6 ــة لانتخاب ــة الوطني ــوز للهيئ ــوارئ، يج ــة الط ــاء حال ــة اثن ــرة ونزيه ــات ح ــراء انتخاب ــتحال إج إذا اس

ــوارئ. ــة الط ــاء حال ــخ انته ــن تاري ــاً م ــعن يوم ــن تس ــد ع ــث لا تزي ــات بحي ــوة لانتخاب ــل الدع ــتفتاء تأجي والاس

يجــوز لأي شــخص أن يطعــن أمــام المحكمــة الدســتورية في قــرار إعــان حالــة الطــوارئ أو تمديدهــا، كــما . 7

يجــوز الطعــن في أي قــرار صــادر نتيجــة لهــا، بمــا في ذلــك قــرار الهيئــة الوطنيــة لانتخابــات والاســتفتاء 

بتأجيــل الانتخابــات.

ينظــم قانــون اتحــادي إعــان حالــة الطــوارئ والأحــكام المتعلقــة بهــا، ويصــدق عليــه بأغلبيــة أعضــاء كل . 8

مــن مجلــس النــواب ومجلــس الاتحــاد.

الهيئات المستقلة والمجلس المتخصص:
مــادة )283( تتكــون الهيئــات المســتقلة مــن عــدد مناســب مــن الأعضــاء مــن مختلــف الأقاليــم، يشــترط في عضويتهم 

ــه،  ــي أعضائ ــن ثلث ــل ع ــة لا تق ــاد بأغلبي ــس الاتح ــم مجل ــتقالية، ينتخبه ــة والاس ــاءة والنزاه ــر الكف ــر معاي تواف

ويراعــي تمثيــل المــرأة في عضويتهــا وينظــم القانــون إجــراءات الانتخــاب والتعيــن.

الهيئة الوطنية للمرأة: 
مــادة )305( تتــولى الهيئــة الوطنيــة للمــرأة المشــاركة في اقــتراح السياســات العامــة، للنهــوض بأوضــاع المــرأة وتعزيــز 

مشــاركتها الفاعلــة في المجــالات السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة، وحمايــة حقوقهــا دون تمييــز، ومتابعــة 

تنفيذهــا، وللأقاليــم إنشــاء هيئــات مماثلــة.



96

القوات المسلحة والشرطة والمخابرات العامة:
مــادة )314( تمكــن وتوســيع مشــاركة المــرأة مــن العمــل في مجــالات القــوات المســلحة والشرطــة والمخابــرات العامــة 

وينظــم القانــون ذلك.

قوائم الاختصاصات التشريعية والتنفيذية:

قوائم الاختصاصات.

مادة )336( تمارس سلطات الاتحاد وسلطات الاختصاصات المشتركة الآتية:

شؤون الشباب.• 

شئون المرأة.• 

الإدارة العامة:
مــادة )349(: تشــمل الإدارة العامــة في جميــع مؤسســات الدولــة وفي كل مســتوى مــن مســتويات الحكــم، القيــم 

الديمقراطيــة، ومبــادئ الحكــم الرشــيد وتشــمل:

الرقــم )4(: المســاواة بــن المواطنــن نســاء ورجــالاً في فــرص الحصــول عــى الوظيفــة العامــة، وبمــا يكفــل اســتيعاب 

فئــات ومكونــات المجتمــع.

الأحكام الانتقالية:
ترتيبات السلطات:

مــادة )422( ينــص قانــون الانتخابــات عــى تدابــر تــؤدي إلى تمثيــل المــرأة والشــباب في الســلطة التشريعيــة وفقــاً 

لأحــكام هــذا الدســتور.

إنشاء هيئة العدالة الانتقالية والمصالحة الوطنية:
مادة )446( تلتزم الدولة باستكمال تنفيذ النقاط العشرين، والإحدى عشر وفق برنامج زمني محدد.
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نوع الدستور
مــادة )12( يجــب أن تكــون مــواد الدســتور أكــر تفصيــاً ووضوحــاً 

غــر قابلــة للتأويــل.

الحقوق والحريات 

ج1

الديباجة

تصــاغ الديباجــة عــى أن تعكــس مبــادئ الدســتور حســب مخرجات 

مؤتمــر الحــوار الوطنــي وتتضمــن مبــادئ المواطنــة المتســاوية، 

ــة  ــن، والعدال ــة اليمني ــن والمواطن ــوق المواط ــة وحق ــة وكرام وكفال

الاجتماعيــة، وســيادة القانــون في ظــل الدولــة المدنيــة الديمقراطيــة.

بناء الدولة ج2

التعريفات

مــادة )49( صيانــة الحقــوق للإنــاث والذكــور وعــى نفــس القاعــدة 

مــن المســاواة وعليــه فــان لفــظ مواطــن أو مواطنــن تنــصرف إلى مــا 

يعنــي ويشــمل الأنثــى والذكــر.

الحقوق والحريات 

ج1

ــل كل  ــه يمث ــتور بأن ــر في الدس ــظ “مواطــن “ يذك ــرف كل لف 2- يع

ــى ــراً أو أنث ــي ذك مواطــن يمن
بناء الدولة

ــراً أو  ــي )ذك ــن يمن ــل كل مواط ــه يمث ــن” بأن ــظ “المواط ــرف لف يع

ــى( أنث
الحكم الرشيد

المواطنة 

المتساوية

1- المســاواة بــن المواطنــن في الحقــوق والحريــات والواجبــات أمــام 

القانــون ولا تمييــز بينهــم بســبب الجنــس أو اللــون أو العقيــدة أو 

المكانــة الاجتماعيــة أو الوضــع الاقتصــادي أو الإعاقــة أو العاهــة.

2- الرجــال والنســاء متســاوون في الحقــوق والواجبــات وتضمــن 

الدولــة التطبيــق الحقيقــي للمســاواة بــن النســاء والرجــال وتســعي 

ــة أي غــن أو ظلــم قائــم في هــذا المجــال. جاهــده لإزال

3- الناس سواسية أمام القانون.

4- تكافــؤ الفــرص حــق مكفــول لجميــع المواطنــن وتكفــل الدولــة 

اتخــاذ الإجــراءات الازمــة لتحقيــق ذلــك.

5- مســاواة المــرأة مــع الرجــل في الكرامات الإنســانية ولها شــخصيتها 

المدنيــة وذمتهــا المالية المســتقلة.

6- مساواة المرأة بالرجل بالدية والأروش.

ــة  ــوق المدني ــة الحق ــة للمــرأة كاف ــل الدول ــم )88( تكف ــرار رق 7- ق

والسياســية وتلتــزم بتمكينهــا مــن ممارســة كافــة حقــوق المواطنــة 

المتســاوية.

فريق الحقوق 

والحريات

الجلسة النصفية
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)15( النص في الدستور عى المساواة امام القانون.

)32( النــص عــى أن الدســتور هــو أســمى تعبــر عــن إرادة الأمــة 

ــون. ــع متســاوون أمــام القان وأن الجمي

الحكم 

الرشيد 

الجلسة 

الختامية

ــة والسياســية  ــوق المدني ــرأة كافــة الحق ــة للم ــل الدول )13( تكف

والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، وتلتــزم بتمكينهــا مــن ممارســة 

ــن  ــا م ــز وحمايته ــة التميي ــة المتســاوية وإزال ــوق المواطن ــة حق كاف

أشــكال العنــف وكافــة الممارســات الاإنســانية وإصــدار التشريعــات 

المحققــة لذلــك.

)54( ينــص في الدســتور عــى أن جميــع المواطنــن والمواطنــات 

ــول  ــح للوص ــم الترش ــق له ــات ويح ــوق والواجب ــاوون في الحق متس

إلى الســلطة دون تمييــز عــى أســاس العــرق أو اللــون أو المذهــب أو 

ــة الســالة أو المنطق

التنمية

الجلسة

الختامية

المواطنة المتساوية

)54( ينــص في الدســتور عــى أن جميــع المواطنــن والمواطنــات 

ــول  ــح للوص ــم الترش ــق له ــات ويح ــوق والواجب ــاوون في الحق متس

إلى الســلطة دون تمييــز عــى أســاس العــرق أو اللــون أو المذهــب أو 

ــة الســالة أو المنطق

قضية 

صعدة 

ج 3

ــبب  ــز بس ــات دون تميي ــوق والواجب ــاوون في الحق ــون متس المواطن

الجنــس أو العــرق أو الأصــل أو اللــون أو الديــن أو المذهــب أو 

ــي. ــادي أو الاجتماع ــع الاقتص ــرأي أو الوض ــد أو ال المعتق

بناء 

الدولة 

الجلسة 

الختامية
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4- تدابر 

تشريعية للوصول 

للمواطنة 

المتساوية

ــات  ــخاص أو فئ ــة أش ــة لحماي ــر تشريعي ــة تداب ــذ الدول 1- تتخ

معينــة مثــل (المهمشــن ،نســاء، أطفــال، ذوي الإعاقــة أو العاهــة 

)بســبب التمييــز ضدهــم والنهــوض بأوضاعهــم.

الحقوق والحريات 

ج 2

تلتــزم الدولــة بتمثيــل المــرأة بمــا يمكنهــا مــن المشــاركة الفاعلــة في 

مختلــف الهيئــات وســلطات الدولــة والمجالــس المنتخبــة والمعينــة 

بمــا لا يقــل عــن %30.

الحقوق والحريات 

ج 2

)23( يتــم تمثيــل المــرأة بنســبة لا تقــل عــن33 % وتمثيــل الشــباب 

بنســبة لا تقــل عــن %23 في ســلطات الدولــة الثــاث.
الحكم الرشيد ج 2

قــرار رقــم )78( تمكــن المــرأة سياســياً بنســبة لا تقــل عــن 30% في 

مختلــف مواقــع صنــع القــرار الســياسي والهيئــات المنتخبــة.

رقــم )18( تلتــزم الدولــة بــضرورة مشــاركة المــرأة في كل ســلطات 

اتخــاذ القــرارات السياســية والاقتصاديــة وعــى وجــه الخصــوص 

التنفيذيــة بمــا لا يقــل عــن نســبة %30.

التنمية ج 2 ج 3

قــرار رقــم )3( تمثــل المــرأة في عضويــة الهيئــات المســتقلة بمــا لا 

يقــل عــن 30% مــع توفــر المعايــر المطلوبــة.
استقالية الهيئات

رقــم )10( الــذي ينــص عــى ضرورة أن ينــص الدســتور الاتحــادي 

ــة  ــة في دول ــات الدول ــات ومؤسس ــع الحكوم ــل جمي ــى تفعي ع

اليمــن الاتحاديــة مبــدأ المســاواة عــبر ســن تشريعــات وإجــراءات 

تتضمــن اتخــاذ خطــوات فعليــة لتحقيــق تمثيــل للنســاء لا 

ــة  ــات المنتخب ــة والهيئ ــاكل القيادي تقــل نســبته عــن 33% في الهي

ــة ــة المدني والخدم

القضية الجنوبية ج 3

تشــغل النســاء مــا نســبته 30% عــى الأقــل في المجالــس التشريعية 

المنتخبة.
بناء الدولة
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5-المشاركة 

السياسية 

والانتخابات

قــرار رقــم )77( مشــاركة المواطــن والمواطنــة في الحيــاة العامــة 

واجــب وطنــي، ولــكل مواطــن ومواطنــة حــق الانتخــاب، والترشــح، 

وإبــداء الــرأي عــبر الاســتفتاء، وينظــم القانــون مبــاشرة هــذه 

الحقــوق، وتلتــزم الدولــة بــإدراج اســم كل مواطــن ومواطنــة بقاعدة 

ــه شروط الناخــب،  ــى توافــرت في ــن دون طلــب، مت ــات الناخب بيان

وحيادتيهــا  والانتخابــات  الاســتفتاءات  ســامة  الدولــة  وتكفــل 

ونزاهتهــا وتدخــل أجهزتهــا بالتأثــر في شيء مــن ذلــك يعــد جريمــة 

ــون. ــه القان ــب علي يعاق

التنمية – ج 2

ــاة  ــة في الحي ــاركة الفاعل ــق في المش ــاء الح ــالاً ونس ــن رج للمواطن

ــة  ــية والنيابي ــات الرئاس ــاب في الانتخاب ــح والانتخ ــية بالترش السياس

ــة  ــإدراج كل مواطــن ومواطن ــة ب ــزم الدول ــة والاســتفتاء وتلت والمحلي

ــب )111( ــر شروط الناخ ــد توف ــن عن ــجل الناخب في س

الحقوق 

والحريات

تلتــزم المكونــات السياســية بترتيــب قوائمهــا الانتخابيــة بمــا يضمــن 

ــة،  وصــول نســبة 30% عــى الأقــل مــن النســاء للمجالــس الانتخابي

ويكــون ترتيــب المرشــحن والمرشــحات في القوائــم الانتخابيــة كالتالي: 

امــرأة واحــدة عــى الأقــل مــن كل ثاثــة مرشــحن، ولا تقبــل قوائــم 

المكونــات السياســية المخالفــة لهــذا القانــون. 

3- نظام الانتخابات التشريعية الوطنية: 

ــة  ــد الهيئ ــى مقاع ــة ع ــم المتنافس ــرأة في كل القوائ ــل الم ( ب )تمث

ــة. ــن في المائ ــن ثاث ــل ع ــا لا يق ــة بم التشريعي

تتخــذ الدولــة الإجــراءات القانونيــة التــي مــن شــأنها تمكــن النســاء 

مــن ممارســة كل حقوقهــن السياســية والمشــاركة الايجابيــة في الحياة 

العامــة وفقــاً لأحــكام الدســتور.
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6-تجريم العنف 

ضد المرأة

تجرم كافة أنواع وأشكال العنف ضد المرأة.

)63( تشــكيل هيئــة تختــص بحمايــة المــرأة والطفــل مــن العنــف 

والأسري. الاجتماعي 

ــاث(،  ــان الان ــة )خت ــداء عــى الســامة البدني ــم الاعت )94( تجري

والتحــرش الجنــي، واســتغال المــرأة في الإعانــات التجاريــة 

ــا. ــار به ــا، والاتج ــن لكرامته ــكل المه بالش

ــياً  ــتغالهن جنس ــات واس ــاء الاجئ ــار بالنس ــرم الاتج )160( يج

ــدياً. وجس

)99( يجــرم العمــل القــسي، والــرق، وكل صــور القهــر، وتجــارة 

العبيــد والنســاء والأطفــال، والجنــس، والاتجــار بالبــشر.

ــب  ــاً ويعاق ــات ب 18 عام ــزواج الفتي )167( يحــدد ســن أدنى ل

ــك. كل مــن يخالــف ذل

ــات  ــرم الممارس ــي تج ــة الت ــوص التشريعي ــي النص ــجيع تبن -تش

ــة  ــرض رقاب ــاث وف ــان الإن ــل خاصــة خت ــة الضــارة بالطف الصحي

ــاء والعاملــن في المهــن الطبيــة حــول مســاهمتهم في  عــى الأطب

تغذيــة مثــل هــذه الممارســات ورفــع الوعــي المجتمعــي بمخاطــر 

ــة وإشراك  ــر فاعلي ــة أك ــائل توعي ــاج وس ــرة وانته ــذه الظاه ه

ــة. ــه الديني ــع، ومرجعيات ــات المجتم قطاع
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7-الأمومة والطفولة

)10( تلتزم الدولة بوضع سياسات فعالة لرعاية الأمومة، والطفولة.

ــة والشــيخوخة وترعــى  ــة حمايــة الأمومــة والطفول )11( تكفــل الدول

ــم  ــة ملكاته ــة لتنمي ــروف المائم ــم الظ ــر له ــباب وتوف ــشء والش الن

ــم. وقدراته

)20( عى الدولة توفر الحماية لكل أم ورعاية المجتمع لها.

عى الدولة أن تعمل عى دعم الاسرة وحماية الأمومة والطفولة.

)158( حــق النســاء بالتمتــع بالحقــوق الخصوصيــة المتصلــة بالحمــل 

والــولادة واعتبــار وظيفــة الانجــاب وظيفــة اجتماعيــة يتحمــل عبأهــا 

الوالــدان معــاً ومؤسســات الدولــة.

)175( تلتــزم الدولــة بوضــع إجــازات مناســبة لــلأم العاملــة فيــما يخص 

إجــازة الوضــع والرضاعــة والحضانــة بمــا يضمــن مصلحة الطفــل أولاً.

الحقوق 

والحريات ج2 

ج3 س

ــات  ــر خدم ــة وتوف ــة والطفول ــة الأموم ــة بحماي ــل الدول )22( تتكف

ــة. ــاً وبالأخــص في الريــف والمناطــق النائي ــة لهــا مجان ــة الصحي الرعاي

ــات الازمــة لهــا  ــة وتوفــر الإمكاني - تعميــم مراكــز الأمومــة والطفول

ــق  ــاء المناط ــاف وإعط ــل في الأري ــرأة والطف ــا إلى الم ــال خدماته وإيص

المحرومــة الأولويــة في ذلــك، واتبــاع سياســة تــودي إلى تنظيــم النســل 

ــة  ــة والاجتماعي ــة والتربوي ــد الصحي ــا والفوائ وترشــيده وتوضيــح المزاي

والاقتصاديــة لهــذه المســالة وانعكاســها عــى الفــرد والأسرة والمجتمــع.

التنمية

ــا لشــؤون  ــة علي ــة وطني ــون إنشــاء هيئ ــم 27 )ينظــم بقان ــرار رق ( ق

الأمومــة والطفولــة مســتقلة تعمــل عــى الحفــاظ عــى القيــم والبنــاء 

الاجتماعــي وتراقــب حقــوق الطفولــة والنــشء بالوقــوف عــى أســباب 

الفســاد والاســتغال والإهــمال في الصحــة والتعليــم والأمــن الاجتماعــي 

وتهيئــة أفضــل الظــروف لبنــاء اجتماعــي ســليم وتقــوم الهيئــة بتقديــم 

التوصيــات الخاصــة بالسياســات الوطنيــة و أولوياتهــا بالنســبة لــلأسرة 

اليمنيــة.

استقال 

الهيئات
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تجريم التمييز

ــى  ــم ع ــي القائ ــز الاجتماع ــكال التميي ــة كل أش ــى مكافح ــل ع العم

أو  المناطقــي  أو  الطائفــي  أو  المذهبــي  أو  الدينــي  التمييــز  أســاس 

الجهــوي أو العرقــي أو عــى أســاس الجنــس أو النــوع أو اللــون أو المهنة 

ــاج  ــال انته ــن خ ــادي م ــي أو الاقتص ــع الاجتماع ــة أو الوض أو الطبق

سياســات اجتماعيــة عادلــة وتطبيــق إصاحــات وخطــط اقتصاديــة 

ــر  ــة الأك ــج الفئ ــن دم ــات تضم ــدار تشريع ــتمرة وإص ــبة ومس مناس

تهميشــا والمعروفــة بالأخــدام بالمجتمــع بمــا يحقــق المســاواة الاجتماعيــة 

ــرص. ــؤ الف وتكاف

التنمية

)24(  إلى جانــب النصــوص الدســتورية لابــد مــن وضــع سياســة وطنيــة 

ــة  ــة للمــرأة والشــباب تعمــل عــى إشــاعة ثقاف تعكــس صــورة إيجابي

خاليــة مــن التمييــز ضدهــا.

ــاً كل إنتــاج ســمعي أو بــصري وكل إشــارة  ) 53( يســمى تمييــزاً عنصري

ــة  ــر الحكومي ــذاع عــبر )المناب ــشر أو ت ــة تن ــة مســموعة أو مكتوب لفظي

ــرف  ــاري أو تح ــي أو اعتب ــخص طبيع ــيء لأي ش ــة( م ــر الحكومي وغ

ضــده بســبب لونــه أو جنســه أو عرقــه أو ســالته أو مذهبــه أو طائفتــه 

أو مــكان مولــده أو حرفتــه أو نشــاطه الاقتصــادي أو المجتمعــي أو 

مســتوى معيشــته أو فكــره أو انتمائــه ويحــرم التمييــز العنــصري المعرف 

ــخصه  ــه في ش ــن يمارس ــى كل م ــون ع ــات بقان ــرض عقوب ــابقاً وتف س

ــي ينتســب  ــة الت ــة وغــر الحكومي ــة الحكومي الفــردي أو شــخص الجه

اليهــا مــالم تــصرح الجهــة رســمياً بعــدم مســؤوليتها عنــه وعــن جرمــه.

قضية صعدة 

ج 3
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- )83( تكفــل الدولــة ضــمان حــق المــرأة المطلقــة في الســكن في حــال رعايتها 

( لأطفالها. 

- )61( تعمــل الدولــة عــى رعايــة الأسرة واســتقرارها بوصفهــا خليــة طبيعيــة 

وأساســية في المجتمــع، وتســعى الدولــة إلى تيســر الظــروف المائمــة للــزواج 

ــل  ــل يكف ــن الدخ ــد أدنى م ــر ح ــكل أسرة وتوف ــق ل ــكن الائ ــمان الس وض

كرامــة أفرادهــا.

ــوال  ــؤون الأسرة والأح ــا ش ــر في قضاي ــة للنظ ــم متخصص ــاء محاك )60( إنش

الشــخصية وينظمهــا ويحــدد شــكلها واختصاصاتهــا والاجــراءات التــي تتبــع 

أمامهــا قانــون خــاص.

)156( زيادة الضمان الاجتماعي بالنسبة للمرأة المطلقة والأرملة

)157( حــق المــرأة في إجــازة رعايــة المولــود ســنة بأجــر كامــل وســنة أخــرى 

بنصــف الأجــر.

ــو  ــا نح ــن واجباته ــق ب ــرأة التوفي ــس للم ــات تي ــة خدم ــل الدول )51( تكف

أسرتهــا وعملهــا العــام وإصــدار تشريعــات تكفــل للمــرأة خصوصيتهــا 

الصحيــة والأسريــة.

إصــدار قانــون لــلأسرة يضمــن الحقــوق الإنســانية والاجتماعيــة للمــرأة 

ــانية  ــات الاإنس ــف والممارس ــز والعن ــكال التميي ــة أش ــن كاف ــا م وحمايته

وتضمــن الحقــوق الإنســانية للطفــل والشــاب مــن الممارســات الاجتماعيــة 

القهريــة للســلطة الأبويــة والأسريــة والتــي تــؤدي في كثــر مــن الأحيــان إلى 

بنــاء شــخصية غــر ســوية وغــر مثمــرة لمجتمعهــا وبحيــث يضمــن القانــون 

المشــار إليــه نصوصــا تضمــن حــق المــرأة في المــراث وحقهــا في اختيــار شريــك 

حياتهــا وتوفــر الحمايــة الإنســانية والقانونيــة والمعنويــة والتعويضيــة للمــرة 

المطلقــة والأرملــة وتضمــن مــواد مناســبة تــؤدي إلى القضــاء عــى ظاهــرة 

المغــالاة في المهــور .

التنمية ج 3
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الأسرة هــي الوحــدة الأساســية في المجتمــع قوامهــا الديــن والأخــاق 

والقيــم الإنســانية واحــترام الإنســان وحــب الوطــن، يحافــظ القانــون 

عــى كيانهــا ويقــوي أواصرهــا.

بناء الدولة ج 3

لهــا  التســهيات  الاســتثمار وحمايتهــا وتقديــم  المــرأة في  حــق 

)161( البيضــاء  القــروض  عــى  والحصــول 

حــق المــرأة المعاقــة والمســنة في الحصــول عــى الخدمــات الاجتماعية 

.)162( الكاملة 

ــة وحقــوق المــرأة وخاصــة بالتفســر  ــدة لحري ــع الحواجــز المقي رف

ــشرع )163(. ــد ال ــئ لمقاص الخاط
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الحق في 

التعليم

1-)48( إلــزام الحكومــة بتوفــر الحوافــز الكافيــة والبيئــة المناســبة 

ــاة. ــم الفت ــمان تعلي لض

2-)62( لــكل مواطــن ومواطنــة الحــق في تعليــم عــالي الجــودة ومجــاني 

بمراحلــه المختلفــة في كل مؤسســات الدولة التعليميــة، وإلزامي في مرحلة 

التعليــم الأســاسي، وتتخــذ الدولــة كافــة التدابــر لمــد الإلــزام إلى مراحــل 

ــم  ــى بالتعلي ــكل أنواعــه، وتعن ــم ب ــة عــى التعلي أخــرى وتــشرف الدول

الفنــي والحــرفي، وتشــجعه، وتلتــزم جميــع المؤسســات التعليميــة العامــة 

والخاصــة والأهليــة وغرهــا بخطــة الدولــة التعليميــة وأهدافهــا، وذلــك 

كلــه بمــا يحقــق الربــط بــن التعليــم وحاجــات المجتمــع، والتنميــة.

التنمية ج 2

)75( تلتــزم الدولــة بوضــع خطــة شــاملة للقضــاء عــى الأميــة وتجفيــف 

ــضر.  ــف والح ــاث في الري ــور والإن ــن الذك ــمار، م ــة الأع ــا لكاف منابعه

ــطة في  ــة متوس ــدة زمني ــال م ــع خ ــاركة المجتم ــا بمش ــولى تنفيذه وتت

ــد. ــي الجدي ــد الاجتماع ــل بالعق ــخ العم تاري

ــة  ــة والصحي ــة الطبي ــات التعليمي ــاق بالمؤسس ــبة لالتح ــص نس تخصي

ــع  ــة التوزي ــار عدال ــة مــع الأخــذ بعــن الاعتب ــة والنائي للمناطــق الريفي

ــاث ــن الذكــور والإن ب

تلتــزم الدولــة بدعــم وتشــجيع فتــاة الريــف لالتحــاق بالمعاهــد 

المتوســطة التخصصيــة والتعليــم الجامعــي بنســبة لا تقــل عــن 10% مــن 

ــاب ــول الط ــمالي قب إج

ج 3
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ــرص  ــن الف ــي وإعطائه ــب الصح ــاه في الجان ــم الفت ــمام بتعلي )48( الاهت

ــف في هــذا المجــال. ــاة الري ــة فت ــه وتشــجع الدول المناســبة لالتحــاق ب

)27( إلــزام وزارة التربيــة والتعليــم ووزارة التعليــم العــالي بسعــة معالجــة 

ــق  ــدة والمناط ــروب صع ــن ح ــن م ــات المتضرري ــاب والطالب ــاع الط أوض

المتــضررة الأخــرى عــبر برنامــج مــرن يمكنهــم مــن اختيــار المــواد الدراســية 

لأكــر مــن ســنة وكاً بحســب قدرتــه ليتمكن مــن اللحــاق بزمائــه وأقرانه 

في الســن وينطبــق هــذا الأمــر عــى الجامعــات مــع منــح المتضرريــن مــن 

ــول في  حــروب صعــدة والمناطــق الأخــرى تخفيــض 10% مــن نســب القب

الجامعــات وبشــكل اســتثنائي ولمــدة 10 ســنوات مــن تاريــخ البــدء بتطبيق 

هــذا الاســتثناء

قضية صعدة

الحق في 

الحياة 

والكرامة 

والأمن 

والسامة 

الجسدية

)65( لــكل مواطــن ومواطنــة التمتــع بحــق العيــش الائــق ويشــمل ذلــك 

لسكن ا

)159( تلتــزم الدولــة بتوفــر ســجون خاصــة للنســاء، وتعمــل الدولــة عــى 

إنشــاء مراكــز رعايــة وتأهيــل النســاء الســجينات بعــد قضــاء فــترة العقوبة

ــن النســاء أي  ــن م ــت عليه ــن تثب ــى م ــذ الأحــكام ع ــة تنفي )164( سرع

جرائــم ويجــرم القانــون اســتغال الســجينات بصــورة غــر إنســانية وغــر 

ــة. أخاقي

)165( يحظــر حبــس أو حجــز المــرأة في القضايــا غــر الجســيمة إلا بعــد 

ــق  ــترة التحقي ــاء ف ــات أثن ــد الضمان ــع أخ ــات م ــائي ب ــم قض ــدور حك ص

ــي. ــع اليمن ــة المجتم ــاة لطبيع ــك مراع وذل

)95( تفعيل الفحص الطبي قبل الزواج.

الحقوق 

والحريات ج 3

ــة وكرامــة وحقــوق الإنســان اليمنــي في الداخــل والخــارج  رقــم )5( حري

مصانــة لا يجــوز المســاس بهــا، وتعمــل الدولــة في سياســتها الخارجيــة عــى 

حمايتهــا والدفــاع عنهــا

الحكم الرشيد 

ج 3
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الحق في 

الصحة

رقــم )26( تلتــزم الدولــة بمجانيــة الصحــة وتعزيــز وتفعيــل الإطــار التشريعــي 

والتنفيــذي لخدمــات الرعايــة الصحيــة الأوليــة وخدمــات الصحــة الإنجابيــة.

الحكم الرشيد 

ج 2

)98( الرعاية الصحية حق لكل مواطن ومواطنة.

)101( لــكل مواطــن ومواطنــة الحــق في الحيــاة في بيئــة صحيــة ســليمة. وتلتــزم 

ــتخدام  ــوث، واس ــن التل ــا م ــة وحمايته ــون البيئ ــع بص ــراد المجتم ــة وأف الدول

المــوارد الطبيعيــة، بمــا يكفــل عــدم الإضرار بهــا، والحفــاظ عــى حقــوق الأجيــال 

فيهــا.

)102( تكفــل الدولــة لــكل مواطــن ومواطنــة وســائل الحصــول عــى مقومــات 

الحيــاة الأساســية كالمــاء النظيــف والغــذاء الصحــي.

- تلتــزم الدولــة بالوفــاء والحمايــة للحــق في الصحــة لجميــع المواطنــن خاصــة 

الســن، وذوي  والنســاء، وكبــار  الضعيفــة، والمهمشــة، والاطفــال،  الفئــات 

ــبر  ــز ع ــة دون تميي ــه الدول ــا إنســانيا تكفل ــاره حق الاحتياجــات الخاصــة باعتب

وضــع سياســات اجتماعيــة واقتصاديــة تهــدف إلى خفــض وتوزيــع أعبــاء المــرض 

وتوفــر وإتاحــة الخدمــة الصحيــة بشــكل ميســور بمــا يشــمل الوقايــة، والعــاج، 

ــة. والتوعي

- تشــجيع تبنــي النصــوص التشريعيــة التــي تجــرم الممارســات الصحيــة الضــارة 

بالطفــل خاصــة ختــان الإنــاث وفــرض رقابــة عــى الأطبــاء والعاملــن في المهــن 

ــي  ــع الوع ــات ورف ــذه الممارس ــل ه ــة مث ــاهمتهم في تغذي ــول مس ــة ح الطبي

المجتمعــي بمخاطــر هــذه الظاهــرة وانتهــاج وســائل توعيــة أكــر فاعليــة 

ــة. ــه الديني ــع ومرجعيات ــات المجتم وإشراكا لقطاع

- اعتــماد قانــون فحوصــات مــا قبــل الــزواج للأمــراض الوراثيــة للتحقــق مــن 

ــاة  ــى حي ــر ع ــي تؤث ــة الت ــة أو المعدي ــراض الوراثي ــن الأم ــن م ــو الزوج خل

ــه. ــه أو قدرت ــليهما أو صحت نس

- الالتــزام بتوجيــه المــوارد الكافيــة لتنفيــذ السياســات والبرامــج الصحيــة 

والتوعويــة الهادفــة لتنظيــم الأسرة والأمومــة الآمنــة وتقويــة وتعزيــز المرافــق 

العامــة التــي تقــدم خدمــات الصحــة الإنجابيــة لضــمان حســن جــودة 

ــال وخاصــة  ــذا المج ــن في ه ــدرات العامل ــاء ق ــادة بن ــة وإع ــات المقدم الخدم

الكــوادر النســائية لتغطيــة احتياجــات النســاء في المناطــق المهمشــة والريفيــة.

ــرة  ــب الحمــل في ســن مبك ــن أجــل تجن ــر المناســبة م ــع التداب - اتخــاذ جمي

وتوفــر المعلومــات والبرامــج الإرشــادية المناســبة لرفــع وعــي المجتمــع بمخاطــر 

ــا. الحمــل في ســن مبكــرة عــى صحــة الأم وطفله

التنمية ج2، 

ج3

الطبــي  والــكادر  الإمكانيــات والأجهــزة  المديريــات وتوفــر  )104( مراكــز 

المتخصــص وتطبيــق نظــام الإحالــة الطبيــة للحــالات الحرجــة.

الحقوق 

والحريات ج2
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التمكن

)1( تكفــل الدولــة رعايــة النســاء والشــباب، وتأهيلهــم وتنميتهــم روحياً، 

ــاً،  ــاً، واقتصادي ــياً، واجتماعي ــاً، ونفس ــاً، وبدني ــاً، وعلمي ــاً، وثقافي وخلقي

ــة. وتمكينهــم مــن المشــاركة السياســية الفاعل

)110( للمــرأة دورهــا الفاعــل في التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وعى 

الدولــة تقــع مســؤولية تمكينهــا مــن فــرص الاســتثمار ومشــاريع التنميــة 

ــا أو  ــة به ــق المنظــمات الخاص ــن طري ــرد أو ع ــكل منف ــة بش الاقتصادي

ــف  ــا في مختل ــجيع له ــة والتش ــم والرعاي ــم الدع ــا وتقدي ــتركة به المش

المجــالات ويســاهم القطــاع الخــاص في ذلــك.

تحقيــق تنميــة اجتماعيــة عادلــة مــن خــال اعتــماد اســتراتيجيات 

وسياســات وإصــدار تشريعــات وتنفيــذ إجــراءات تحقــق العدالــة 

الاجتماعيــة بمفهومهــا الشــامل والواســع وذلــك بتحقيق الشراكــة الفعلية 

ــادل  ــع الع ــام والتوزي ــال الع ــلطة وإدارة المج ــعب في الس ــوم الش لعم

ــزات  ــة التماي ــة وإزال ــوارق الطبقي ــب الف ــؤدي إلى تذوي ــا ي ــروة بم لل

الاجتماعيــة والتراتبيــة وتعزيــز دور الدولــة ومؤسســاتها وتحجيــم أدوار 

ــاني  ــود الكي ــض الوج ــي تناه ــمية الت ــر الرس ــكال غ ــات والأش الجماع

للدولــة وتنتقــص مــن ســيادة القانــون وإعطــاء الــدور المحــوري للشــباب 

ــن أحــزاب ومؤسســات  ــدني م ــع الم ــوى المجتم والنســاء والمهمشــن وق

ــة ــة مدني ــات اجتماعي ــات وفعالي ونقاب

العنايــة الخاصــة بالبعــد الاجتماعــي للتنميــة وتعزيــز المشــاركة الشــعبية 

ــة  ــة داعم ــر بيئ ــة وتوف ــزة الحكومي ــة عــى أداء الأجه ــة الرقاب في عملي

ماديــة واجتماعيــة ومعنويــة وتشريعيــة تمكــن الفئــات المســتبعدة 

تاريخيــا كالنســاء والشــباب وذوي الاحتياجــات الخاصــة والمهمشــن 

ــة. ــة التنموي ــال في العملي ــهام الفع ــا في الإس وغره

ــات  ــي لفئ ــي النوع ــب المهن ــر التدري ــة توف ــة أو الحكوم ــم الدول تدع

ــن. ــرأة والمعاق الم

التنمية ج، ج3
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الأمنيــة  الأجهــزة  في  المــرأة  عمــل  وتمكــن  توســيع   )14(

والاســتخباراتية والعســكرية 

)17( تمكــن وتوســيع مشــاركة المــرأة مــن العمــل في مجــالات 

ــون. ــك بقان ــرات وينظــم ذل الجيــش، والأمــن، والمخاب

الجيش والأمن ج3

ــة  ــه الدول ــر ل ــة الحــق في ان توف ــكل مواطــن أو مواطن )42( ل

ــة  ــدولي حــق الرعاي مــن خــال الدخــل القومــي والتعــاوني وال

الاجتماعيــة والحقــوق الاقتصاديــة والثقافيــة التــي لا غنــى عنهــا 

لحفــظ كرامتــه ونمــو شــخصيته

الحقوق والحريات 

ج3

)12( إنشــاء دور ومراكــز رعايــة لتأهيــل المتضرريــن والمعاقــن 

ــوزع عــى المناطــق  ــاراً وت ــالاً ونســاءً وكب جســدياً ونفســياً أطف

ــل  ــب والتأهي ــد للتدري ــاء معاه ــرب وإنش ــن الح ــضررة م المت

ــي لاســتيعاب الشــباب. ــي والمهن الفن

ــاء  ــن النس ــلحة م ــات المس ــا النزاع ــة ضحاي ــى الدول )39( ترع

والأطفــال ممــن لا عائــل لهــم مــن غــر أسر الشــهداء والجرحــى 

الذيــن كانــوا يعيشــون عــى المهــن والحــرف المحــدودة الدخــل 

وتعطلــت مداخيلهــم بســبب الأحــداث وتســتمر رعايتهــا لهــم 

لحــن تمكنهــم المعيــي والاقتصــادي وتعمــل لأجــل ذلــك عــى 

إلحاقهــم ببرامــج إعــادة التأهيــل والتدريــب المهنــي والضــمان 

الاجتماعــي.

قضية صعدة ج3

هيئات ومؤسسات

قــرار رقــم )25( الهيئــة الوطنيــة للمــرأة هيئــة مســتقلة تقــوم 

بالمشــاركة في صياغــة السياســات العامــة وتقويمهــا والرقابــة 

عــى تنفيذهــا بمــا يكفــل النهــوض بأوضــاع المــرأة ودورهــا في 

ــز. ــا دون تميي ــة حقوقه ــة وحماي التنمي

استقال الهيئات ج2

تحديد سن زواج 

الصغرات وسن 

الطفولة

)166( يحدد سن الزواج بـ 18 عاماً لكا الجنسن.

)167( يحــدد ســن أدنى لــزواج الفتيــات بـــ 18 عامــاً ويعاقــب 

كل مــن يخالــف ذلــك.

ــنة  ــشرة س ــاني ع ــاوز ثم ــان لم يتج ــو كل إنس ــل ه )178( الطف

ــية. شمس

الحقوق والحريات 

ج3
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المرأة في الريف

قــرار رقــم )86( تضمــن الدولــة مشــاركة المــرأة الريفيــة وذلــك 

ــتويات،  ــع المس ــى جمي ــائي ع ــط الإنم ــذ التخطي ــع وتنفي بوض

وتســهيل المعلومــات والنصائــح والخدمــات لهــا، والحصــول 

عــى جميــع أنــواع التدريــب والتعليــم بمــا في ذلــك مــا يتصــل 

بمحــو الأميــة الوظيفــي كــما توفــر لهــا الحصــول عــى الفــرص 

ــا  ــة والتكنولوجي ــمان والقــروض الزراعي ــة وعــى الائت الاقتصادي

ــبة. المناس

الحقوق والحريات 

ج2
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تكفــل الدولــة إدمــاج المــرأة في مختلــف برامــج التنميــة الريفيــة 

بهــدف رفــع مســتوى معيشــة المــرأة والأسرة وتمكينهــا مــن 

ــهيل  ــة وتس ــاريع الإنتاجي ــازم للمش ــل ال ــى التموي ــول ع الحص

حصولهــا عــى المعلومــات الازمــة للزراعــة والإنتــاج الحيــواني بمــا 

ــوطن ــة ال ــا في تنمي ــام بواجباته ــا القي يمكنه

التنمية ج3

الجنسية

ــة  ــية اليمني ــة الجنس ــن يمني ــزوج م ــربي المت ــب الع )120( يكتس

بعــد مــرور 5 ســنوات مــن الــزواج، والأجنبــي بعــد عــشر ســنوات 

ويحصــل أبناؤهــم عــى الجنســية الأصليــة بعــد الــولادة.

ــات  ــوق والحري الحق

ج2

التنقــل  حريــة 

مــة قا لإ ا و

)84( حريــة التنقــل والإقامــة والهجــرة مكفولــة ولا يجــوز بحــال 

نفــي أو إبعــاد أو إســقاط الجنســية عــن أي مواطــن أو مواطنــة، 

ولا منعهــم مــن العــودة إلى الدولــة أو مغادرتهــا أو فــرض الإقامــة 

الجبريــة إلا بحكــم قضــائي بــات.

التنمية ج2

الأسس السياسية

والجامعــة  المتحــدة  الأمــم  بميثــاق  العمــل  الدولــة  تلتــزم 

ــة والعمــل بالإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان والمواثيــق  العربي

ــت  ــي صادق ــدولي الت ــون ال ــد القان ــة وقواع والمعاهــدات الدولي

عليهــا الســلطة التشريعيــة في اليمــن، وعليهــا مائمــة كل القوانــن 

ــق. ــع هــذه المواثي م

بناء الدولة ج3

ــة  ــدة، والجامع ــم المتح ــي الأم ــترام ميثاق ــة باح ــزم الدول )3( تلت

الإنســان، والمعاهــدات  العالمــي لحقــوق  العربيــة، والإعــان 

والمواثيــق الدوليــة الموقعــة عليهــا اليمــن بمــا لا يخالــف الدســتور

الحكم الرشيد ج3

الوطنيــة  والقوانــن  التشريعــات  وتقييــم منظومــة  مراجعــة 

ــادئ  ــة والعمــل عــى مواءمتهــا مــع مب ــة القضائي ولائحــة الرقاب

ــوق  ــة بحق ــة والمتعلق ــدات الدولي ــات والمعاه ــد الاتفاقي وقواع

ــا ــل بادن ــن قب ــا م ــادق عليه ــان المص الإنس

التنمية ج3
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مخرجات مؤتمر الحوار الوطني الخاصة بالنساء جدول 3

الفريقالمواد )موجهات قانونية تخص النساء(الموضوع
الكشف عن 

الحقيقة

الكشــف عــن الحقيقــة: الكشــف عــن الحقيقــة هــو جملــة الوســائل 

....... ويؤخــذ بعــن الاعتبــار عنــد الكشــف عــن الحقيقــة- خصوصيــة 

الانتهــاكات عــى النســاء والأطفــال.

المادة )69( فقرة( ط )ضمان حقوق المرأة والطفل والأقليات.

العدالة 

الانتقالية ج3

)61( تلتــزم الدولــة بتوفــر الحمايــة الازمــة للنســاء والأطفــال النازحن

والأشــخاص ذوي الإعاقــة أثنــاء وبعــد الحــروب والنزاعــات المســلحة 

وحــالات العنــف الأخــرى والظــروف الاســتثنائية، وفقــاً لقواعــد 

القانــون الــدولي الإنســاني.

ــاً مناســباً للمــرأة في المرأة المــادة )75( وضــع تدابــر خاصــة تضمــن إنصاف

ــادل  ــف وع ــكل منص ــاكات، بش ــات والانته ــزاع والصراع ــالات الن ح

ــة  ــات العدال ــن في آلي ــد أولوياته ــع ضرورة مشــاورة النســاء لتحدي م

ــة. الانتقالي

المــادة )105( تخليــد دور المــرأة في الذاكــرة الوطنيــة اعترافــا بدورهــا 

المتميــز في كل مراحــل التحــولات السياســية والاجتماعيــة.

هيئة العدالة 

الانتقالية

ــن 15  ــد ع ــن 11 ولا يزي ــل ع ــدد لا يق ــن ع ــة م ــكل الهيئ )82( تش

ــن 33%  ــاء ع ــل النس ــبة تمثي ــل نس ــى ألا تق ــزام ع ــع الالت ــواً م عض

ــة  ــوم الســلطة المخول ــة، وتق ــل الهيئ ــوام تمثي ــن ق ــوب %53 م والجن

وفقــاً للقانــون باختيارهــم ممــن تتوفــر فيهــم الــشروط المحــددة في 

ــة الحــوار. ــادة في وثيق هــذه الم

جبر الضرر ورد 

الاعتبار

ــوي، أو  ــض المعن ــى التعوي ــوم ع ــام يق ــضرر نظ ــبر ال ــادة )86( ج الم

المــادي، أو كليهــما، ورد الاعتبــار وإعــادة الحقــوق والتأهيــل والإدمــاج 

ويمكــن أن يكــون فرديــاً أو جماعيــاً، ويؤخــذ بعــن الاعتبــار وضعيــة 

كبــار الســن والنســاء والأطفــال والأشــخاص ذوي الإعاقــة.

جــزء مــن المــادة )101( .......... وعمــل قاعــدة بيانــات دقيقــة مفصلــة 

للإنــاث والذكــور( النــوع الاجتماعــي )للمســاعدة عــى معالجــة 

ــاكات. الانته

الصراعات 

السياسية وانتهاك 

حقوق الإنسان

)62( تحقيــق المواءمــة بــن المواثيــق الدوليــة والتشريعــات الوطنيــة 

لتأمــن حقــوق المــرأة والطفــل والأشــخاص ذوي الإعاقــة في ظــل 

ــف الأخــرى والظــروف  ــات المســلحة والحــروب وحــالات العن النزاع

ــتثنائية. الاس

المــادة )120( وضــع السياســات والإجــراءات الخاصــة والسيعــة 

لتعويــض النســاء والأطفــال ضحايــا الحــروب والأحــداث المتواليــة مــن 

العنــف والقــوة المســتخدمة مــن قبــل الأجهــزة الأمنيــة والعســكرية.
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الحكم الرشيدالمواد )موجهات قانونية تخص النساء(الموضوع

تدابر تشريعية

ــرص المتســاوية في  ــرأة في الحصــول عــلي الف ــد عــلي حــق الم 1- التأكي

كافــة المجــالات والمشــاركة الفاعلــة في الحيــاة السياســية والعامــة، عــى 

أن تعطــى نســبة لا تقــل عــن 33% في الأجهــزة الرقابيــة أســوة بســلطات 

الدولــة الأخــرى.

2- تمكــن المــرأة في هيئــات الأحــزاب والمنظــمات بنســبة لا تقــل عــن 

.%30

حرية التنقل

)34( حريــة التنقــل في البلــد مكفولــة لــكل مواطــن ومواطنــة ولا يجــوز 

ــاد أي  ــوز إبع ــون ولا يج ــا القان ــي يبينه ــالات الت ــا إلا في الح تقييده

موطــن أو مواطنــة عــن الأراضي اليمنيــة أو منعــه مــن العــودة إليهــا

ج2

القضاء 

والمشاركة 

السياسية

ــات  ــادل والانتخاب ــة الحــق في القضــاء الع ــكل مواطــن ومواطن )35( ل

الحــرة النزيهــة
ج3

الوظيفة

)51( النــص في القانــون عــى اعتبــار الوظيفــة العامــة حقــاً لــكل 

مواطــن ومواطنــة وإعــداد وثيقــة التوصيــف الوظيفــي وضبــط ســقف 

ــآت ــور والمكاف الأج

المواطنة 

المتساوية

ــاوية  ــرص المتس ــى الف ــول ع ــرأة في الحص ــق الم ــى ح ــد ع )67( التأكي

ــة،  ــاة السياســية والعام ــة في الحي ــة المجــالات والمشــاركة الفاعل في كاف

ــة أســوة  وعــى أن تعطــي نســبة لا تقــل عــن 30% في الأجهــزة الرقابي

ــة الأخــرى. بســلطات الدول

)120( النــص في القانــون عــى تطبيــق مبــدأ المســاواة في الإدارة العامــة 

للدولــة، وتجريــم كل تمييــز في الترقيــة والتوظيــف والاســتحقاقات 

المترتبــة عــى الالتحــاق بالوظيفــة العامــة عــى أســاس النــوع أو الجهــة 

أو الانتــماء الســياسي أو اللــون.

التمكن

)129( 1-تمكــن المــرأة في هيئــات الأحــزاب والمنظــمات بنســبة لا تقــل 

عــن 33%.

2-تضمــن برامــج الأحــزاب ورؤاهــا حقــوق المــرأة والنهــوض بدورهــا 

ــا في المجتمــع.  ومكانته

النســاء  القانــون عــى منــح تســهيات لحصــول  النــص في   )144(

القــروض. عــى  الشــباب  الأعــمال وكذلــك  وســيدات 

الانتهاكات
)33( لــكل مواطــن ومواطنــة الحــق في الســامة الجســدية والتعويــض 

ضــد الأضرار الناجمــة عــن النزاعــات المســلحة والاعتقــالات التعســفية.

العنف

)43( تُنشــأ في مراكــز الشرطــة أقســام تختــص بقضايــا المــرأة والطفــل 

الجيش والأمن والعنــف الأسري وبــكادر نســائي

ج3
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التوصيات

ــط وتنفيــذ البرامــج الزراعيــة . 1 إشراك المــرأة الريفيــة والســاحلية في تخطي

والســمكية وتقديــم التســهيات الافتراضيــة. والتســويقية لهــا وتطويــر 

ــة  ــطة الزراعي ــمام بالأنش ــوي والاهت ــمي النس ــي والس ــاد الزراع دور الإرش

ــزلي )2(. ــل المن ــدرة للدخ ــرى الم ــطة الأخ ــمكية والأنش والس

ــات . 2 ــث آلي ــن حي ــمي م ــي والس ــاع الزراع ــرأة في القط ــاع الم ــة أوض حماي

ســوق العمــل في القطــاع الزراعــي والســمي خاصــة الأجــر وســاعات العمــل 

وغرهــا مــن الحقــوق.

الحقوق والحريات 

ج 3

تجريــم العنــف ضــد المــرأة بــأي شــكل مــن الأشــكال، وكذلــك الأطفــال كــون . 1

العنــف يدمــر النفــس البشريــة ويخــرج جيــاً مُعنَّفــاً.

إيجــاد المؤسســات التأهيليــة لدعــم كيــان الأسرة وإقــرار الفحوصــات قبــل . 2

ــن  ــة، والنفســية )حفاظــاً عــى الأسرة م ــزواج )الفســيولوجية، والاجتماعي ال

ــة والتفــكك الأسري. ــذات الوراثي ــا وبال ــع أنواعه انتقــال الأمــراض بجمي

تحديد سن زواج آمن لحماية القصر.. 3

إيجاد مساقات دراسية لتخصصات طب الأسرة في الجامعات.. 4

)6( وضــع التدابــر والخطــط الازمــة المســاندة لاســتيعاب وتوظيــف قــدرات 5. 

)الشــباب والشــابات )بمــا يضمــن حــق العيــش الكريــم لهــم والقضــاء عــى 

لة. لبطا ا

استقالية الهيئات 

ج3

ــة . 1 ــر الرعاي ــد )23( بشــأن مصلحــة الســجون- توف ــم )3( في البن ــة رق توصي

ــر مــن النســاء. ــة للأحــداث، وســجن خــاص يســتوعب العــدد الكب الكامل
الجيش والأمن ج2

رقــم(6 )إقامــة منشــآت اقتصاديــة تابعــة للســجون يقــي فيهــا المســجونون . 2

ــم  ــة أسره ــن إعال ــوا م ــا ليتمكن ــل فيه ــجنهم بالعم ــترة س ــجونات ف والمس

ــجون  ــن في الس ــؤولية الموجودي ــة مس ــل الحكوم ــم وتتحم ــديد ديونه وتس

مــن المعسيــن والمعــسات وتتخــذ الإجــراءات الكفيلــة بمعالجــة مشــاكلهم 

وإطــاق سراحهــم فــور انتهــاء مــدة محكوميتهــم وتعويضهــم في حــال عــدم 

قانونيــة حبســهم.

رقــم(11 )إنشــاء أقســام للشرطــة النســوية وســجون خاصــة بالنســاء مؤهلــة . 3

بــدور حضانــة للأطفــال الموجوديــن مــع أمهاتهــم.

الحكم الرشيد ج3
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الضمانات
)220( توفــر دار إيــواء تحــت رقابــة الدولــة للســجينات ودور رعايــة 1. 

لكبــار الســن والمشرديــن.

)224( إنشاء مراكز خاصة للنساء الريفيات لتنمية قدراتهن.2. 
الحقوق والحريات ج3
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قائمة المصادر

أهمية حقوق الإنسان بواسطة: محمد مروان -آخر تحديث: 24 مايو 2017 )موقع نت(

فهمــي، محمــد ســيد دون ســنة نــشر(. المشــاركة الاجتماعيــة السياســية للمــرأة في العــالم الثالــث، المكتــب الجامعي(. 

الحديث، ص 45

ــشر  ــون للن ــام، دار المأم ــرأة في الإس ــوق الم ــز )2006(. حق ــد رام ــزي، محم ــادر والعزي ــد الق ــل عب ــي، جمي الرفاع

والتوزيــع، ط 1، ص 69

الزحيلي، محمد )2001( “حقوق المرأة بن الشريعة والقانون”، بحث مقدم في مؤتمر حقوق الإنسان.

أ.د/ ثــروت عبــد العــال أحمــد، وكيــل الكليــة لشــئون المجتمــع وتنميــة البيئــة أســتاذ القانــون العــام بكليــة الحقــوق 

.http://sciencesjuridiques.ahlamontada.net/t408-topic

ــل  ــم صياغــة الدلي ــل 2013 ت ــم النــشر في إبري ــة ت ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــل إحقــاق حقــوق المــرأة الاقتصادي دلي

بشــكل مشــترك مــع IWRAW-AP والشــبكة العالميــة للحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة بدعــم كريــم 

.AJWSــو مؤسســة فــورد، وهيفــوس و مــن أوكســفام نوفيب

د. سوســن الرفاعــي، دليــل تدريبــي: تعليــم حقــوق الإنســان للشــباب، مؤسســة تنميــة القيــادات الشــابة، أكتوبــر 

.2010

ــة  ــة لحقــوق الإنســان، مؤسســة ســام للحقــوق والتنمي ــات الدولي ــد عبدالحفيــظ ماجــد، عــرض تقديمــي: الآلي ولي

ــو 2017. ــا، يولي ــة الســامية لحقــوق الإنســان في الــشرق الأوســط وشــمال أفريقي والمكتــب الإقليمــي للمفوضي

ــوق الأسرة  ــورية لحق ــة الس ــة، الهيئ ــق الدولي ــبر المواثي ــرأة ع ــوق الم ــور حق ــي: تط ــرض تقديم ــة، ع ــة رياح سميش

ــر 2010. ــان، أكتوب ــوق الإنس ــف لحق ــد جني ومعه

ــة  ــن للجمعي ــة والعشري ــدورة الاســتثنائية الثالث ــج ال ــذ إعــان ومنهــاج عمــل بيجــن ونتائ ــم تنفي اســتعراض وتقيي
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ملحق 1 نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان: اعتمد ونشر على الملأ بقرار الجمعية 
العامة 712 ألف)د-3( المؤرخ في 01 ديسمبر 8491

الديباجة 

لمــا كان الإقــرار بمــا لجميــع أعضــاء الأسرة البشريــة مــن كرامــة أصيلــة فيهــم، ومــن حقــوق متســاوية وثابتــة، يشــكل 

ــا إلى أعــمال  ــد أفضي ــوق الإنســان وازدراؤهــا ق ــا كان تجاهــل حق ــالم، ولم ــة والعــدل والســام في الع أســاس الحري

ــدة  ــول والعقي ــة الق ــه بحري ــون في ــالم يتمتع ــزوغ ع ــادوا بب ــد ن ــشر ق ــا الضمــر الإنســاني، وكان الب ــارت بربريته أث

وبالتحــرر مــن الخــوف والفاقــة، كأســمى مــا ترنــو إليــه نفوســهم، ولمــا كان مــن الأســاسي أن تتمتــع حقــوق الإنســان 

ــاد،  ــان والاضطه ــاذ بالتمــرد عــى الطغي ــد للبــشر ألا يضطــروا آخــر الأمــر إلى اللي ــوني إذا أري ــة النظــام القان بحماي

ولمــا كان مــن الجوهــري العمــل عــى تنميــة عاقــات وديــة بــن الأمــم، ولمــا كانــت شــعوب الأمــم المتحــدة قــد 

أعــادت في الميثــاق تأكيــد إيمانهــا بحقــوق الإنســان الأساســية، وبكرامــة الإنســان وقــدره، وبتســاوي الرجــال والنســاء 

في الحقــوق، وحزمــت أمرهــا عــى النهــوض بالتقــدم الاجتماعــي وبتحســن مســتويات الحيــاة في جــو مــن الحريــة 

أفســح، ولمــا كانــت الــدول الأعضــاء قــد تعهــدت بالعمــل، بالتعــاون مــع الأمــم المتحــدة عــى ضــمان تعزيــز الاحــترام 

والمراعــاة العالميــن لحقــوق الإنســان وحرياتــه الأساســية، ولمــا كان التقــاء الجميــع عــى فهــم مشــترك لهــذه الحقــوق 

والحريــات أمــرا بالــغ الــضرورة لتــمام الوفــاء بهــذا التعهــد، فــإن الجمعيــة العامــة تنــشر عــى المــلأ هــذا الإعــان 

العالمــي لحقــوق الإنســان بوصفــه المثــل الأعــى المشــترك الــذي ينبغــي أن تبلغــه كافــة الشــعوب وكافــة الأمــم، كــما 

يســعى جميــع أفــراد المجتمــع وهيئاتــه، واضعــن هــذا الإعــان نصــب أعينهــم عــى الــدوام، ومــن خــال التعليــم 

ــتراف  ــة، الاع ــردة والدولي ــر المط ــون، بالتداب ــما يكفل ــات، وك ــوق والحري ــذه الحق ــترام ه ــد اح ــة، إلى توطي والتربي

العالمــي بهــا ومراعاتهــا الفعليــة، فيــما بــن شــعوب الــدول الأعضــاء ذاتهــا وفيــما بــن شــعوب الأقاليــم الموضوعيــة 

تحــت ولايتهــا عــى الســواء، 

المــادة 1 يولــد جميــع النــاس أحــرارا ومتســاوين في الكرامــة والحقــوق. وهــم قــد وهبــوا العقــل والوجــدان وعليهــم 

أن يعاملــوا بعضهــم بعضــا بــروح الإخــاء.

ــز مــن أي  ــات المذكــورة في هــذا الإعــان، دونمــا تميي ــع الحقــوق والحري ــع بجمي ــكل إنســان حــق التمت المــادة 2 ل

نــوع، ولاســيما التمييــز بســبب العنــصر، أو اللــون أو الجنــس، أو اللغــة، أو الديــن، أو الــرأي سياســيا وغــر ســياسي، 

أو الأصــل الوطنــي أو الاجتماعــي، أو الــروة، أو المولــد، أو أي وضــع أخــر. وفضــا عــن ذلــك، لا يجــوز التمييــز عــى 

أســاس الوضــع الســياسي أو القانــوني أو الــدولي للبلــد أو الإقليــم الــذي ينتمــي إليــه الشــخص، ســواء أكان مســتقا أو 

موضوعــا تحــت الوصايــة أو غــر متمتــع بالحكــم الــذاتي أم خاضعــا لأي قيــد آخــر عــى ســيادته. 

المادة 3 لكل فرد حق في الحياة والحرية وفي الأمان عى شخصه. 

المادة 4 لا يجوز استرقاق أحد أو استعباده، ويحظر الرق والاتجار بالرقيق بجميع صورهما. 

المادة 5 لا يجوز إخضاع أحد للتعذيب ولا للمعاملة أو العقوبة القاسية أو الاإنسانية أو الحاطةّ بالكرامة. 

المادة 6 لكل إنسان، في كل مكان، الحق بأن يعترف له بالشخصية القانونية. 
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المــادة 7 النــاس جميعــا ســواء أمــام القانــون، وهــم يتســاوون في حــق التمتــع بحمايــة القانــون دونمــا تمييــز، كــما 

يتســاوون في حــق التمتــع بالحمايــة مــن أي تمييــز ينتهــك هــذا الإعــان ومــن أي تحريــض عــى مثــل هــذا التمييــز. 

المــادة 8 لأي شــخص حــق اللجــوء إلى المحاكــم الوطنيــة المختصــة لإنصافــه الفعــلي مــن أيــة أعــمال تنتهــك الحقــوق 

الأساســية التــي يمنحهــا إيــاه الدســتور أو القانــون. 

المادة 9 لا يجوز اعتقال أي إنسان أو حجزه أو نفيه تعسفا. 

ــه محكمــة مســتقلة  ــن، الحــق في أن تنظــر قضيت ــكل إنســان، عــى قــدم المســاواة التامــة مــع الآخري المــادة 10 ل

ــه.  ــة توجــه إلي ــة تهمــة جزائي ــه وفي أي ــه والتزامات ــا، للفصــل في حقوق ــا وعلني ــدة، نظــرا منصف ومحاي

المــادة 11 )1( كل شــخص متهــم بجريمــة يعتــبر بريئــا إلى أن يثبــت ارتكابــه لهــا قانونــا في محاكمــة علنيــة تكــون قــد 

وفــرت لــه فيهــا جميــع الضمانــات الازمــة للدفــاع عــن نفســه. )2( لا يــدان أي شــخص بجريمــة بســبب أي عمــل 

أو امتنــاع عــن عمــل لم يكــن في حينــه يشــكل جرمــا بمقتــى القانــون الوطنــي أو الــدولي، كــما لا توقــع عليــه أيــة 

عقوبــة أشــد مــن تلــك التــي كانــت ســارية في الوقــت الــذي ارتكــب فيــه الفعــل الجرمــي. 

المــادة 12 لا يجــوز تعريــض أحــد لتدخــل تعســفي في حياتــه الخاصــة أو في شــؤون أسرتــه أو مســكنه أو مراســاته، 

ــه القانــون مــن مثــل ذلــك التدخــل أو تلــك  ولا لحمــات تصــم شرفــه وســمعته. ولــكل شــخص حــق في أن يحمي

الحمــات. 

المــادة 13 )1( لــكل فــرد حــق في حريــة التنقــل وفي اختيــار محــل إقامتــه داخــل حــدود الدولــة. )2( لــكل فــرد حــق 

في مغــادرة أي بلــد، بمــا في ذلــك بلــده، وفي العــودة إلى بلــده. 

ــه خاصــا مــن الاضطهــاد. )2( لا يمكــن  ــع ب ــدان أخــرى والتمت ــكل فــرد حــق التــماس ملجــأ في بل المــادة 14 )1( ل

ــاك ماحقــة ناشــئة بالفعــل عــن جريمــة غــر سياســية أو عــن أعــمال تناقــض  ــذرع بهــذا الحــق إذا كانــت هن الت

ــا. مقاصــد الأمــم المتحــدة ومبادئه

المــادة 15 )1( لــكل فــرد حــق التمتــع بجنســية مــا. )2( لا يجــوز، تعســفا، حرمــان أي شــخص مــن جنســيته ولا مــن 

حقــه في تغيــر جنســيته.

المــادة 16 )1( للرجــل والمــرأة، متــى أدركا ســن البلــوغ، حــق التــزوج وتأســيس أسرة، دون أي قيــد بســبب العــرق أو 

الجنســية أو الديــن. وهــما متســاويان في الحقــوق لــدى التــزوج وخــال قيــام الــزواج ولــدى انحالــه. )2( لا يعقــد 

الــزواج إلا برضــا الطرفــن والمزمــع زواجهــما رضــاء كامــا لا إكــراه فيــه. )3( الأسرة هــي الخليــة الطبيعيــة والأساســية 

في المجتمــع، ولهــا حــق التمتــع بحمايــة المجتمــع والدولــة.

المــادة 17 )1( لــكل فــرد حــق في التملــك، بمفــرده أو بالاشــتراك مــع غــره. )2( لا يجــوز تجريــد أحــد مــن ملكــه 

تعســفا.

ــه  ــر دين ــه في تغي ــن، ويشــمل هــذا الحــق حريت ــر والوجــدان والدي ــة الفك ــكل شــخص حــق في حري ــادة 18 ل الم

ــه أو معتقــده بالتعبــد وإقامــة الشــعائر والممارســة والتعليــم، بمفــرده أو مــع  أو معتقــده، وحريتــه في إظهــار دين
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جماعــة، وأمــام المــلأ أو عــى حــدة.

ــاق الآراء دون  ــه في اعتن ــرأي والتعبــر، ويشــمل هــذا الحــق حريت ــة ال ــع بحري ــكل شــخص حــق التمت المــادة 19 ل

ــار للحــدود. ــة وســيلة ودونمــا اعتب ــن، بأي ــاء والأفــكار وتلقيهــا ونقلهــا إلى الآخري مضايقــة، وفي التــماس الأنب

المــادة 20 )1( لــكل شــخص حــق في حريــة الاشــتراك في الاجتماعــات والجمعيــات الســلمية. )2( لا يجــوز إرغــام أحــد 

عــى الانتــماء إلى جمعيــة مــا.

ــن  ــا بواســطة ممثل ــاشرة وآم ــا مب ــده، إم ــكل شــخص حــق المشــاركة في إدارة الشــؤون العامــة لبل المــادة 21 )1( ل

ــة.  ــارون في حري يخت

)2( لــكل شــخص، بالتســاوي مــع الآخريــن، حــق تقلّــد الوظائــف العامــة في بلــده. )3( إرادة الشــعب هــي منــاط 

ســلطة الحكــم، ويجــب أن تتجــى هــذه الإرادة مــن خــال انتخابــات نزيهــة تجــري دوريــا بالاقــتراع العــام وعــى 

قــدم المســاواة بــن الناخبــن وبالتصويــت الــسي أو بإجــراء مكافــئ مــن حيــث ضــمان حريــة التصويــت. 

المــادة 22 لــكل شــخص، بوصفــه عضــوا في المجتمــع، حــق في الضــمان الاجتماعــي، ومــن حقــه أن توفــر لــه، مــن 

ــة  ــوق الاقتصادي ــا، الحق ــة وموارده ــكل كل دول ــع هي ــق م ــا يتف ــدولي، وبم ــاون ال ــي والتع ــود القوم ــال المجه خ

ــة.  ــي شــخصيته في حري ــه ولتنام ــا لكرامت ــى عنه ــي لا غن ــة الت ــة والثقافي والاجتماعي

المــادة 23 )1( لــكل شــخص حــق في العمــل، وفي حريــة اختيــاره لــه، وفي شروط عمــل عادلــة ومرضيــة، وفي الحمايــة 

ــرد  ــكل ف ــز، الحــق في أجــر متســاو عــى العمــل المتســاوي. )3( ل ــراد، دون أي تميي ــع الأف ــة. )2( لجمي مــن البطال

ــد  ــتكمل، عن ــة وتس ــة البشري ــة بالكرام ــة لائق ــه عيش ــه ولأسرت ــل ل ــة تكف ــة ومرضي ــأة عادل ــق في مكاف ــل ح يعم

الاقتضــاء، بوســائل أخــرى للحمايــة الاجتماعيــة. )4( لــكل شــخص حــق إنشــاء النقابــات مــع آخريــن والانضــمام إليهــا 

مــن أجــل حمايــة مصالحــه. 

المــادة 24 لــكل شــخص حــق في الراحــة وأوقــات الفــراغ، وخصوصــا في تحديــد معقــول لســاعات العمــل وفي إجــازات 

ــة مأجورة.  دوري

المــادة 25 )1( لــكل شــخص حــق في مســتوى معيشــة يكفــي لضــمان الصحــة والرفاهــة لــه ولأسرتــه، وخاصــة عــى 

ــه الحــق في مــا  ــة، ول ــة الضروري ــد الخدمــات الاجتماعي ــة الطبيــة وصعي ــد المــأكل والملبــس والمســكن والعناي صعي

ــل أو الشــيخوخة أو غــر ذلــك مــن الظــروف  ــة أو المــرض أو العجــز أو  الترمُّ ــه الغوائــل في حــالات البطال يأمــن ب

ــة حــق في رعايــة ومســاعدة خاصتــن.  ــه والتــي تفقــده أســباب عيشــه. )2( للأمومــة والطفول الخارجــة عــن إرادت

ولجميــع الأطفــال حــق التمتــع بــذات الحمايــة الاجتماعيــة ســواء ولــدوا في إطــار الــزواج أو خــارج هــذا الإطــار. 

المــادة 26 )1( لــكل شــخص حــق في التعليــم. ويجــب أن يوفــر التعليــم مجانــا، عــى الأقــل في مرحلتيــه الابتدائيــة 

ــا. ويكــون التعليــم الفنــي والمهنــي متاحــا للعمــوم. ويكــون التعليــم  والأساســية. ويكــون التعليــم الابتــدائي إلزامي

العــالي متاحــا للجميــع تبعــا لكفاءتهــم. )2( يجــب أن يســتهدف التعليــم التنميــة الكاملــة لشــخصية الإنســان وتعزيز 

احــترام حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية. كــما يجــب أن يعــزز التفاهــم والتســامح والصداقــة بــن جميــع الأمــم 
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وجميــع الفئــات العنصريــة أو الدينيــة، وأن يؤيــد الأنشــطة التــي تضطلــع بهــا الأمــم المتحــدة لحفــظ الســام. )3( 

للآبــاء، عــى ســبيل الأولويــة، حــق اختيــار نــوع التعليــم الــذي يعطــى لأولادهــم. 

المــادة 27 )1( لــكل شــخص حــق المشــاركة الحــرة في حيــاة المجتمــع الثقافيــة، وفي الاســتمتاع بالفنــون، والإســهام في 

التقــدم العلمــي وفي الفوائــد التــي تنجــم عنــه. )2( لــكل شــخص حــق في حمايــة المصالــح المعنويــة والماديــة المترتبــة 

عــى أي إنتــاج علمــي أو أدبي أو فنــي مــن صنعــه. 

المــادة 28 لــكل فــرد حــق التمتــع بنظــام اجتماعــي ودولي يمكــن أن تتحقــق في ظلــه الحقــوق والحريــات المنصــوص 

عليهــا في هــذا الإعــان تحققــا تامــا. 

ــا وحدهــا يمكــن أن تنمــو شــخصيته النمــو الحــر  ــي فيه ــة، الت ــات إزاء الجماع ــرد واجب ــادة 29 )1( عــى كل ف الم

الكامــل. 

ــا، حــصرا،  ــون مســتهدفا منه ــي يقررهــا القان ــود الت ــه، إلا للقي ــه وحريات ــرد، في ممارســة حقوق )2( لا يخضــع أي ف

ضــمان الاعــتراف الواجــب بحقــوق وحريــات الآخريــن واحترامهــا، والوفــاء بالعــادل مــن مقتضيــات الفضيلــة والنظام 

العــام ورفــاه الجميــع في مجتمــع ديمقراطــي، )3( لا يجــوز في أي حــال أن تمــارس هــذه الحقــوق عــى نحــو يناقــض 

مقاصــد الأمــم المتحــدة ومبادئهــا. 

المــادة 30 ليــس في هــذا الإعــان أي نــص يجــوز تأويلــه عــى نحــو يفيــد انطــواءه عــى تخويــل أيــة دولــة أو جماعــة، 

أو أي فــرد، أي حــق في القيــام بــأي نشــاط أو بــأي فعــل يهــدف إلى هــدم أي مــن الحقــوق والحريــات المنصــوص 

عليهــا فيــه.
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ملحق 2 نص اتفاقيات القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والبرتوكول 
:WADEC الاختياري الملحق بها

الديباجة:

تــم إبــداء القلــق نحــو اســتمرار التمييــز ضــد المــرأة بالرغــم مــن الجهــود المبذولــة مــن قبــل الأمــم المتحــدة مــن 

أجــل تقــدم حقــوق الإنســان وإرســاء المســاواة في الحقــوق بــن الرجــل والمــرأة. كــما وأشــارت الديباجــة إلى أن هــذا 

التمييــز يشــكل عائقــاً مهــماً أمــام تنميــة أي مجتمــع، وينعكــس ســلباً عــى رخــاء المجتمــع والأسرة وتحقيــق الســام. 

ــة للمــرأة، وعــى قــدم المســاواة مــع الرجــل في جميــع مجــالات  ومصلحــة العــالم بــأسره تتطلــب المشــاركة الفاعل

ــق  ــرأة وتحقي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــو القضــاء ع ــة ه ــرض الاتفاقي ــاة. وتوضــح الديباجــة أن غ الحي

المســاواة الكاملــة في الحقــوق بــن الرجــل والمــرأة. وهــما مبــدآن مركزيــان للأمــم المتحــدة ويشــكان واجبــا ملزمــا 

بمقتــى ميثــاق الأمــم المتحــدة والمواثيــق الدوليــة الأخــرى. وتشــكل الأجــزاء الأربعــة الأولى والمتضمنــة ســتة عــشر 

مــادة مُجمــل الحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة للنســاء مــع التأكيــد عــى وضعهــن 

القانــوني، أمــا الجــزءان الخامــس والســادس فمتعلقــان بالأمــور الإجرائيــة المعنيــة بهــا لجنــة القضــاء عــى التمييــز 

ضــد المــرأة في الأمــم المتحــدة مــن حيــث كيفيــة انتخــاب الأعضــاء وفــترة العضويــة واعتــماد نظــام داخــلي خــاص 

ــة وإجــراءات إعــادة النظــر والنصــوص ذات  بهــا وعــدد اجتماعاتهــا إضافــة إلى أحــكام بشــأن الاشــتراك في الاتفاقي

العاقــة، وتتعهــد الدولــة بمواءمــة تشريعاتهــا أو تبنــي تشريعــات جديــدة مــن شــأنها أن تـُـسّع في تحقيــق الحقــوق 

المنصــوص عليهــا في الاتفاقيــة.

الجزء الأول: )المواد 1-6(

المــادة 1: تعريــف التمييــز ضــد المــرأة؛ حيــث يعُــرفّ التمييــز ضــد المــرأة عــى أنــه أي تفرقــة أو اســتبعاد أو تقييــد 

يتــم عــى أســاس الجنــس ويكــون مــن آثــاره أو أغراضــه النيــل مــن الاعــتراف للمــرأة، عــى أســاس تســاوي الرجــل 

والمــرأة، بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية في المياديــن السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة 

أو في أي ميــدان آخــر، أو إبطــال الاعــتراف للمــرأة بهــذه الحقــوق أو تمتعهــا بهــا وممارســتها لهــا بغــض النظــر عــن 

حالتهــا الزوجيــة. ولا تقتــصر الاتفاقيــة عــى مجــرد تعريــف التمييــز، بــل تصــف أيضــا بالتفصيــل الالتزامــات التــي 

تقــع عــى عاتــق الــدول في التنفيــذ، والتــي تتمثــل في الاحــترام والحمايــة والإيفــاء، أمــا الاحــترام، فيتطلــب مــن الدولة 

الامتنــاع عــن التدخــل بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر في التمتــع بحقــوق الإنســان، وأمــا الحمايــة، فتســتلزم مــن الدولة 

اتخــاذ التدابــر الازمــة لمنــع الغــر مــن التدخــل في حقــوق الإنســان للأفــراد، وأمــا الإبقــاء، فيقتــي تيســر التمتــع 

ــة  ــة والتوعي ــة والقضائي ــة والإداري ــر التشريعي بحقــوق الإنســان وتأمينهــا وتعزيزهــا باعتــماد المناســب مــن التداب

وغرهــا مــن التدابــر الراميــة إلى إحقــاق حقــوق الإنســان بالكامــل.

ــق  ــما يتعل ــة في ــذه الاتفاقي ــواة ه ــي ن ــة، ه ــات الوطني ــاتر، والتشريع ــز في الدس ــر التميي ــق بحظ ــادة 2: تتعل الم

بالتزامــات الــدول في تنفيــذ الاتفاقيــة. في هــذه المــادة، يطُلــب مــن الــدول أن تــدرج أولاً مفهــوم المســاواة في دســتور 

كل منهــا، ثــم تصــدر تشريعــاً يحظــر ويعاقــب أي شــكل مــن أشــكال التمييــز ضــد المــرأة.

تلزم الدول باتخاذ الإجراءات المختلفة للقضاء على التمييز. ■
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تجسيد مبدأ المساواة في الدستور، والتحقيق العملي لهذا المبدأ. ■

اتخاذ التدابير المناسبة بما في ذلك التشريع. ■

اتخاذ التدابير القضاء على التمييز/أي شخص أو مؤسسة. ■

تشكل هذه المادة المحور الأساسي من الاتفاقية. ■

هي مادة أساسية وجوهرية ومحورية في الاتفاقية. ■

الالتزام الأساسي للدول، وهو القضاء على التمييز. ■

التحفظ عليها بالذات يفسد هذا الالتزام ويُفرغ الاتفاقية من مضمونها. ■

ــة والايفــاء، تتمثــل في؛  ــذ هــذه المــادة وهــي الاحــترام، والحماي ــة نحــو تنفي ناحــظ أن مســتويات التزامــات الدول

التــزام الاحــترام بــأن ُتحجــم الــدول نفســها عــن التمييــز ضــد المــرأة وذلــك بإصــدار التشريعــات الصحيــة وإنشــاء 

ــة  ــزام الحماي ــس الت ــبة. وينعك ــول المناس ــن بالحل ــاء وتزويده ــة النس ــتطيع حماي ــم تس ــة ومحاك ــل تحكيمي محاف

ــز  ــدول اتخــاذ كافــة الاجــراءات المناســبة للقضــاء عــى التميي ــة “يتعــن عــى ال ــوارد في الاتفاقي ــالي ال في النــص الت

ضــد المــرأة مــن جانــب أي شــخص أو أيــة منظمــة أو تشريعيــة، لإبطــال جميــع القوانــن والممارســات والانظمــة 

ــة”. التمييزي

ــا عــى أســاس  ــع به ــة ضــمان التمت ــة والثقافي ــة والاقتصادي ــرأة السياســية والاجتماعي ــوق الم ــادة 3: ضــمان حق الم

المســاواة مــع الرجــل.

المــادة 4: تتعلــق بالتدابــر الخاصــة المؤقتــة التــي مــن شــأنها في حــال تبنيهــا أن تـُـسع في تحقيــق المســاواة علــماً أن 

تلــك التدابــر الخاصــة لا تعتــبر تمييــزا )ضــد الرجــل(، مــع التأكيــد عــى أن أيــة إجــراءات مــن شــأنها حمايــة الأمومــة 

ليســت إجــراءات تمييزية.

المــادة 5: تتعلــق بــضرورة تعديــل الأنمــاط الاجتماعيــة والســلوك الثقافيــة القائمــة عــى فكــرة دونيــة أو تفــوق أحــد 

ــن الرجــال والنســاء  ــا مســؤولية مشــتركة ب ــز عــى كونه ــة والتركي ــة الأسري ــة التربي ــز عــى أهمي الجنســن، والتركي

علــماً أن الاعتبــار الأســاسي هــو المصلحــة العامــة للأطفــال. وترتبــط المــادة 5 التــي تدعــو إلى تعديــل أنمــاط الســلوك 

ــدة في  ــادة الوحي ــادة 5 هــي الم ــة(، كــما أن الم ــر الخاصــة المؤقت ــماد التداب ــادة 4 )اعت ــاً بالم ــة ارتباطــاً وثيق الثقافي

جميــع اتفاقيــات حقــوق الإنســان التــي تشــر مبــاشرة إلى تعديــل الأنمــاط الثقافيــة.

المادة 6: اتخاذ التدابر الرامية إلى مكافحة جميع أشكال الإتجار بالمرأة واستغال دعارة المرأة.

الجزء الثاني :)المواد 7-9(

في المــواد 7 إلى 9، تعــدد الاتفاقيــة مجموعــة التزامــات الدولــة لضــمان حقــوق المــرأة في المشــاركة في الحيــاة العامــة 

والسياســية؛ الحــق في التصويــت في جميــع الانتخابــات وأهليــة الانتخابــات؛ والحــق في المشــاركة في المنظــمات غــر 

الحكوميــة التــي تعنــى بالحيــاة العامــة والسياســية؛ والحــق في تمثيــل الحكومــات عــى المســتوى الــدولي، والحــق في 

اكتســاب الجنســية أو تغيرهــا أو الاحتفــاظ بهــا؛ والحقــوق المتصلــة بجنســية الأطفــال.
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ــة  ــت، وأهلي ــق في التصوي ــد، الح ــة للبل ــية والعام ــاة السياس ــرأة في الحي ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء ع ــادة 7: القض الم

ــل. ــع الرج ــاواة م ــدم المس ــى ق ــب ع ــغل المناص ــة وش ــات الحكومي ــع السياس ــاركة في وض ــاب والمش الانتخ

المادة 8: ضمان فرصة تمثيل المرأة لحكومتها عى المستوى الدولي والمنظمات الدولية.

المادة 9: تتعلق بحق النساء وأطفالهن في التمتع بالجنسية. 

منح المرأة الحق في اكتساب الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ به ■

ضمــان ألا تتغيــر جنســية المــرأة تلقائيــا، أو ان تصبــح بــلا جنســية إذا تزوجــت مــن أجنبــي، أو إذا غيــر  ■
زوجهــا جنســيته.

أن تمنح المرأة حقاً مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالها. ■

الجزء الثالث من الاتفاقية )المواد 10-14(

المــادة 10: حــق المــرأة في التعليــم خافــاً للــمادة 13 مــن العهــد الــدولي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

والثقافيــة التــي عرفّــت بشــكل واســع الحــق في التعليــم، شرحــت اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد 

ــة القضــاء عــى  ــواردة في المــادة 10 مــن اتفاقي ــل، حيــث يمكــن تقســيم الالتزامــات ال المــرأة هــذا الحــق بالتفصي

ــح  ــه وفــرص المن ــزام “بتوفــر المنهــج التعليمــي ذات ــواع؛ أولاً، الالت ــة أن ــز ضــد المــرأة إلى ثاث ــع أشــكال التميي جمي

ــاً، الطلــب إلى الــدول الأطــراف “تنقيــح ومراجعــة الكتــب  الدراســة ذاتهــا عــى قــدم المســاواة مــع الرجــل”. وثاني

المدرســية وإزالــة الصــور النمطيــة لأدوار الرجــل والمــرأة”، وثالثــاً، يتعــن عــى الــدول أن تلتــزم “بــردم الفجــوة بــن 

الجنســن في مجــال التعليــم وذلــك بوضــع برامــج تمكّــن النســاء مــن العــودة إلى المدرســة لمتابعــة تعليمهــن ليكــون 

ــاكل  ــاً إلى المش ــادة 10 أيض ــارت الم ــما أش ــع ككل”. ك ــل والمجتم ــكان العم ــاوٍ في م ــق متس ــع بح ــن التمت بإمكانه

الخاصــة المتعلقــة بتــسب الإنــاث مــن المدرســة، وهــي ظاهــرة منتــشرة في بلــدان معينــة. فغالبــاً مــا تغــادر الفتيــات 

المدرســة للــزواج حيــث تفضــل بعــض العائــات في العــالم الثالــث الاســتثمار في تعليــم الذكــور مــن الاطفــال بــدلاً 

مــن الإنــاث. ولذلــك يتعــن عــى الــدول وضــع تشريعــات واتخــاذ خطــوات مائمــة لتخفيــض نســبة التــسب مــن 

المدرســة.

المــادة 11: حــق المــرأة في العمــل وتنقســم المــادة 11 المعنيــة بحــق العمــل إلى جزأيــن؛ يشــر الجــزء الأول منهــا إلى 

حــق المــرأة في العمالــة بشــكل عــام، بينــما يشــر الثــاني تحديــداً إلى منــع التمييــز في مــكان العمــل بســبب الحمــل 

أو الــزواج.

وفيــما يتعلــق بحــق العمالــة، ينبغــي عــى الــدول أولا الاعــتراف بهــذا الحــق للجميــع كحــق غــر قابــل للتــصرف بــه. 

وثانيــا ينبغــي عــى الــدول ضــمان المســاواة في الحصــول عــى فــرص العمــل، والمســاواة في حريــة اختيــار الوظيفــة 

أو المهنــة، والمســاواة في الترفيــه والأمــن الوظيفــي والمنافــع، والأجــر المســاوي للعمــل المســاوي، والحــق في الضــمان 

الاجتماعــي، والحــق في ظــروف العمــل الصحيــة الآمنــة. وفي الجــزء الثــاني مــن المــادة 11، تطلــب اتفاقيــة القضــاء 

عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة مــن الــدول منــع التمييــز في مــكان العمــل وحظــر ومعاقبــة الفصــل عــن 

العمــل بســبب الــزواج أو الحمــل. ويطلــب مــن الــدول أيضــا وضــع تشريعــات لإجــازات الأمومــة، وخلــق شــبكة مــن 
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مرافــق العنايــة بالأطفــال لمســاعدة الأمهــات العامــات، وتوفــر حمايــة للنســاء الحوامــل في بيئــات العمــل التــي قــد 

تكــون ضــارة بصحتهــن. وفي عــام 1989، أضافــت اللجنــة المعنيــة باتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد 

المــرأة، التــي أوكلــت إليهــا مهمــة الإشراف عــى متابعــة تنفيــذ الاتفاقيــة، في ماحظتهــا العامــة رقــم 12 في تفســر 

المــادة 11، واجــب الدولــة في حمايــة المــرأة مــن العنــف، بمــا في ذلــك التحــرش الجنــي في مــكان العمــل.

المــادة 12: حــق المــرأة في الحصــول عــى رعايــة صحيــة تطلــب المــادة 12 مــن الــدول أن توفــر للمــرأة حقــاً مســاوياً 

في الحصــول عــى الخدمــات الصحيــة التــي تشــمل تخطيــط الأسرة، وخدمــات الصحــة الإنجابيــة.

المــادة 13: حــق المــرأة في الحصــول عــى اســتحقاقات أسريــة وقــروض مصرفيــة والتمتــع بحيــاة ونشــاطات ثقافيــة، 

ــرأة؛  ــالي للم ــة الاســتقال الم ــرأة عــى أهمي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة القضــاء عــى جمي ــدت اتفاقي ــث أك حي

فأعــادت تأكيــد حــق المــرأة المتســاوي في الحصــول عــى القــروض المصرفيــة، والرهــن العقــاري، والاعتــماد التمويــلي 

والمنافــع الأسريــة. كــما أضافــت حــق كل امــرأة في التمتــع بالأنشــطة الرياضــة والحيــاة الثقافيــة.

المــادة 14: حقــوق المــرأة الريفيــة أبــدت اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة اهتمامــا خاصــا 

بالمــرأة الريفيــة لأنهــا عــادة مــا تعــاني عبئــاً مضاعفــا وأكــدت عــى الحقــوق التاليــة: 

حق الاستفادة من التنمية الريفية. ■

وحق المشاركة في المراحل الأولى من التخطيط التنموي. ■

وحق العناية الصحية. ■

وحق الحصول على التدريب الصحيح والتعليم. ■

وحق تنظيم مجموعات المساعدة الذاتية أو التعاونيات من اجل الحصول على فرص عمل. ■

وحق المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية. ■

ــمادات  ــى اعت ــول ع ــي:” الحص ــة وه ــرأة الريفي ــات الم ــر باحتياج ــكل كب ــادة 14 بش ــن في الم ــر بندي ــق آخ ويتعل

تمويليــة وقــروض زراعيــة، ومرافــق للتســويق، وتكنولوجيــا مائمــة، ومعاملــة متســاوية في إصــاح الأراضي والإصــاح 

ــكان،  ــق بالإس ــما يتعل ــة في ــبة، وخاص ــية مناس ــروف معيش ــع بظ ــن؛ والتمت ــادة التوط ــج إع ــما في برام ــي ك الزراع

ــاء، والمواصــات والاتصــالات”. ــاء والم ــزود بالكهرب ــصرف الصحــي، والت وال

الجزء الرابع: )المواد -15 16(

ــل  ــرأة والرج ــاواة للم ــمان المس ــدول ض ــن ال ــادة 15 م ــب الم ــون، تطل ــام القان ــاواة أم ــة بالمس ــادة 15: خاص الم

ــكات، وان تعامــل  ــرام العقــود، وإدارة الممتل ــاً متســاوية “في اب ــون. ويتطلــب هــذا إعطــاء المــرأة حقوق أمــام القان

بتســاوي أمــام جميــع المحاكــم ومحافــل التحكيــم”، ولتنفيــذ هــذه المــادة، ينبغــي تعديــل وإبطــال جميــع القوانــن 

ــرأة في  ــة لأن “الم ــادة 15 هام ــبر الم ــة للمــرأة. وتعت ــدرة القانوني ــة إلى الحــد مــن الق ــة الهادف والتشريعــات الوطني

بلــدان كثــرة لا تملــك حقــوق الملكيــة ذاتهــا التــي يتمتــع بهــا الرجــل: فغالبــا مــا تميــز قوانــن الملكيــة التقليديــة ضــد 

المــرأة مــن حيــث أن الأولاد الذكــور فقــط هــم مــن يــرث أرض العائلــة، وأن الأزواج يتولــون عنــد الــزواج تلقائيــاً 

ملكيــات زوجاتهــم جميعهــا”، كــما أن بعضــاً مــن الأنظمــة القانونيــة لا تســمح للمــرأة بإبــرام عقــود لوحدهــا، بــل لا 
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بــد مــن توقيــع زوجهــا قبــل أن يعتــبر العقــد ملزمــا مــن الناحيــة القانونيــة، حتــى في الحــالات التــي تتعلــق بملكيتهــا 

الخاصــة أو بمداخيلهــا”.

ويشــر القســم الثــاني مــن المــادة 15 إلى حــق المــرأة في اختيــار مــكان إقامتهــا وموطنهــا بحريــة. ويعطــي هــذا الحــق 

لجميــع النســاء بمــن فيهــن “النســاء المتزوجات”.

المادة 16: الحقوق المتصلة بالزواج والحياة الأسرية؛

الحق في الزواج وفي حرية اختيار الزوج. ■

الحقوق أثناء الزواج وعند فسخه. ■

الحقوق المتعلقة بالوصاية، الولاية والتبني، اللقب العائلي والمهنة. ■

تحديد سن أدنى للزواج، وأهمية تسجيل الزواج، ورفض زواج الاطفال. ■

هــذه المــادة هــي مــادة محوريــة لاتفاقيــة وهــي القاســم المشــترك في تحفظــات معظــم الــدول العربيــة، كــما إنهــا 

تمثــل أكــر المجــالات مقاومــة للتغيــر.
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ملحق 3 نص إعلان عمل بيجين

القرار 1 للمؤتمر العالمي المعني بالمرأة المنعقد في بيجن خال الفترة 15-4سبتمبر 1995.

إن المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، وقد انعقد في بيجن خال الفترة من 4 إلى 15 أيلول/سبتمبر 1995،

يعتمد إعان ومنهاج عمل بيجن المرفقن بهذا القرار.. 1

ــاج عمــل بيجــن، . 2 ــا الخمســن إعــان ومنه ــة العامــة للأمــم المتحــدة في دورته ــأن تعتمــد الجمعي ــوصي ب ي

ــي اعتمدهــا المؤتمــر. ــما الت بصيغته

إعان بيجن

نحن الحكومات المشتركة في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة.. 1

ــم . 2 ــاء الأم ــن لإنش ــنوية الخمس ــرى الس ــام الذك ــبتمبر 1995، ع ــن، في أيلول/س ــا في بيج ــا هن ــد اجتمعن وق

ــدة. المتح

وقــد عقدنــا العــزم عــى التقــدم في تحقيــق أهــداف المســاواة والتنميــة والســلم لجميــع النســاء في كل مــكان . 3

لصالــح البشريــة جمعــاء.

وإذ نعــترف بأصــوات جميــع النســاء في كل مــكان، ونحيــط علــماً بتنــوع النســاء وأدوارهــن وظروفهــن، ونكــرم . 4

النســاء الــاتي مهــدن الســبيل، ونســتلهم الأمــل المتمثــل في شــباب العــالم.

نعــترف بــأن أحــوال المــرأة قــد شــهدت تحســناً في بعــض الجوانــب الهامــة عــى مــدى العقــد المــاضي، وإن . 5

كان هــذا التقــدم متفاوتــاً، ومــا برحــت أوجــه التفــاوت قائمــة بــن المــرأة والرجــل، ومازالــت هنــاك عقبــات 

كبــرة، مــما يــؤدي إلى عواقــب خطــرة عــى رفاهيــة النــاس جميعــاً.

نعــترف أيضــاً بــأن هــذه الحالــة تــزداد ســوءاً بســبب الفقــر المتزايــد الــذي يؤثــر عــى حيــاة أغلبيــة ســكان . 6

العــالم، ولا ســيما النســاء والأطفــال، والناشــئ عــن أســباب وطنيــة ودوليــة.

نكــرس أنفســنا دون تحفــظ لمعالجــة هــذه القيــود والعقبــات، فنعــزز بذلــك ســبل النهــوض بأحــوال المــرأة . 7

ــل  ــزم والأم ــن روح الع ــق م ــاً عاجــاً ينطل ــي عم ــأن هــذا يقت ــر ب ــالم، ونق ــع أنحــاء الع ــا في جمي وتمكينه

ــى القــرن القــادم. ــؤدى الآن ويســتمر حت والتعــاون والتضامــن، ي

نؤكد مجدداً التزامنا بما يلي:

ــادئ المنصــوص . 8 ــائر المقاصــد والمب ــة، وس ــانية المتأصل ــة الإنس ــوق والكرام ــال في الحق تســاوي النســاء والرج

ــة  ــوك الدولي ــن الصك ــك م ــر ذل ــوق الإنســان، وغ ــي لحق ــان العالم ــم المتحــدة، والإع ــاق الأم ــا في ميث عليه

ــوق  ــة حق ــرأة، واتفاقي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القضــاء ع ــيما اتفاقي ــوق الإنســان، ولا س لحق

ــة. ــرأة، وإعــان الحــق في التنمي ــف ضــد الم ــل، فضــاً عــن إعــان القضــاء عــى العن الطف

ضــمان الإعــمال الكامــل لحقــوق الإنســان للمــرأة والطفلــة باعتبارهــا جــزءاً لا يقبــل التــصرف أو التجزئــة أو . 9

الفصــل عــن جميــع حقــوق الإنســان وحرياتــه الأساســية.
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 الانطــاق مــما تحقــق مــن توافــق آراء ومــن تقــدم فيــما ســبق مــن مؤتمــرات الأمــم المتحــدة واجتماعــات . 10

ــو  ــة في ري ــة والتنمي ــام 1990، والبيئ ــورك ع ــل في نيوي ــام 1985، والطف ــروبي ع ــرأة في ن ــة بالم ــة المعني القم

دي جانــرو عــام 1992، وحقــوق الإنســان في فيينــا عــام 1993، والســكان والتنميــة في القاهــرة عــام 1994، 

ــة والســلم. ــك بهــدف تحقيــق المســاواة والتنمي ــة في كوبنهاغــن عــام 1995، وذل ــة الاجتماعي والتنمي

التوصل إلى التنفيذ الكامل والفعال لاستراتيجيات نروبي التطلعيّة للنهوض بالمرأة.. 11

ــد، عــى نحــو . 12 ــن والمعتق ــر والضمــر والدي ــة الفك ــك الحــق في حري ــا في ذل ــا، بم ــوض به ــرأة والنه تمكــن الم

يســهم في تلبيــة الاحتياجــات المعنويــة والأخاقيــة والروحيــة والفكريــة للنســاء والرجــال، فــرادى أو بالاشــتراك 

مــع غرهــم، وبذلــك تكفــل لهــم إمكانيــة إطــاق كامــل طاقاتهــم في المجتمــع برســم مجــرى حياتهــم وفقــاً 

لتطلعاتهــم هــم أنفســهم.

ونحن عى اقتناع بما يلي:

ــك . 13 ــاة المجتمــع، بمــا في ذل ــب حي ــع جوان ــدم المســاواة في جمي ــة عــى ق أن تمكــن المــرأة ومشــاركتها الكامل

ــة والســلم. ــق المســاواة والتنمي ــور أساســية لتحقي ــع الســلطة، أم ــوغ مواق ــرار وبل ــع الق ــة صن المشــاركة في عملي

أن حقوق المرأة من حقوق الإنسان.. 14

ــرأة المســئوليات عــن الأسرة . 15 ــوارد، وتقاســم الرجــل والم ــوق، والفــرص، والوصــول إلى الم أن المســاواة في الحق

ــم  ــك لتدعي ــما وكذل ــة أسرته ــما ورفاهي ــمة لرفاهيته ــور حاس ــما أم ــجمة بينه ــة المنس ــاوي، والشراك بالتس

ــة. الديمقراطي

ــة، . 16 ــة البيئ ــة، وحماي ــة الاجتماعي ــو الاقتصــادي المطــرد، والتنمي ــماد عــى النم ــر بالاعت أن القضــاء عــى الفق

وتوفــر العدالــة الاجتماعيــة يقــي إشراك المــرأة في التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وتحقيــق تكافــؤ الفــرص 

ــة  ــق التنمي ــل تحقي ــن عوام ــدم المســاواة، باعتبارهــما م ــى ق ــة ع ــرأة والرجــل مشــاركة كامل ومشــاركة الم

المســتدامة الموجهــة لخدمــة البــشر وباعتبارهــما مســتفيدين منهــا.

أن الاعــتراف الصريــح بحــق جميــع النســاء في التحكــم في جميــع الأمــور المتعلقــة بصحتهــن، وخاصــة تلــك . 17

المتصلــة بخصوبتهــن، وتأكيــد هــذا الحــق مجــدداً، أمــر أســاسي لتمكــن المــرأة.

ــه بالنهــوض . 18 أن الســلم المحــلي والوطنــي والإقليمــي والعالمــي يمكــن تحقيقــه ويرتبــط ارتباطــاً لا انفصــام ل

بالمــرأة التــي تمثــل قــوة أساســية في مجــالات القيــادة، وحــل النزاعــات، وتعزيــز الســلم الدائــم عــى جميــع 

المســتويات.

أن مــن الــضروري أن يتــم، بمشــاركة كاملــة مــن المــرأة، تصميــم وتنفيــذ ورصــد سياســات وبرامــج، بمــا في ذلــك . 19

سياســات وبرامــج إنمائيــة، تراعــى فيهــا اعتبــارات الجنســن وتتســم بالفعاليــة والكفــاءة والتعزيــز المتبــادل 

فيــما بينهــا، عــى جميــع المســتويات، يكــون مــن شــأنها أن تعــزز وتشــجع عــى تمكــن المــرأة والنهــوض بهــا.

أن مشــاركة وإســهام جميــع العنــاصر الفاعلــة في المجتمــع المــدني، وخاصــة الجماعــات والشــبكات النســائية . 20
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ــل لاســتقال هــذه  ــع الاحــترام الكام ــة، م ــات المحلي ــة ومنظــمات المجتمع ــر الحكومي وســائر المنظــمات غ

الجماعــات والمنظــمات، وبالتعــاون مــع الحكومــات، أمــر هــام لتنفيــذ منهــاج العمــل ومتابعتــه بفعاليــة.

-21 أن تنفيــذ منهــاج العمــل يقتــي التــزام الحكومــات والمجتمــع الــدولي وأن الحكومــات والمجتمــع الــدولي . 21

بعقدهــم التزامــات وطنيــة ودوليــة بالعمــل، بمــا في ذلــك الالتزامــات المعقــودة في المؤتمــر، يعترفــون بــضرورة 

اتخــاذ تدابــر فوريــة لتمكــن المــرأة والنهــوض بهــا.

وقد عقدنا العزم عى ما يلي:

ــة للنهــوض بالمــرأة . 22 مضاعفــة الجهــود والإجــراءات الراميــة إلى تحقيــق أهــداف اســتراتيجيات نــروبي التطلعيّ

بنهايــة القــرن الحــالي.

ــر . 23 ــاذ تداب ــات الأساســية، واتخ ــوق الإنســان والحري ــع حق ــاً بجمي ــاً كام ــة تمتع ــرأة والطفل ــع الم ضــمان تمت

ــات. ــوق والحري ــاك هــذه الحق ــة ضــد انته فعال

ــع . 24 ــة جمي ــة، وإزال ــز ضــد المــرأة والطفل ــع أشــكال التميي ــر الازمــة للقضــاء عــى جمي ــع التداب اتخــاذ جمي

ــا. ــن الجنســن والنهــوض بالمــرأة وتمكينه ــق المســاواة ب ــي تعــترض تحقي ــات الت العقب

تشجيع الرجال عى المشاركة الكاملة في جميع الإجراءات الرامية إلى تحقيق المساواة.. 25

تعزيــز الاســتقال الاقتصــادي للمــرأة، بمــا في ذلــك توفــر فــرص العمل لهــا، والقضاء عــى عبء الفقر المســتمر . 26

والمتزايــد الواقــع عــى المــرأة مــن خــال معالجــة الأســباب الهيكليــة للفقــر، عــن طريــق إجــراء تغيــرات في 

الهيــاكل الاقتصاديــة وضــمان تحقيــق المســاواة في وصــول جميــع النســاء، بمــن فيهــم نســاء المناطــق الريفيــة، 

باعتبارهــن مــن الأطــراف الحيويــة في عمليــة التنميــة، إلى المــوارد الإنتاجيــة والفــرص والخدمــات العامــة.

تعزيــز التنميــة المســتدامة التــي تتركــز عــى البــشر، بمــا في ذلــك النمــو الاقتصــادي المطــرد مــن خــال توفــر . 27

ــة  ــة الأولي ــة الصحي ــب والرعاي ــة والتدري ــو الأمي ــاة ومح ــدى الحي ــتمر م ــم المس ــاسي والتعلي ــم الأس التعلي

ــات والنســاء. للفتي

اتخــاذ خطــوات إيجابيــة لكفالــة الســام مــن أجــل النهــوض بالمــرأة والســعي الحثيــث، اعترافــاً بالــدور الرائــد . 28

الــذي تؤديــه المــرأة في حركــة الســلم، إلى نــزع الســاح العــام والكامــل تحــت مراقبــة دوليــة صارمــة وفعالــة، 

وتأييــد المفاوضــات المقصــود بهــا التوصــل دون إبطــاء إلى إبــرام معاهــدة عالميــة لفــرض حظــر شــامل عــى 

التجــارب النوويــة يمكــن التحقــق منهــا تحققــاً فعــالاً ومتعــدد الأطــراف وتســهم في نــزع الأســلحة النوويــة 

ومنــع انتشــار هــذه الأســلحة بجميــع جوانبــه.

منع جميع أشكال العنف الموجه ضد المرأة والفتاة والقضاء عليه.. 29

 ضــمان المســاواة بــن المــرأة والرجــل في الحصــول عــى التعليــم والرعايــة الصحيــة وفي معاملتهــما في هذيــن . 30

المجالــن وتحســن الصحــة الجنســية والإنجابيــة للمــرأة، وكذلــك مــا تحصــل عليــه مــن تعليــم.

تعزيز جميع حقوق الإنسان للمرأة والفتاة وحمايتها.. 31
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ــول دون . 32 ــددة تح ــات متع ــن عقب ــاتي يواجه ــات ال ــاء والفتي ــع النس ــع جمي ــمان تمت ــود لض ــة الجه مضاعف

ــي أو  ــماء الإثن ــة أو الانت ــن أو اللغ ــي أو الس ــل العرق ــل الأص ــل مث ــبب عوام ــن بس ــوض به ــن والنه تمكينه

ــان  ــوق الإنس ــع حق ــاً بجمي ــاً كام ــن، تمتع ــكان الأصلي ــن الس ــن م ــة، أو لكونه ــن أو الإعاق ــة أو الدي الثقاف

ــية. ــات الأساس والحري

ــاة . 33 ــة للمــرأة والفت ــك القانــون الإنســاني، مــن أجــل توفــر الحماي ضــمان احــترام القانــون الــدولي، بمــا في ذل

بوجــه خــاص.

ــدم . 34 ــة عــى ق ــع الأعــمار، وضــمان مشــاركتهن الكامل ــات والنســاء في جمي ــات القصــوى للفتي ــة الإمكان تنمي

ــة. ــة التنمي ــز دورهــن في عملي ــع، وتعزي ــاء عــالم أفضــل للجمي المســاواة في بن

وقد عقدنا العزم عى ما يلي:

ــم . 35 ــمان، والعل ــك الأرض، والائت ــا في ذل ــة، بم ــوارد الاقتصادي ــدم المســاواة إلى الم ــرأة عــى ق ضــمان وصــول الم

ــرأة  ــوض بالم ــادة النه ــيلة لزي ــات، والاتصــالات، والأســواق، كوس ــي، والمعلوم ــب المهن ــا، والتدري والتكنولوجي

والفتــاة وتمكينهــما، بمــا في ذلــك مــن خــال تعزيــز قدراتهــما عــى جنــي ثمــار الوصــول عــى قــدم المســاواة 

ــة وســائل. إلى هــذه المــوارد بواســطة التعــاون الــدولي، ضمــن جمل

ضــمان نجــاح منهــاج العمــل الــذي ســيتطلب التزامــاً قويــاً مــن جانــب الحكومــات والمنظــمات والمؤسســات . 36

الدوليــة عــى جميــع الصعــد. وإننــا مقتنعــون اقتناعــاً شــديداً بــأن التنميــة الاقتصاديــة والتنميــة الاجتماعيــة 

وحمايــة البيئــة عنــاصر مترابطــة يعــزز بعضهــا بعضــاً في التنميــة المســتدامة التــي هــي الإطــار الــذي يضــم مــا 

نبذلــه مــن جهــود لتحقيــق نوعيــة حيــاة أرقــى لجميــع البــشر. إن التنميــة الاجتماعيــة المنصفــة التــي تســلم 

بتمكــن الفقــراء، وبخاصــة النســاء الــائي يعشــن تحــت وطــأة الفقــر، مــن أجــل اســتغال المــوارد البيئيــة 

عــى نحــو مســتدام هــي أســاس ضروري للتنميــة المســتدامة. كــما نســلم بــأن النمــو الاقتصــادي المتواصــل 

ذا القاعــدة العريضــة في ســياق التنميــة المســتدامة أمــر لازم لاســتدامة التنميــة الاجتماعيــة والعدالــة 

الاجتماعيــة. كــما أن نجــاح منهــاج العمــل ســيقتي تعبئــة كافيــة للمــوارد عــى الصعيديــن الوطنــي والــدولي، 

وكذلــك توفــر مــوارد جديــدة وإضافيــة للبلــدان الناميــة مــن جميــع آليــات التمويــل المتاحــة، بمــا في ذلــك 

المصــادر المتعــددة الأطــراف والثنائيــة والخاصــة، مــن أجــل النهــوض بالمــرأة؛ وتوفــر مــوارد ماليــة لتعزيــز 

قــدرة المؤسســات الوطنيــة ودون الإقليميــة والإقليميــة والدوليــة؛ والالتــزام بالمســاواة بــن المــرأة والرجــل في 

ــة  ــات الوطني ــع الهيئ الحقــوق والمســئوليات والفــرص بمشــاركة المــرأة والرجــل عــى قــدم المســاواة في جمي

ــع الصعــد  ــات المســاءلة عــى جمي ــز آلي ــات رســم السياســات وإنشــاء أو تعزي ــة وعملي ــة والدولي والإقليمي

أمــام نســاء العــالم.

ضــمان نجــاح منهــاج العمــل أيضــاً في البلــدان التــي تمــر اقتصادياتهــا بمرحلــة انتقاليــة، وهــو مــا ســيقتي . 37

اســتمرار التعــاون والمســاعدة عــى الصعيــد الــدولي.

إننــا نحــن الحكومــات، نعتمــد هــا هنــا منهــاج العمــل التــالي ونلتــزم بتنفيــذه، بمــا يكفــل مراعــاة الجنســن . 38
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في جميــع سياســاتنا وبرامجنــا. وإننــا نحــث منظومــة الأمــم المتحــدة، والمؤسســات الماليــة الإقليميــة والدوليــة، 

وســائر المؤسســات الإقليميــة والدوليــة ذات الصلــة والنســاء والرجــال كافــة، وكذلــك المنظمات غــر الحكومية، 

مــع الاحــترام التــام لاســتقالها، وجميــع قطاعــات المجتمــع المــدني، بالتعــاون مــع الحكومــات عــى الالتــزام 

الكامــل بمنهــاج العمــل هــذا والمســاهمة في تنفيــذه.
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ملحــق 4 اختصــار البنــود الـــ 81 لقــرار مجلــس الأمــن الدولــي التابــع للأمــم المتحــدة 
رقــم5231 حــول المــرأة والســلام والأمــن بالنقــاط التاليــة: - 

ــع  ■ ــرأة في جمي ــل إشراك الم ــن أج ــتراتيجية م ــة الاس ــذ الخط ــى تنفي ــدة ع ــم المتح ــام للأم ــن الع ــث الأم يح

مواقــع اتخــاذ القــرار أثنــاء حــل النزاعــات وعمليــات الســام، ويحــدد مجــدداً الــدور الهــام للمــرأة في منــع 

الصراعــات، وحلھــا، و في بنــاء الســام، وأهميــة مســاھمتھا المتكافئــة ومشــاركتها الكاملــة في جميــع الجھــود 

ــع  ــق بمن ــرار المتعل ــع الق ــا في صن ــادة دورھ ــى ضرورة زي ــن، وع ــام والأم ــال الس ــول إلى إح ــة للوص الرامي

الصراعــات وحلھــا، ويحــث الأمــن العــام أيضــاً عــى إعطــاء دور أكــبر للمــرأة ضمــن إطــار الأمــم المتحــدة 

ــات  ــود الإنســانية وبعث ــات الأمــم المتحــدة، وفي الوف ــات حفــظ الســام، وفي بعث ــة خاصــة، وفي عملي كممثل

تقــصي انتهــاكات حقــوق الإنســان.

ــب  ■ ــر التدري ــاد، وتوف ــات دعــم الســام المتعــددة الأبع ــوع الاجتماعــي في عملي ــاة منظــور الن ــم مراع تعمي

المتخصــص لجميــع أفــراد حفــظ الســام عــى حمايــة المــرأة والطفــل في حــالات الــصراع ومراعــاة احتياجاتهــما 

ــر  ــن شــأنه أن يوف ــاة م ــرأة والفت ــصراع المســلح عــى الم ــار ال ــم آث ــوق لأن فھ ــن حق ــما م ــا لھ الخاصــة وم

ترتيبــات مؤسســية فعالــة لضــمان حمايتهــما ومشــاركتهما الكاملــة في عمليــة إحــال الســام، والإســهام بدرجــة 

كبــرة في حفــظ الســام والأمــن الدوليــن وتعزيزهــما.

يؤكــد الأمــن العــام للأمــم المتحــدة عــى الحاجــة إلى توحيــد البيانــات الخاصــة بآثــار الــصراع المســلح عــى  ■

المــرأة والفتــاة.

ــد التفــاوض عــى اتفاقــات الســام  ■ ــة، عن ــة المعني ــع الأطــراف الفاعل ــدول الأعضــاء وجمي ــع ال يطالــب جمي

ــك: - ــوع الاجتماعــي وأن يشــمل ذل وتنفيذهــا، الأخــذ بمنظــور الن

مراعــاة الاحتياجــات والحقــوق الخاصــة للمــرأة والفتــاة أثنــاء الإعــادة إلى الوطــن وإعــادة التوطــن وما • 

يتعلــق بإعــادة التأهيــل وإعــادة الإدمــاج والتعمــر بعــد انتھــاء الــصراع.

اتخــاذ التدابــر التــي تدعــم مبــادرات الســام المحليــة للمــرأة والعمليــات التــي يقــوم بھــا الســكان • 

ــذ اتفاقــات الســام. ــات تنفي ــع آلي الأصليــون لحــل الصراعــات، وتدابــر إشراك المــرأة في جمي

ــا •  ــق منھ ــا يتعل ــاة، وخاصــة م ــوق الإنســان للمــرأة والفت ــة واحــترام حق ــر تضمــن حماي اتخــاذ تداب

ــاء. ــة والقض ــابي والشرط ــام الانتخ ــتور والنظ بالدس

يحــث الأمــن العــام الــدول الأعضــاء عــى ضــمان زيــادة تمثيــل المــرأة عــى جميــع مســتويات صنــع القــرار في  ■

المؤسســات والآليــات الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة لمنــع الصراعــات وإدارتهــا وحلھــا، ويدعــو جميــع الأطراف 

في الصراعــات المســلحة إلى أن تتخــذ تدابــر خاصــة تحمــي الفتيــات والنســاء مــن العنــف القائــم عــى أســاس 

النــوع الاجتماعــي في حــالات الــصراع المســلح، لا ســيما الاغتصــاب والأشــكال الأخــرى للإيــذاء الجنــي.

يشــدد عــى مســؤولية جميــع الــدول عــن وضــع حــد للإفــات مــن العقــاب ومقاضــاة المســؤولن عــن الإبــادة  ■
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ــه النســاء  ــة بمــا تتعــرض ل ــك المتعلق ــك تل ــم الحــرب، بمــا في ذل ــم ضــد الإنســانية وجرائ ــة والجرائ الجماعي

والفتيــات مــن عنــف جنــي وغــره مــن أشــكال العنــف، ويؤكــد في ھــذا الصــدد عــى ضرورة اســتثناء تلــك 

الجرائــم مــن أحــكام العفــو والتشريعــات ذات الصلــة.

يطلــب إلى جميــع أطــراف الصراعــات المســلحة أن تحــترم الطابــع المــدني والإنســاني لمخيــمات ومســتوطنات  ■

الاجئــن، وأن تراعــي الاحتياجــات الخاصــة للمــرأة والفتــاة وذلــك لــدى تصميــم تلــك المخيــمات والمســتوطنات.

يعــرب عــن اســتعداده لضــمان مراعــاة بعثــات مجلــس الأمــن لاعتبــارات النــوع الاجتماعــي وحقــوق المــرأة،  ■

بمــا في ذلــك التشــاور مــع المؤسســات النســوية المحليــة والدوليــة.

يدعــو الأمــن العــام إلى القيــام بدراســة لأثــر الــصراع المســلح عــى المــرأة والفتــاة، ودور المــرأة في بنــاء الســام،  ■

وأبعــاد النــوع الاجتماعــي لعمليــات الســام وحــل الصراعــات، ويدعــو أيضــاً إلى أن يقــدم إلى مجلــس الأمــن 

ــدول الأعضــاء في الأمــم  ــع ال ــك لجمي ــح ذل ــا ھــذه الدراســة وأن يتي ــي تنتھــي إليه ــج الت ــراً عــن النتائ تقري

المتحــدة.

يطلــب مــن الأمــن العــام أن يتنــاول في تقاريــره المقدمــة إلى مجلــس الأمــن، حيثــما كان ذلــك مناســباً، التقــدم  ■

ــب الأخــرى  ــائر الجوان ــظ الســام وس ــات حف ــع بعث ــوع الاجتماعــي في جمي ــم المنظــور الن المحــرز في تعمي

المتعلقــة بالمــرأة والفتــاة. 

ويعتمــد القــرار في آليــة المتابعــة عــى التقاريــر الســنوية للأمــن العــام والتــي مــن شــأنها أن تقــدم تقييــماً لالتزامــات 

ــر عــدد مــن  ــي تحــول دون تنفيذهــا. هــذا وقــد صــدر بعــد مناقشــة التقري ــود القــرار والمعيقــات الت ــدول ببن ال

التوصيــات الموجــة للــدول المعنيــة بالإضافــة إلى تكليــف الأمــن العــام والســكرتارية العامــة بالقيــام بمتابعــة تنفيــذ 

تلــك التوصيــات.
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